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Diakonissalaitoksen yritysyhteistyon periaatteet

Diakonissalaitos on yleishyodyllinen saatiod, arvoiltaan rohkea ihmisarvon puolustaja. Tuotamme
vaikuttavia palveluita ihmisille, jotka ovat vaarassa syrjaytya.

Yritysyhteistydtdmme ohjaavat:

- Strategiamme

- Arvomme, missiomme ja visiomme

- Diakonissalaitoksen tapa toimia

- Toimittajillemme ja alihankkijoillemme luodut Hankintaperiaatteet

Yritysyhteistyon keskiossa ovat luottamus, yhteinen tavoite ja lapinakyvyys

Yritysyhteistyd perustuu molemminpuoliseen luottamukseen, yhteiseen tavoitteeseen ja lapindkyvyyteen.

Yhteisty6ta toteutetaan hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti. Dokumentoimme ja arvioimme yhteis-
tydén vaikuttavuutta.

Pyydamme mielellamme asiakkaita, palveluiden kayttajia ja vapaaehtoisia mukaan tempauksiin, tilaisuuksiin
ja kehitys- ja yhteistydhdn. Henkildasiakkaidemme tai muiden toiminnassa mukana olevien osallistuminen
yritysyhteistyohon ja siita viestimiseen on kuitenkin aina vapaaehtoista ja lahtokohtaisesti anonyymia, elleivat
he itse toisin paata.

Mikali yhteistyd vaikuttaa suoraan hankerahoittajan tai kunta-asiakkaan rahoittamaan toimintaan, on yhteis-
tydsta ja siita viestimisesta rahoittaja mainiten sovittava erikseen kyseessa olevan tahon kanssa kolmikanta-
neuvotteluissa.

Kumppaneina erityisesti hyvinvointia, yhdenvertaisuutta
ja osallisuutta edistavat yritykset

Yritysyhteistydkumppaneidemme tulee hyvaksya samat ylla listatut toimintaperiaatteet, mitka asetamme
itsellemme ja muille yhteistydkumppaneillemme. Diakonissalaitos valitsee kumppaneiksi vastuullisia yrityksia,
jotka edistavat hyvinvointia, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta.

Diakonissalaitos ei suosi yksittaista yritysta, tuotetta tai palvelua. Diakonissalaitos ei mydskaan suosittele
minkaan yrityksen tuotteita hyvinvointia edistavina.

Yritykset ovat tervetulleita mukaan rakentamaan kanssamme parempaa yhteiskuntaa ja ihmisarvioista
eldmaa - vaikka eri kumppanimme kilpailisivatkin keskendédn omassa ydinliiketoiminnassaan. Emme anna
yksinoikeutta jollekin yritykselle.

Vastaavasti hyvaksymme ja kannustamme, jos yritysyhteistydkumppanimme tekee hyvaa myds muiden
jarjestdjen ja SOTE-toimijoiden kanssa.

Korostamme yhteistydn avoimuutta ja lapinakyvyytta erityisesti, jos teemme yhteistyétad omien sidosryh-
miemme ja omalla toimialallamme toimivien yritysten kuten ladke-, terveys- ja sosiaalialan toimijoiden kanssa.
Emme tee yhteistydté ase-, tupakka-, péihde-, pikavippi-, aikuisvihdeemmeka turkisteollisuuden kanssa, em-
meka sellaisten yritysten kanssa, jotka toimivat epéeettisesti tai myyvat tuotteitaan katteettomin hyvinvointiin
liittyvin lupauksin. Emme mydskaan edista puoluepoliittista toimintaa.

Varaudumme julkistamaan yhteistydkumppanimme.
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Tavoittelemme monialaista yhteistyota yritysten kanssa

Teemme paasaantoisesti yhteistyota vakiintuneiden toimijoiden kanssa.
Yhteistyo voi toteutua seka liiketoiminnan ettéa yleishyddyllisen toiminnan piirissa. Se voi olla luonteeltaan
varainhankintaan liittyvaa, toiminnallista tai muuta kuin vastikkeellista yhteistydta (esimerkiksi kehittamistyota).

Yritysyhteistyd voi olla lahjoitus ja/tai se voi olla toiminnallista yhteisty6ta. Lahjoituksen antaja voi nimel-
|aén ja/tai logollaan nékya Diakonissalaitoksen viestinnassa (esimerkiksi verkkosivuilla), mikéli néin sovitaan.

Toiminnallinen yhteistyd tarkoittaa tyypillisesti pitempiaikaista yhteistyota ja siita tehdaan kirjallinen
yhteistydsopimus. Yhteistyd voi sisaltad esimerkiksi asiantuntijaty6ta, osallistumista kuluihin/palkkaukseen,
pro bono -ty6ta, koulutusta tai mentorointia, yhteiskampanjoita, tydllistdmista, harjoittelu- tai oppisopi-
muspaikkojen tarjoamista tai yhteisten konseptien kehittamista ja toteuttamista.

Jos yhteistyd rajoittuu tuotteiden tai palveluiden ostoon ja myyntiin, kasittelemme sitd samoin kuin
mita tahansa kaupallista vaindantaa ja sité saantelevat hankintaperiaatteemme.

Hyvaksytty Helsingin Diakonissalaitoksen s&ation konsernin johtoryhmassa 20.1.2021



