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"Siella ei puhuttu juomisesta yhtaan mitaan,

eika alkoholin kaytosta yleensakaan. lhan tavallisia
tarinoita. lhan tavallisia kundeja ja gimmoja kaikki.
Minut toivotettiin tervetulleeksi porukkaan,
tarjottiin kahvit ja voileivat. Muu jengi kertoi
viikon tai paivan kuulumiset, ja oli kai siella jotain
askarteluakin, en muista kaikkea tarkasti, koska
olin niin huonossa kunnossa. Tasta ensimmaisesta
kaynnista jai kuitenkin positiivinen kuva ja paatin
menna sinne seuraavana tiistaina uudestaan.”
Rauli 65 v
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Tama kasikirja on tarkoitettu pilkeohjaajille ja heidan esimiehilleen
seka kaikille, jotka ovat kiinnostuneita ikdantyneiden paihdetyosta.



"Tahdon voimalla...

Jos korkki pysyy kiinni niin sitten
ei ainakaan huonommin mene.”
Antero70 v

1.

Ikaantyminen ja paihteet

Ikddntyneiden eli yli 65-vuotiaiden alkoholinkiytto
on lisddntynyt 1980-luvulta lihtien, ja vastaavasti
raittiiden osuus on vihentynyt. Ikdintyneiden piih-
teidenkiyttijien miiri jatkaa kasvuaan.

 Elikoitymissi olevat, sodan jilkeen syntyneet
ns. suuret ikiluokat ovat tottuneet kiyttamian
pdihteitd — etupddssi alkoholia — aiempia
sukupolvia viljemmin.

 Ikidantyneiden osuus viestostd kasvaa sekd
absoluuttisesti ettd suhteellisesti. Nykyain yli 65
-vuotiaita on jo 1/5 koko viestosta.

¢ Thmiset eldvit vanhemmiksi kuin aiemmat
sukupolvet.

Alkoholinkiytto ei sellaisenaan ole ongelma. Suurin
osa ikdantyneistd osaa kayttaa sitd hallitusti. Ongel-
maksi juominen muodostuu silloin, kun se aiheuttaa
haittoja sekd kiyttsjille itselleen ettd hinen ymparis-
tolleen.
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Piihdeongelmien kanssa kamppailevat ikdanty-

neet voidaan jakaa:

* niihin, jotka ovat kiyttineet runsaasti alkoholia
suurimman osan elaimistian

* niihin, joiden alkoholin suurkulutus on alkanut
vasta eliakkeelle siirtymisen yhteydessa

* niihin, jotka ovat pitkin raittiin kauden jilkeen
retkahtaneet juomaan

* niihin, jotka kirsivit lidkkeiden ja alkoholin
arvaamattomista yhteisvaikutuksista

* niihin, joilla on huume- tai liikeriippuvuus.

Syitd etsimalld tai ongelman yleisyytti kartoittamalla
ei ole pystytty parantamaan yhteiskunnan sosiaali-
seksi sairaudeksi luokiteltua paiithdeongelmaa. Nega-
tiivinen juoppoidentiteetti syrjayttaa: se heikentdd
ikddntyneen kansalaisoikeuksia ja itsemdiraamisoike-
utta entisestddn. Pahimmillaan piihderiippuvuudesta
kirsivi ikddntynyt joutuu negatiivisuusloukkuun,
jossa hinen kokemuksensa omasta arvottomuudes-
taan vahvistuu ja ihmisarvo rapautuu.

Sivistyneessi yhteiskunnassa syrjayttimisti
pdihderiippuvuuden takia ei voida enii sallia. Pdihtei-
td kidyttavailld ikadntyneelld on muiden kansalaisten
tavoin oikeus arvokkaaseen vanhuuteen seki erityis-
tarpeidensa mukaisiin palveluihin.
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2.

Pilkeideologia

Arvokkaan vanhuuden ja piihdeongelman vililli ole-
van ristiriidan ratkaiseminen nostaa esiin ikieettisii
kysymyksid. Kiytinnossi joudutaan yhi uudelleen

avoimesti pohtimaan:

¢ Miten ikdintyneiden paihteidenkiytt66n tulisi
suhtautua, jotta suhtauduttaisiin oikein?

* Miten ikdintyneen pdihteidenkiyttijin kanssa
tulisi toimia, jotta toimittaisiin oikein?

o Millaista ikiantyneiden paihdetyon tulisi
olla, jotta se olisi eettisesti kestivii ja ottaisi

ikdidntyneiden erityistarpeet huomioon?

Ikieettisessd piihdety6ssi otetaan avoimesti kantaa
pdihdemoraaliin - ei pdihdemoralismiin. Lihtokohta-
na on moninaisuutta kunnioittava kumppanuus, joka
tarkoittaa, ettd myos ikdantyneelld paihteidenkiytta-
jalla on valinnanvapaus omaan eliméinsi ja sen rat-
kaisuihin. Hinelld on oikeus paittia omasta eliman-
tavastaan, juomisestaan tai juomattomuudestaan.

Ikdidntynyt kohdataan aktiivisena ihmisen3 — ei
piihdeongelman, sairauksien, toimintakyvyn
alenemisen, raihnaisuuden, yksindisyyden, statuk-
sen laskun tai jonkin muun vajaavaisuuden kautta.
Tiedostetaan, ettd lukemattomat torjutuksi tulemisen
kokemukset ovat murentaneet piithdeongelmien
kanssa kamppailevan ikdintyneen kisitystd omasta
ihmisarvostaan, yhteiskunnallisesta asemastaan seka
ympadristostdan.

Ikieettisen paihdetyon ydin on ihmisen kohtaa-
misessa eettisesti kestivilld tavalla. Kohtaaminen
edellyttii:

* malttia antaa ikddntyneen itse 16ytid elamiinsi
mielekkyyttd ja tarkoituksellisuutta

* herkkyytti nihdi ikdintyneen kyvyt,
heiverdisetkin, jotka auttavat selviytymian arjen
koettelemuksista

* taitoarakentaa uudelleen luottamusta ja
kiinnostusta ikdintyneen ja kanssaihmisten seki
yhteiskunnan vililla

* sensitiivisyyttd ja vaatimusten, ehtojen seki
muutospaineiden hylkddmistd

* viisautta, joka auttaa ymmartimaan absoluuttisen
ihmisarvon, jota ihmisen ei tarvitse ansaita ja jota
keneltikian ei voi ottaa pois.

3.

Pilketoiminta
kaytannossa

Pilketoiminta on ammattilaisten ohjaamaa vertais-
tuellista ryhmitoimintaa. Tavoitteena on auttaa
pdihteitd kiyttiviid ikiintyneiti 16y timiin juomisen
rinnalle tai tilalle yhdessioloa ja mielekisti tekemis-
td. Tarkoitus ei ole raitistaa vaan antaa ikiantyneelle
itsemiaradmisoikeus ja mahdollisuus piattidd omasta
elamistddn, paihtymyksestdin tai raitistumisestaan.
Pilketoiminnan tehtdvini on tukea ikddntynytti,
jotta tima selviytyisi arjesta ja kotona asumisesta.
Pilkeporukoihin etsitdin, kutsutaan ja saatetaan
Pilkeporukassa ikiantyneelld on mahdollisuus
16ytad uudelleen unohtuneita arjen taitoja. Vertais-
tuellinen yhdessi oleminen ja tekeminen vahvistavat
itsetuntoa, parantavat toimintakyky3 ja lievittivit
yksiniisyyttd. Juoppoidentiteetti muuttuu vihitellen
pilkeldisidentiteetiksi, joka vahvistaa ikiantyneen
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”Kun yksin on ja kaverit on kuollu, taalta saa
seuraa ja voi hopottaa. Saa kertoa vitseja -
ja joskus joku jopa nauraa.”

Arvo 82v

rohkeutta liikkua kodin ulkopuolella aiempaa suora-
selkidisemmin. K&aytannon jarjestelyt Pilkeporukan

Pilketoiminnan haastavuus ja tavoitteellisuus kaynnistamiseksi

vaativat vankkaa asiantuntijuutta. Toiminnasta vastaa . L L
Sopivan tyéparin etsiminen ja

sopimukset tyoparityoskentelyn
raameista ja tyonjaosta

tyopari, jonka vanhus- ja piihdety6n osaaminen on

taydentynyt pilkeohjaajakoulutuksessa. Pilkeporukat
toimivat aktiivisen etsivin tyon ja sidnnéllisten hen-
kilokohtaisten kontaktien avulla. Aito kohtaaminen - Pilkeporukan esite, jossa kerrotaan

syntyy ihmisen eliminhistoriaa ja eliminkokemusta kokoontumispaikka ja -aika, ty6parin
nimet ja puhelinnumerot, kuvaus
kenelle tarkoitettu ja kuvaus
sisalloésta - toimii infona verkostoille
ja muistilappuna ryhmalaisille

kunnioittavalla tavalla.

Pilkeporukat kokoontuvat saannolli-
sesti kerran viikossa samaan aikaan,
samassa paikassa kaksi—kolme tuntia
kerrallaan.

Kokoontumispaikka, johon on
mahdollisimman hyvat kulku-
yhteydet seka psyykkinen etta
fyysinen esteettomyys ja
mahdollisuus tupakointiin

Toiminta seka siihen sisaltyva aamupala
ovat pilkelaisille maksuttomia. Matka-
kustannuksista kavijat vastaavat itse.

Ryhmatila, joka mielellaan on
erillinen, riittavan suuri, valoisa ja
esteetdn huone, johon apuvalineilla
on helppo tulla ja olla, tilassa tai
lahistolla naulakko ja inva-WC,
kahvinkeittomahdollisuus, tarpeeksi
suuri poyta ja jokaiselle tuoli




Pilketoiminnan
tutuksi
tekeminen

Pilkeporukkaan

etsiminen

Pilkeporukkaan
motivointi

Pilkeporukassa
oleminen ja
pysyminen

Pilkeporukan

ulkojasenyys

Etsiva
verkostotyo

Etsiva asiakastyo

Kotikaynnit

Yhteydenpito
pilkelaiseen ja
seka verkostoon

Kiinnipitava ja
kannatteleva tyoote

Palveluohjaus

Pilkeohjaajan tyo koostuu etsivasta verkosto- ja asiakastydsta, ryhmanohjauksesta seka palveluohjauksesta.



”Kavereiden ja ystavien merkitys on

muuttunut, kaveri voi olla kenen kanssa

vaan, mutta ystava vain hyvin harvan.”
Ripa 67 v

4.,

Pilkeideologian
kulmakivet

Kohtaan ihmisen ja annan hdanen kohdata minut

Yhteenkuuluvuus on jokaisen ihmisen perustarve ja
ikadntyneet kaipaavat vertaistukea. Heidit on etsitti-
v3, kutsuttava ja haettava mukaan.

Etsivissi tyossd haetaan sekd potentiaalisia yhteis-
tyokumppaneita etti pilkeliisia. Se on tiedottamista,
verkostoitumista sekd voimavarat yhdistiavaa yh-
teisty6ta yli sektorirajojen. Ty6 on pitkdjanteistd ja
aikaa vaativaa, koska jokainen pilkeldinen on etsittivi
henkilokohtaisesti. Pilkeporukkaan mukaan tulo
vaatii pilkeohjaajan kotikiynnin. Omalla maaperilld
ikaidntyneen on mahdollista tutustua ohjaajaan ja
pilketoimintaan turvallisesti. Samoin ohjaajalle tar-
joutuu tilaisuus tutustua potentiaaliseen pilkeldiseen

jahdnen elamintilanteeseensa.

Syrjddn jadneen houkuttelu pilkeporukkaan vaatii
pilkeohjaajalta henkil6kohtaisen asiakassuhteen luo-
mista. Mukaan tulo edellyttai psyykkisten ja fyysis-
ten esteiden pois raivaamista. Kiytinnossi useimmat
ikadntyneet tarvitsevat palveluohjausta ja saattoapua,
jotta kulkeminen pilkeporukkaan jirjestyy. Ennen
pilkeporukkaan kiinnittymisti on ikiihmisen kiinni-
tyttdva pilkeohjaajaan.
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Pilketta elamaan

Pilkeporukassa ikiantynyt saa kokemuksen vilitti-
misestd ja huolenpidosta. Ryhméain kuuluminen
vahvistaa paihteiden haurastuttamaa persoonalli-
suutta ja sukupuoli-identiteettid. Sekd miehilli ettd
naisilla on mahdollisuus kohdata toisensa arvok-
kaasti.

Jokainen kelpaa omana itsenaan

Pilkeporukat toimivat matalankynnyksen periaat-
teella. Pilkeporukat ovat tiydentyvid ryhmii, joihin
tullaan etsivin verkostoty6n ohjaamana. Pilkelii-
sistd ei tehdd asiakaspaitoksid tai muita kirjallisia
dokumentteja, lukuun ottamatta yhteystietojen ja
kayntimairien ylos kirjaamista. Matala kynnys tar-
koittaa, ettd pilkeporukkaan voi tulla vapaasti ilman
muutospaineita. Thminen on sellaisenaan arvokas.
Hintd arvostetaan, onpa hin pilkeporukassa mu-
kana piihtyneeni tai selvin pain. Kun piihtyneena
tai selvin pdin oleminen on pilkeldisen oma valinta,
todellisuudessa harva tulee ryhmain paihtyneeni.
Pilkeporukassa ihminen kohdataan paitsi ryhmin
jdsenend, myos ainutlaatuisena persoonana. Pilkeldi-
syys on elinikdisti: pilkeldinen voi olla porukassa niin
kauan kuin itse haluaa tai kykenee.

Pilkeporukassa on mahdollisuus vertaistuelliseen
osallisuuteen joko keskusteluun osallistuen tai kuun-
nellen. Jokainen voi avata tai olla avaamatta omaa
tarinaansa, omalla tavallaan ja omassa aikataulussaan.
Pilkeporukassa pilkeldiset ovat vertaisia toisilleen,
sill heitd yhdistia samankaltainen riippuvuussuhde
alkoholiin.
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Pidan kiinni, en unohda enka jata

Pilkeldisistd on pidettiva kiinni ja rohkaistava kannat-
televalla tyootteella. Ikdintyneen paihteidenkiytti-
jan kohdalla ei riit3, ettd hinet etsitiin ja I6ydetdin.
Eiriitd edes se, ettd hinet saadaan houkuteltua
pilkeporukkaan. Hin tarvitsee kiinnipitdvii valicti-
mistd, mik3 tarkoittaa yhteydenpitoa puhelimitse,
kotikdynnein tai kirjeitse. Yhteydenpito on erityisen
tarkedd silloin, kun pilkeldinen lakkaa kiymasta pilke-
porukassa: esimerkiksi kun hin on kuntoutuksessa,
sairaalahoidossa tai muutoin kykenemiton tulemaan
mukaan. Parhaimmillaan kiinnipito ulottuu kuole-
maan asti.

Moottoriiloisesti rallattaa

Monipuolisen toiminnan tarjoaminen on pilkeldisten
kokonaisvaltaista kunnioittamista. Yhdessi tekemi-
nen tuo pilkettd silmikulmaan. Toiminnallisuus
lujittaa ryhmaidentiteettid, virkistdd ja tuottaa iloa.
Toimintaan uskaltautuminen vahvistaa itsetuntoa,
omatoimisuutta, itseilmaisua seki kisitysti itsestd
toimijana.

Pilkeporukoissa jaetaan kokemuksia

ja tunteita muistelemisen ja muistojen
kautta seka musiikin avulla, harjoitetaan
kadentaitoja, pelataan seurapeleja,
harrastetaan aivojumppaa ja tie-
tovisailua, liikutaan ja tehdaan retkia.
Kahvinkeittovuorot ovat osoittautuneet
tarkeaksi toimintamuodoksi.

Toimintaohjelma tehddin vihintdan kuukaudeksi
kerrallaan. Suunnittelussa on hyvi ottaa huomioon
vuodenkierto luonnossa, juhlapyhit ja paikallinen
tapahtumatarjonta. Kunkin ryhmikerran ohjelma ja
tekeminen suunnitellaan asiakaslihtéisesti yhdessi
pilkeldisten kanssa.

On tirked3, ettd pilkeldinen saa itse kirjoittaa toimin-
taohjelman pilkeohjaajan tekemille luonnospaperille.
Paperissa on valmiina yhteystiedot: porukan ko-
koontumispaikka ja aika seki pilkeohjaajien nimet ja
puhelinnumerot. Pilkeohjaaja huolehtii, ettd jokainen
pilkeldinen saa toimintaohjelman mukaansa kotiin.
Ohjelmapaperi toimii muistilappuna pilkeliiselle ja
informaationa esimerkiksi kotihoidon tyontekijoille
ja omaisille.

Tartun siihen paallimmaiseen huoleen

Ryhmitoiminnan ohella monien ongelmien kanssa
kamppailevat pilkeliiset tarvitsevat palveluohjausta
arjen asioiden sujumiseen. Pilkeldisen itsem3arai-
misoikeutta kunnioittaen pilkeohjaaja tarttuu sithen
pdillimmaiiseen huoleen, jonka pilkeldinen hinelle
heittad. Huoli voi liitty3 rahan puutteeseen, apuvi-
lineen tai matkakortin tarpeeseen. Palveluohjaus
edellyttid vanhus- ja pdihdety6n vilistd verkosto-
kumppanuutta ja sen aktiivista yllapitdmista.
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5 . Toiminnan sujumiseksi ja ajan hahmottamiseksi

pilketapaamisissa tarvitaan selked rakenne siitd, mi-
H H hmikerta etenee. Rakenne tukee pilkeohjaajia
Pilketapaamisen rakenne v prikeohja:)
p ryhminhallinnassa. Samalla se luo turvalliset toimin-
tarutiinit pilkeldisille sekd edesauttaa myonteisen ja

leppoisan ilmapiirin syntymista.

Pilketapaamiseen valmistautuminen ja Toiminnan aloittaminen

tvéniaost e A Jedlods
yonjaosta sopiminen ty6parin kanssa e

yhteydenotto puhelimitse edellisena paivana
mukaantulon ja kulkemisen varmistamiseksi
> muistuttaminen, houkuttelu mukaan

paivan toimintaohjelmaan valmistautuminen

tilan ja aamupalan valmistelu

> kahvikupit ja tarjoilu valmiina

pilkelaisten vastaanotto ja saattaminen
pOydan aareen

> jokaisen tulo huomioidaan henkilékohtaisesti
(halaus) ja autetaan tarvittaessa I6ytdmddn
oma paikka poyddstd

Kun puitteet ovat kunnossa, ohjaajat
voivat keskittyd pilkeldisiin.

Toimintatuokio

tekemiseen orientoituminen
> ohjaajat kertovat mitd ollaan tekemdssad ja
missd aikataulussa

toiminnan aloittaminen
> aqutetaan halukkaita pddsemddn alkuun

toiminta

> tehdddn yhdessd, pidetddn ylld mukavaa
ilmapiirid, rupatellaan

toiminnan lopetus

> esitellddn lopputulokset ja annetaan
positiivista palautetta tuotoksista, kerdtddn
yhdessd mahdolliset tarvikkeet pois

Porukassa on tekemisen meininki
- moottori iloisesti rallattaa

e N e S 7

> joko ohjaaja tai pilkeldinen
keittdd ja tarjoilee kahvit
kuulumiskierros

> kuulumiset kerrotaan vuorotellen,
my0s ohjaajat kertovat omansa

> jokaisella on oikeus kertoa
kuulumisensa tai olla vaiti

Jokainen tulee kuulluksi ja
huomioiduksi.

Pilketapaamisen lopettelu

lopetusrituaali
> esim. Metro-lehden 10 kysymystda

seuraavan tapaamiskerran esittely

hyvastely
> jokaisen henkilGkohtainen hyvdstely (halaus)

pois saattaminen (taksin tilaaminen)

Selked lopetus
— ensi viikolla tavataan!
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VAIN KUOLEMA MEIDAT EROTTAA

Kuolema ei ole vieras paihteita kayttaville
ikdantyneille, mutta se saattaa olla vieras
pilkeohjaajalle. Kuolema on osa elamaa, eika
siitd puhumista tarvitse pelata. Pilkeohjaajan
on hyva pitaa muut ajan tasalla saattohoidossa
olevasta pilkeléisesta. Pilketapaamisessa oh-
jaaja kertoo pilkeldisen kuolemasta ja tiedottaa
siitd myos porukasta poissaoleville.

Poismenneelle pilkeldiselle pidetdan muisto-
hetki ja sytytetaan kynttila valokuvan viereen.
Muistohetkessé jokaisella pilkelaisella on
mahdollisuus muistella ja jattaa viimeiset jaahy-
vaiset porukasta poistuneelle. On tarkea, etta
muistohetki on vainajan nakdinen. Poislahte-
neen pilkeldisen muistoa voidaan kunnioittaa
pitamalla hiljainen hetki, kuuntelemalla hanen
mielimusiikkiaan tai lukemalla hénelle yhdessa
valittu muistovarssy. Vainajalle tehdaan yhdessa
my&s muistoadressi, johon liimataan hanen
valokuvansa ja kirjoitetaan hanelle sopivat
muistosanat. Adressi allekirjoitetaan matalan-
kynnyksen periaatteella pilkeporukan nimissa.
Allekirjoituksena esimerkiksi Kun tavataan,
sitten halataan. Kotikallion Pilkeporukka.

Pilkeohjaaja edustaa Pilkeporukkaa pilke-
laisen hautajaisissa kutsun saadessaan. Han
vie adressin muistotilaisuuteen tai toimittaa
sen lahiomaisille. Pilkeohjaaja toimii linkkina
omaisiin, jotka eivat ole enaa olleet yhteydessa
poismenneeseen pilkelaiseen. Pilkeohjaajalla
on mahdollisuus nayttaa valokuvia ja kertoa
vainajan viimeisista pilkevuosista laheisestaan
vieroittuneille omaisille. Talla tavalla Pilkeporu-
kan arvo ja merkitys avautuu myos pilkelaisen
omaisille.
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”Olen kaynyt taalla viisi vuotta ja melkein
joka kerta. Ryhmalaisista on tullut myos ystavia,

tapaillaan my6és ryhman ulkopuolella.”
Make 64 v

6.

Ryhmadynamiikka

Onnistuakseen ryhminhallinnassa pilkeohjaajan on
hyvid tunnistaa ryhmadynamiikan luonteenpiirteet:
¢ Ryhmidynamiikka tarkoittaa ryhmin sisiistd

Pilkeohjaajan tehtdvini on ohjata pilkeporukkaa ylli-
pitimilla ryhmai vahvistavia ominaisuuksia ja otta-
malla kirsivillisesti huomioon ryhmai heikentavit

muutosliikettd, jota ryhmassi jatkuvasti tapahtuu. kayttaytymistavat. Haastavasti kdyttaytyvit pilkeldi-

¢ Ryhmidynamiikalla on keskeinen asema
Pilkeporukan kehitysprosessissa.

¢ Myonteiseenkin kehittymisprosessiin kuuluu
odottamattomia tapahtumia seka ristiriitoja
ryhmiliisten kesken.

¢ Mitd paremmin pilkeohjaajat osaavat tunnistaa
ryhmidynamiikan luonnetta, sitd paremmin he
osaavat ennakoida ja kisitelld yllittavid tilanteita.

Pilkeporukkaa vahvistavat kayttaytymistavat

set tarvitsevat ohjaajalta henkil6kohtaista huomiota
l6ytaikseen oman paikkansa porukassa. On hyvi
muistaa, ettd ohjaajien suhtautuminen toisiinsa joko
heikentii tai vahvistaa porukan yhteishenkei ja ilma-
piirid. Kun pilkeohjaaja luottaa ryhmiin, hin sietad
myo6s hiljaisuutta.

Pilkeporukkaa heikentavat kayttaytymistavat

* Rohkaisija on ystivillinen, ymmartii ja
arvostaa muiden mielipiteiti ja ehdotuksia, antaa
tunnustusta.

¢ Tunteiden ilmaisija seuraa tunneilmaisua,
rohkaisee ilmaisemaan tunteita.

 Sovittelija hakee kompromisseja ja selvittad
mielipide-eroja.

¢ Kuuntelija jaksaa kuunnella muiden juttuja.

 Innostaja jaksaa kiinnostua uusista asioista ja
innostaa muita.

e Huomion tavoittelija puhuu paljon pysyikseen
esilla.

¢ Kilpailija ei suostu kehittelemian muiden
ehdotuksia.

» Vetdytyjd on vilinpitimiton, ei kuuntele, ei
keskustele.

» Klikkiytyjd kuiskailee vieruskaverilleen, etsii
liittolaisia.

* Itsensd viheksyjd vihittelee aihetta ja omia

¢ Jannityksen laukaisija ratkaisee huumorilla kireiti ¢ Ylimielinen ei ole kiinnostunut ryhmin

tilanteita ja rauhoittaa jinnitteisii tilanteita.

toiminnasta tai muista pilkeldisisti.
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MALMIN PILKESOPPA

Ainekset

2 kg porukkahenked potaatteina

3 | eldmdnvettd

pari kolme kuutiota akkojen kotkotusta

60 % perusjdtkid

40 % erilaisuutta

parinkymmenen pippurin verran stadin slangia

1 kg porkkanoita tuomaan vdrikkyyttd ja terdvyyttd
pari purjoa pitkind puheina

lanttuja, jotka leikkaavat

Aloita karistamalla perusjatkat erilaisuudessa.
Lisaa loput ainekset vuoron peraan elamanveteen
porisemaan. Mausta stadin slangilla. Anna hautua
kypsaksi. “Siita se soppa syntyy!”

Malmin Pilkesopan resepti on syntynyt
Helsingin Malmin Pilkeporukassa.
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"Taalla saa pamlata ja kuunnella mita muut pamlaa...

Tsiikaa mita muut on mielta naista asioista.”
Aulis 66 v

7.

Pilkeohjaaja on yksi
pilkelaisista .

Ammatti-identiteetti rakentuu tyontekijin suhteesta
ty6honsi ja itseensi. Pilkeohjaajan suhde pilkeldiseen
perustuu monenlaisia elimintapoja kunnioittavaan
kumppanuuteen. Pilkeohjaaja ei tiedi pilkeldistd
paremmin, miki hinelle on hyviksi ja pidinvastoin.
Ammatti-identiteetiltian pilkeohjaaja on samaan ai-
kaan ryhmin ohjaaja ja ryhmin jasen, yksi pilkeldisis-
ta. Pilkeporukassa kaikki ovat samanarvoisia — my6s
pilkeohjaajan elimintarina on lisnd joko sanallisesti
tai sanattomana.

Pilkeohjaajan ammatti-identiteetti noudattaa ikieet-
tisen paihdety6n periaatteita. Tyon onnistuminen
edellyttii sitd, ettd pilkeohjaaja uskaltaa astua perin-
teisen ammatillisuuden suojasta pois. Pilkety6n ydin
on ihmisen kohtaamisessa ja vierelld kulkemisessa.

Piihdeongelmien kanssa kamppailevien ikddantynei-
den kohtaaminen aidosti onnistuu vain ylittamalld
meidin ja heidin vilinen kuilu. My®6s pilkeldinen

on oman eliminsd paras asiantuntija. Ikidntyneeni
hin on oppinut kohtaamaan monenlaisia ongelmia,
selviytymiin niistd tai elim3in niiden kanssa. Hin ei
kuitenkaan selvii yksin vaan tarvitsee tukea.

Nimi auttavat jaksamaan pilketyossi:

esimiehen aito tuki ja kiinnostus pilkety6td
kohtaan

toimiva tyonjako ty6parin kanssa

jaettu huoli jaksamisesta

omien rajojen ja tunteiden tunnistaminen

kyky rentoutua

rohkeus pyytad apua ja tukea tarvittaessa
aktiivinen osallistuminen pilkety6n foorumeihin,
koulutuksiin ja ikddntyneiden paihdetyon verkos-
tokokoontumisiin.

VAPAAEHTOISET PILKETOIMINNASSA

Pilkevapaaehtoistoimintaa on kehitetty
Helsingin Diakonissalaitoksen ja Sininauhaliiton
yhteistyona. Vapaaehtoisia etsitaan, I6ydetaan
ja valmennetaan pilketoimintaan. Jokaiselle
pilkevapaaehtoiselle raataléidaan oma tapa
tulla mukaan. Vain pilkevapaaehtoisvalmennus
antaa valmiudet sitoutua toiminnan periaattei-
siin. Vapaaehtoinen on pilkeohjaajan tavoin yksi
pilkelaisista. Yhteinen kokemus samaan poruk-
kaan kuulumisesta luo pohjaa my6s pilkeldisen
ja vapaaehtoisen kahdenkeskiselle yhteyden-
pidolle. Pilkevapaaehtoisuus voi olla pilkepo-
rukassa tai retkilla avustamista, saattoapuna
toimimista tai henkil6kohtaista kohtaamista
ryhméatoiminnan ulkopuolella.
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PILKEOHJAAJAN HUONEENTAULU

Menen luo, luon henkilékohtaisen kontaktin.

Néen ja kohtaan ihmisen juomisen takana, en pullon lapi.
Kutsuni kuuluu: “Tule sellaisena kuin olet, ole mukana omanlaisesti.”
Olen ammatti-ihminen ja tasaveroinen kanssaihminen.

Olen lasna ja kuuntelen - viipyillen
Viestitan kosketuksellani valittamista ja huolenpitoa.

Pidén kiinni, en jata, en unohda.

Yllapidan positiivista viretta, iloa ja ihmisarvoa.

Osaan nauraa myos itselleni.

Uskallan astua oman mukavuusalueeni ulkopuolelle.

Saan luvan epéonnistua ja paljastua epataydelliseksi.




Pilketoiminnan vaiheet

Pilketoiminta aloitettiin Helsingin Diakonissalaitoksen Kotikallion palvelukeskuksessa
vuonna 2002. Se oli Sininauhaliiton koordinoiman “Liika on aina liikaa - ikdédntyminen
ja alkoholi” -hankkeen Helsingin Diakonissalaitoksen osaprojekti 2005-2011. Toimin-
nasta tehtiin kumppanuussopimus Helsingin kaupungin ja Helsingin Diakonissalaitoksen
kesken vuosiksi 2012-2014. Helsingin kaupungin omaksi toiminnaksi Pilke siirtyi 2015.
Pilkeohjaajakoulutuksia on jarjestetty Sininauhaliiton lkdantyneiden paihdetyon (IPT) ja
Helsingin Diakonissalaitoksen Pilketyon toimesta 2010-2015. Koulutukset on toteutettu
yhteistydssa Helsingin kaupungin ja Helsingin seurakuntayhtyman kanssa. Pilketoiminta
on levinnyt Raumalle 2013 ja Turkuun 2015.
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