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Lukijalle

Kédessasi on hyvaa mielta tuottava lehtinen, jonka kéy lapi ihan yhdelté istumalta, mel-
keinpé seisaaltaan. Tahan on koottu keskeisimmat toiminnat Vamos Espoossa vuonna
2019. Lehtisen ovat koonneet omana tydprosessina Vamoksen valmennuksessa olevat
nuoret Tia Ekman, Joonas Hovi, Stenly Jarnefelt ja Miia Klinkmann, joille haluan valittéa
ison kiitoksen. Uskon, ettad sen tulee valittdmaan heille myds jokainen tdman lehtisen
lukija.

Miné olen Minna ja toimin Helsingin Diakonisalaitoksen Vamos ja tyéllisyyspalvelualueen
palvelualuejohtajana. Olen vastannut vuodesta 2013 alkaen kokonaisuudessaan Vamos
Espoon yksikdn operatiivisesta tydskentelysta ja kehittdmisesta. Mietin pitkaan, kuinka
tédhan lyhyesti kertoisin tydsténi Vamos Espoossa ja paadyin muotoilemaan sen néin
"tydni on olla tukemassa valmentajien mahdollisuutta ja jaksamista toteuttaa ammatillis-
ta osaamistaan nuorten voimavarojen lisdamiseksi, toimia nuorten palveluja kehittavissa
tyéryhmissa, vahvistaa sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteisty6ta ja ennen kaikkea pyr-
kia vaikuttamaan yhteiskunnallisesti nuorten hyvinvointiin”.




Helsingin Diakonissalaitoksen Vamos palvelukokonaisuus toimii talla hetkelld yhdeksal-
I& paikkakunnalla (Espoo, Helsinki, Kuopio, Lahti, Oulu, Siilinjarvi, Rovaniemi, Turku ja
Vantaa). Espoossa Vamos on toiminut vuodesta 2013 ja on vakiinnuttanut paikkansa
kaupungin nuorten palveluverkostossa. Toimintaa rahoittaa Espoon kaupungin sivistys-
toimi. Toiminnan tarkoituksena on vahvistaa valmennuksen keinoin nuoren omia voima-
varoja ja vahvuuksia seka tukea nuorta kiinnittymaan yksilollisesti arvioituun ja suunni-
teltuun jatkopolkuun. Paatavoitteena on 16ytda nuorelle tie koulutukseen tai tydelamaan.
Vamos Espoo on osa Ohjaamotaloa, jossa monialainen tydéryhma tyoskentelee yhdessa
nuoren eteenpain paasemiseksi. Asiakasohjaus tapahtuu matalan kynnyksen periaat-
teella joustavasti ja ilman l&hetetta tai diagnoosia. Palvelu on nuorelle maksuton.

Tama lehtinen on yksi esimerkki projektiluonteisesta tydskentelytavasta, jota Vamos val-
mennuksessa kaytetdan nuorten vahvuuksien ja osaamisten esiin nostamiseksi. Vuosit-
tain Vamos Espoossa valmennuksellista tukea on saanut keskimaarin noin 300 Espoon,
Kauniaisten ja Kirkkonummen 16-29 -vuotiasta nuorta. Valmentajina on ollut aina mo-
niammatillinen valmennustiimi.

Toivon Sinun nauttivan lukemisestasi seka kertovan ja nayttavan sen sisallon siina vie-
ressa olevallekin.

ps. kuvassa suuremman tilan saanut herrasmies on 11 vuotias Tazzy. Tazzy on valittu
useampana vuonna Vamoksen nuorten toimesta psykiatriseksi sairaanhoitajaksi. Han
on saanut tasta tehtavastd myds vuoden tyontekija palkinnon.
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Hei!

Me hahmot ollaan
Vamos nuorten
sanansaattajia.




Tan projektin on mahdollistanut meian
Vamoslaisten nuorten luova yhteisty6 ja valmentajien sinnikas
opastus. Meian kokemus taalla on ollut opettavainen, antoisa ja
ammatillisesti inspiroiva. Vaikka olemme jatkuvassa vuorovaikutuksessa
SOME-kanavilla yms, varsinainen tyénteko ja tutustuminen viestinnan
tybalaan ns.kulissien takana on ollut kokemuksena mielta avartavaa. Itse yllatyin
siitd, kuinka monipuolista osaamista tarvitaan valmiin tuotteen toteuttamiseen.
Onneksi patevat tyétoverit rennossa ymparistdssa motivoivat ja kannustavat
erinomaisiin suorituksiin.

Me halutaan rohkaista muitakin nuoria astumaan talla lailla tuntemattomiin vesiin.
Tiedamme liiankin hyvin kuinka hdmaralta tulevaisuus voi nayttaa nykypaivana.
On vaikeeta I6ytaa suuntaa ja tarkoituksellisuutta perus-arjessa, eika se pieni hyva mita
olemme saaneet taalla aikaiseksi, sita kirkkaampaa tulevaa téydelld varmuudella takaa.
Tan koko homman pointti ei nyt olekaan se, ettd tehaan yks homma valmiiks
sekasotkuisessa ryhmassa ja sit ollaan valmiita tydeldamaan. Vamoksen pointti

on mulle ja varmasti muillekin se, etta ndiden pienten kokemusten,
yhteistyén ja muun ryhmatoiminnan lopullinen summa on
positiivisemmin asennoitunut ja
pelottomampi nuori.



YKSILOVALMENNUS

Yksilévalmennuksessa nuori saa henkildkohtaista tukea ja apua nykyhetken haasteissa
ja tulevaisuuden suunnittelussa. Ollaan yhdessa nuoren elaman asioiden aarella nuoren
tarpeiden ja tavoitteiden mukaan. Nuori ja valmentaja voivat tydstaa esimerkiksi sitd,
mihin asioihin nuori toivoo arjessaan muutosta tai mika voisi lisdta nuoren voimavaroja.
Yhta lailla voidaan pohtia huoren omia vahvuuksia seka ty6- ja koulutusvaihtoehtoja.

Yksilévalmennuk-

sessa 222 nuorta.

Yksilovalmennus
kerrat 1476.

Olen saanut
yksilévalmennuksesta
tukea vaikeina aikoina ja minua on
kannustettu menemaan eteenpain.
Olen my0s oppinut tiedostamaan
paremmin omaa toimintaani ja
ajatusmallejani, seka saanut
suhteellisuudentajua
asioihin.

Luvut aikavaliltd 1.1-13.12.2019




Ryhméssa oleminen
on kehittanyt sosiaalisia taitojani ja
antanut rohkeutta. Olen saanut vertaistukea

ja tunnen olevani osa jotakin. En ole
niin yksindinen ja hukassa oleva, kuin

ennen.

RYHMAVALMENNUS

Kuluvana vuonna olemme toteuttaneet ryhmavalmennusta neljan erilaisen ryhman muo-
dossa. Kaikissa ryhmissa olemme saanndllisesti treenanneet sosiaalisia taitoja seka
ryhméssa tydskentelya. Lisdksi olemme pohtineet paljolti sitd, miten kohdata hirviot ni-
melta Tydelama ja Koulutus. Olemme pohtineet miltd ne nayttavat ja millaisia eri ilme-
nemismuotoja niilld on. Olemme huomanneet, ettd tydelaman ja koulutuksen haasteet
eivat nayttaydy kaikille samanlaisessa muodossa. Niinpa jokainen on saanut pakata rep-
puunsa juuri niita tietoja ja taitoja, joita itse kokee tarvitsevansa. Olemme kartoittaneet
millaisia vahvuuksia, valmiuksia ja osaamista itseltd jo 16ytyy. Olemme kasvattaneet
taisteluvarustustamme tyéelamataidoilla, tydn- ja opiskeluhaun faktoilla, yritysvierailuilla
seka eri aloihin tutustumisella. Nuorten mielesta parasta ryhmavalmennuksessa on ollut
paivarytmin yllapitdminen, sosiaalisten taitojen karttuminen seka vertaistuki. Matkan var-
rella olemme myds huomanneet, ettei se Tyéeldma nyt niin kammottava hirvié olekaan.
Tai ettd ehk& mindkin pystyn tuon Koulutuksen paihittdmaan.

Ryhmavalmennuk-

sessa 130 nuorta.

Ryhmavalmennus
kerrat 2475. ‘n m i‘lﬂ




VAMOS NUORTEN MENTORITOIMINTA

Vamos Mentori toiminta on vapaaehtoistoimintaan, johon nuori saa koulutuksen. Kou-
lutuksen jalkeen nuori voi toimia Vamoksessa erilaisissa tehtavissa oma kiinnostuksen
mukaan. Toiminnan tarkoitus on tarjota nuorille lisdd mahdollisuuksia oman toimijuuden
ja mina pystyvyyden vahvistamiseen perustoiminnan lisdksi. Vuoden aikana on koulu-
tettu kahdeksan mentorinuorta, jotka kaikki ovat toimineet erilaisissa mentorinuoren teh-
tavissa aina vertaistuellisesta ohjaamisesta ja tapahtumien jarjestamisesté kuntatasolla
tapahtuvaan vaikuttamiseen saakka. Toimintaa on kehitetty yhdessa nuorten kanssa ja
se on tarjonnut mahtavan oppimisen paikan niin nuorille kuin valmentajillekin.

Oon pidssyt toimimaan ryhmin ja
tapahtumien vetdjand. Oon saanut
suunnitella tapahtumia ja esiinty4, olen
ollut vertaistukena omalle ryhmille ja
uusille Vamoslaisille sekd saanut ottaa
vastuuta ja mahdollisuuden osallistua

mielenkiintoisiin tapahtumiin. Olen pidssyt testaamaan
omia vahvuuksia

turvallisessa
ymparistossd

Koen ettd kynnys lahted uusiin
tehtdviin mukaan on pienen-
tynyt. Osaan myos toimia
rohkeammin vuorovaikutus-
tilanteissa enkd endd arkaile
puuttua tilanteisiin, jossa
huomaan jonkun tarvitsevan
jeesid.

Mentorina toimiminen on ollut todella
hyva kokemus. Oma itsetunto on kas-
vanut paljon Vamos mentoritoiminnan
aikana. Koen ettd tehtévit ovat olleet
merkityksellisid ja hy6dyllisid. Jos oon
kokenut etten ole aina osannut taysin
jotain hommaa, on avun pyytdminen
ollut helppoa.

Mentoreiden hommia 2019:

Teema-aamupalat Ryhmassa Mentorina

Lautapelipaivat Tapahtumat - Ohjaamotalo ja Iso omena
Erilaiset Kehittamispaivat Paneelikeskustelut

Toiminnan esittelya suomeksi ja englanniksi




URAVALMENNUKSEN KAUTTA TYOELAMAAN

Nuorten osallisuutta ja tyollistymista edistettiin Vamoksessa monin eri keinoin. Inten-
siivisessa uravalmennuksessa tarjosimme nuorelle mahdollisuutta tavata valmentajaa
vahintédan 1-2 kertaa viikossa seka osallistua kaikkeen Vamoksessa jarjestettyyn toimin-
taan. Uravalmennuksessa nuoren kanssa pysahdytaan pohtimaan nuoren osaamista ja
taitoja yksilollisesti seka tarjotaan mahdollisuutta harjoitella ty6elamataitoja yksilollisesti
oman valmentajan kanssa. Valmennuksen liséksi uravalmennus tarjosi kaikille Vamos
nuorille kahdeksan yritysvierailua, kahdeksan urapaivaa sekd ammattikirjaston.

Yritysvierailuissa nuoret paasivat tutustumaan erilaisiin yrityksiin paikan paalle seka
kuulemaan millaisia tyotehtavia yritys tarjoaa ja millaisilla eri koulutus- ja urapoluilla
tyontekijat ovat tydllistyneet. Urapéivissa puolestaan keskityttiin nuorten omiin tyoela-
ma- ja opiskelutaitoihin. Teemoja ovat olleet muun muassa video cv, uudessa ty0ssa
aloittaminen, some tydnhaun kanavana sekda ammatinvalinta.




Ammattikirjastoon kutsuimme eri alojen ammattilaisia toimimaan elavina kirjoina. Kaikki
huoneemme tayttyivat mielenkiintoisista tarinoista, kun kuusi eri alan ammattilaista ker-
toi omasta urapolustaan. Innostavat tarinat saivat jatkoa nuorten esittdmien kysymysten
ja ammattilaisten kanssa kaytyjen keskustelujen myo6ta.

TyGelama- ja erialojen taitoja harjoiteltiin myds syksylla 2019 startanneessa uraryhmas-
sd, jossa nuoret paasivat konkreettisesti kokeilemaan maalarin seka graafisen suunnit-
telijan ja viestijan tyotehtavia alan ammattilaisten opastamina.

Nuorten aanta on pyritty tuomaan esille ahkerasti. Vamos nuoret ovat tuottaneet materi-
aalia yksindisyydesta, kiusaamisesta seka tulevaisuuden toiveista kaupungin paattajille
seka eritoimintojen kehittamiseen.







OHJAAMOTALO, YHDESSA NUORTEN ASIALLA

Ohjaamotalo on dynaaminen palvelukokonaisuus, joka on tarkoitettu alle 30-vuotiaille
nuorille. Ohjaamotalon Starttipisteilld Leppavaarassa ja Iso Omenassa nuori saa ilman
ajanvarausta tietoa ja apua esimerkiksi opiskelumahdollisuuksista ja ammatinvalinnas-
ta, tydnhausta ja toimeentulosta, asumisesta, sujuvasta arjesta ja taloudesta seka hy-
vinvoinnista ja vapaa-ajanmahdollisuuksista.

Ohjaamotalossa on mukana useita toimijoita: Tytt6jen Talo, etsiva nuorisotyd, Monik ry:n
Urax tydhdnvalmennus, nuorten sosiaalityd, Omnian nuorten tyépajat, ONNI Ohjaamoi-
den psykososiaalisen tuen hanke, TE-palvelut, nuorisonohjaajat ja Vamos Espoo.

Tavoite on l16ytda yhdessa nuoren kanssa juuri hanen tarpeisiin vastaavat palvelut Tiiviin
ja rajoja rikkovan yhteistyon avulla nuorten polkuja kohti ty6ta ja opiskeluja on pystytty
selkiinnyttdmaan seka asioiden hoito on ollut nopeaa ja helppoa.
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Ohjaamotalon eri palveluille
ja myos varattavia aikoja
helposti.




Nuoret ovat kokeneet Ohjaamotalo yhteistydn madaltavan kynnysta tavata eri alojen
asiantuntijoita. Yhteistyd Ohjaamotalon sisdlla on paivittaisia puheluita, kuulumisten
vaihtamista seka yhteisten ammatillisten pahkindiden pureskelua ja kehittamista. Va-
mos tarjoaa Ohjaamotalon nuorille intensiivisen tuen oman elaman haasteiden selvitta-
miseen seka paikan vahvistumiseen ja taitojen kehittymiseen. Valmennuksessa keskity-
taan miettimaan nuoren haasteita yksildllisesti ja nuorelle rakennetaan nuoren tavoitteita
tukeva verkosto. Valmennuksen paatavoite on vahvistaa nuoren toimijuutta.

Sidosryhma- ja verkostoyhteistyé ovat Vamoksen tydotteen keskeisimpia elementteja.
Vamos Espoossa on alusta asti ollut kehittdmissa nuorille suunnattuja palveluita yhdes-
sa muiden toimijoiden kanssa. Yhteistydn avulla on tehty nahtavaksi mm. Nuorten kotiin
vietavan tuen tarve seka lahdetty yhdessa kehittdmaan keinoja koulupudokkuuden eh-
kaisemiseksi ja opintoihin kiinnittymiseksi. Moniammatillisen yhteisty®n rinnalle on tuotu
nuoret vahvasti mukaan osallisiksi kehittdmis- ja vaikuttamistyohon.

Menossa mukana:

Starttipiste ja aksu-messu paivystykset
Ohjaamotalon toiminnan esittelya
Ohjaamotalon kehittamispaivat
Aloita taalta tapahtuma
Duunifestarit
Kansanedustajien tapaaminen
Ylen A-studio
Asunnottomien yén seminaari
| Love me -messut
Joko riittais - tapahtuma




HENKILOSTO JA DIAKONISSALAITOKSEN AKATEMIA

Olemme vuoden 2019 aikana osallistuneet Diakonissalaitoksen Akatemiaan, joka tar-
joaa alustan tutkija- ja kehittdjaverkostolle, joka kasittelee NEET-nuorten tilannetta ja
kaytannon ratkaisukeinoja, kuinka rakennetaan polkuja tyohon ja koulutukseen. Tavoit-
teena on vahvistaa tutkimukseen pohjautuvaa palvelujen kehittamista.Verkosto kokoaa
yhteen kaytannon toimijat, kehittajat, tutkijat ja alan opiskelijat seka toimii innovaatioe-
kosysteemin kiinnekohtana. Verkostoa vahvistaa yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa
tehtava yhteistyd seka Vamoksesta tehtavat tutkimukset, gradut ja opinnaytety6t.

Espoon tiimi on osallistunut Vamos Akatemiaan tuottamalla tutkimusaineistoa nuorten
valmennuksen elementeista ja kentalta nousseista ilmidista, jotka nakyvat arjen tyds-
samme. Hiljaisen tiedon sanallistamisen kautta olemme tuottaneet aineistoa ja olleet
mukana osana kaytantétutkimusta, jonka pohjalta kehitdmme jatkuvasti toimintaamme
ajankohtaiseen tutkimustietoon nojaten. Tydskentelyn kautta valmennusta on pysahdyt-
ty miettimdan syvemmin seka se on avannut valmentajien nakemysta vamos nuorten
eritasoisista tarpeista ja haasteista. Tutkimuksen kautta on korostunut tunnetydn merki-
tys nuoren identiteetin uudelleen rakentumisessa.




“Tunteiden viélittdmisen ja tunteellisen vahvistamisen korostuminen aineistossa antaa
vaikutelman, etté Iluottamuksellisen vuorovaikutussuhteen avulla Vamos-valmentajat
pyrkivat ennen kaikkea uudelleenrakentamaan nuoren emotionaalisia I&htékehysté eli
nékemisen tapaa niin, ettd se mahdollistaisi hénelle vélitettyjen positiivisten tunteiden
sisdistymisen osaksi mindkuvaa.” (Ronja Jarvinen)

Espoon Vamoksen Intensiivinen yksil6- ja ryhmavalmennuskokonaisuuteen kuuluu kuu-
si valmentajaa ja esimies. Valmentajatiimissa toimitaan moniammatillisella ja rohkealla
otteella. Erityisosaamista I0ytyy mm. psykiatrian, seikkailu- ja elamyskasvatuksen seka
neuropsykiatrian osalta. Uusia yhteistydkuvioita rakennetaan nuorten tarpeista kasin
nopealla sykkeelld. Uusiin avauksiin ja haasteisiin tartutaan ennakkoluulottomasti. Val-
mennustydmme on mielenkiintoista ja moniulotteista. Lilkkumme sulavasti nuoren ver-
kostoissa tarvittaessa kotiin asti. Vuoden 2019 aikana Vamos Espoon henkilostéa on
vahvistettu vieraskielisiin nuoriin painottuvalla osaamisella ja somalian kielen taidolla.




VAMOS TYON VAIKUTTAVUUS
NUORET LUKUJEN TAKANA ( PALVELUSSA PAATTANEET 2019)

Kluul kuntouttaval

Palveluun ohjannut taho

67 %
14 %
10 %
5%
4 %

asiakas itse
mielenterveyspalvelut
Ohjaamotalo
Laheinen

Muu

Ensisijainen toimeentulo lopussa

29 %
16 %
15 %
14 %
8 %
6 %
5%
4%
3%

Tyomarkkinatuki
Toimeentulotuki
Kuntotustuki
Palkka
Opintotuki
Kuntoutusraha
Tuloton
Sairaspaivaraha
Ei tietoa

tyoe

Koulutustausta

16-20 vuotta 46 %
21-23 vuotta 41 %
24-26 vuotta )
27-29 vuotta 3%
ei tietoa 4 %

Tyomarkkinastatus lopussa

32 %
29 %
20 %
14 %
4 %
1%

Ty6ton

Tydéelaman ulkopuolella
Opiskelija

TyGssa
Osa-aikaty6ssa

ei tietoa

Yhteensa
opiskelu- ja
Imaan siirtyneet

50%

Peruskoulu

Toinen

aste

Peruskoulu kesken
Korkeakoulu

ei tieto

a

Sukupuolijakauma

Miehia
Naisia
Muu

Ei tietoa

60,50 %
29,30 %
6,80 %
3,40 %

"Hitsi, ois pitanyt olla
aikoinaan
matikantunneilla!”




TULOSTAHTI Outcomes Star

Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn muutosdata 2019 palvelussa olleista nuorista 19% -
arvio tehty kaksi kertaa tai useammin.
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VAMOSVISA

Tiedatkd mité nuoret
ajattelevat Vamoksesta?

1. Miksi olet hakeutunut Testaa tietosi!

Vamos Espoon toimintaan?
a) Sisaltda arkeen

b) En tieda mita haluan tulevaisuudessa
c) Saisin tukiverkostoa

d) Elamantilanteen parantaminen

2. Mihin asioihin olet saanut apua Vamoksessa?
a) Sosiaaliset taidot

b) Arjen asioihin, rytmi yms..

¢) Motivaatiota tydn/kouluun hakuun

d) Toimintakyvyn lisdantyminen

3. Mitka asiat olet kokenut tirkeimmiksi Vamoksessa ollessasi?
a) Paivarytmi

b) Sosaalisoituminen

¢) Tuki ja kehittyminen

d) Yritysvierailut, mahdollisuus tutustua tydelamaan

Vastaus
vaihtoehdoista
kaikki on oikein ja
ovat nuorilta
kerattyja.

4. Millinen koulutus/tyohistoria nuorilla on?
a) Peruskoulu

b) Ammattikoulu/Lukio

c) Tyd/Kesatyd

d) Yliopisto/AMK

5. Mista nuoret kuulivat ensimmaisen kerran
Vamoksesta?

a) Hoitokontakti

b) Lahipiiri

c) Palveluntarjoajat (ohjaamo, koulu)

d) Some




PAINOPISTE
ALUEET

Nuorten Osallisuus Osallisuuden

vahvistaminen
Ryhmatoiminnan

kehittdminen Vieraskielisten

nuorten tavoittaminen
Ohjaamotalon ja

Espoon nuorten
palveluverkoston
kehittdminen

Osatyokykyisten tarveiden
nakyvaksi tekeminen

Nuorten
Ty6- ja oppimistaitojen
kehittaminen
Tulevaisuudessa Osana Espoon
HONTEIEH T BT nuorten tydllistymisen
lisda omaan proses- ekosysteemié
siin liittyvia tehtavia,
PG Kotiin vietavan tyén
mista seka ammatti- kehittaminen
L (Etsivét, Aikuisosiaality®,
Vamos)




KITOKSET:

Vamoksen sinnikkaille nuorille.
Karsivallisille valmentajille ja muulle henkilokunnalle.
Tazzylle kun on pdrronen ja olemassa <3
Kiitos kumppaneille ja verkoistoille yhteistyosta.
Suurkiitokset Espoon kaupungille, kun mahdollistat
Vamoksen <3

TEKIJAT:

Tia Ekman
Joonas Hovi
Stenly Jarnefelt
Miia Klinkmann




