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Monimuotoisuus tyoyhteisossa - mita se on?
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Monimuotoisuus tyoyhteisossa - mita se on?

Erilaisuutta, moninaisuutta, moniarvoisuutta suhteessa
* jkaan

sukupuoleen

° vammaisuuteen

* terveydentilaan

* etniseen alkuperaan

* uskontoon
* seksuaaliseen suuntautuneisuuteen
° jne.

omassa organisaation henkilostossa, asiakaskunnassa ja
sidosryhmissa




Monimuotoisuus tyoyhteisossa - mita se on?

Samanlaisuutta, tasavertaisuutta, yhdenvertaisuutta
suhteessa

* jkaan

* sukupuoleen

°* vammaisuuteen

* terveydentilaan

* etniseen alkuperaan

* uskontoon

* seksuaaliseen suuntautuneisuuteen

° jne.

omassa organisaation henkilostossa, asiakaskunnassa ja
sidosryhmissa




Monimuotoinen tyoyhteisd - tyon kannalta

Osaa

mukauttaa tyota

hyodyntaa erilaisia toimintatapoja ja keinoja, joilla ihmisen
kyvyt saadaan parhaiten kayttéon

hyodyntaa erilaisuutta, kyvykkyytta

v’ tydtehtdvia voidaan jarjestelld
v’ tydaika voi joustaa

v’ tydn ja ihmisen tilanne joustaa ja niita
vhteensovitetaan




Monimuotoinen tyoyhteisoé - tyon kannalta

Monimuotoinen tydyhteisd nakee ihmisen
kyvykkaana osaavana tuottavana

Tiesitko, ettd tyoikdisistd ihmisistd yli 50 prosentilla on
vahintéddn yksi vamma tai pitkdaikaissairaus?

Useimmat heistd ovat mukana tyéeldmdssé ja lisaksi
tyéeldmadn ulkopuolelta olevista usea haluaa mukaan
tyoeldmadn.

Osatydkykyiset henkilot omaavat paljon potentiaalia. Kykyé
tyoskennelld ei kuitenkaan tunnisteta eikd potentiaalia osata

tai kyetd hyodyntamadn.
Lihde: Tilastokeskus, 2011 X



Monimuotoisuus hyotyna

Monimuotoisuus on organisaation voimavara, silla se

*  Mahdollistaa oikean henkilon sovittamisen oikeaan ty6tehtavaan -
> liiketoiminnallinen johtaminen

mmmm) lisdid tuottavuutta

* Tuo ja suo erilaisia nakdkulmia organisaation

toimintaan ja kehitykseen
wmmm) liséd innovointikykyd, muutosvalmiutta

* Ottaa huomioon yksilollisen tarpeet, luo turvallista tyoilmapiiria

liséid tyontekijoiden sitoutumista ja
motivoitumista tyohonsd

* Tuottaa laadukasta palvelua asiakkailleen

— edustaa laajasti yrityksen asiakaskuntaa, eettin
kuluttaminen

en



Monimuotoiset tyoyhteisot — voimavara ja
rikkaus

Monimuotoisuuden hyotyja tydelamassa
* Laajempi ja syvempi kokemuspohja
* Erilaiset tehtavat ja tyomuodot
* Erilaiset tydaikamuodot
* Sitoutuminen
* Luovuus — uudenlainen ajattelu
* TyoOyhteison ja sen jasenten kehittyminen
* Monimuotoisuuden huomaaminen asiakkaiden tarpeissa

 Lisaarvo, maine ja imagon hyoty yritykselle seka
kilpailuetu
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Miten edistaa monimuotoisuutta?

* Rekrytoi laajasti eri kohderyhmia

* Huomioi rekrytoinnissa esteettomyys kaikissa eri vaiheissa

* Voit hyddyntaa positiivista erityiskohtelua

* Perehdyta huolella

* Osallista ja osallistu

* Hyoddynna tyollistamisen tuet:
= Tyohonvalmentaja

Palkkatuki
= Tybolosuhteiden jarjestelytuki

= Oppisopimus
= Tyokokeilu




Erityisesta tuleekin tavallista

*  Monimuotoisen tyovoiman rekrytointi on opettanut tyonantajia
ja tyoyhteisoja soveltamaan erityistietoa valtavirtaan

— tyohonvalmennus ja tyoolojen mukauttaminen alkanut
vaikeasti vammaisten tyollistamisesta

— yrityksissa on nyt tyohdnvalmentajia,
tyokykykoordinaattoreita, tyokykykonsultteja,
tyokykyohjelmia

— tyon ja tyoolojen mukautus koskee kaikkia tyontekijoita

— Luo tukea, turvallista tydoymparistoa ja hyodyttaa
kaikkia




Jokaisella on tybkykyd, jos hédnelld on ihmisarvoista tyotd.

Tyokykyd ei véilttdmdttd ole tdnddn ja juuri tdhén tyohon,
eikd edes ehkéd huomennakaan téhdn tyohon.

On hyvin paljon mahdollisuuksia, mutta ihmisilld ei ehké
ole omia voimavaroja etsid niitd.

He tarvitsevat tukea lbytdcdkseen oman paikkansa,
Voidakseen tehdd arvokkaasti arvokasta tyéta ja
olla tuottavia yhteiskunnan jésenid.

Tyokykykonsultti Jari Malmstrom, HOK-Elanto
Kyvyt kayttoon eXtra 14.5.2013

Vates



Terveisia henkilostopaattadjille

NdGmda asiat voivat vaikuttaa erityisen
pehmeilté arvoilta ja asioilta.

Mutta tuloksenteossa tdmd on aina taloudellinen
kysymys.

Jos hetken kéyttdd aikaa laskelmien tekoon, huomaa,
ettd tatd toimintaa pitdisi laajentaa.

Prisman johtaja Mirva Neva-aho-Simonsen, HOK-Elanto
Kyvyt kayttoon eXtra 14.5.2013




Monimuotoisen tyoelaman hintalappu
= merkittavia kustannussaastoja

Case: HOK-Elanto
* Voimme auttaa kahdeksaa henkil6a kymmenesta
tyooloja mukauttamalla
 Sairauspoissaolot putosivat 12 %
* Tyoelakemaksut alenivat
* Yhteensa noin miljoonan euron kustannussaastot
* Ja tama on vasta jaavuoren huippu, paljon matkaa

alas
Lahde: Kyvyt kayttoon eXtra 14.5.2013
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Monimuotoisuus - miksi?

”Jokaista tarvitaan menestymisen tekemiseen.”

"Monimuotoisuuteen kuuluu myés asiakkuuksien johtaminen,
silla kuluttajatkin ovat yksiloitd, joiden yhé eriytyneempiin
toiveisiin pitdd pystyd vastaamaan. ”

Yritysvastuujohtaja Nina Elomaa, Fazer
Yritysvastuuverkosto FIBS, 21.1.2019
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Mita vaatii esimiehelta?

- Esimiehen rooli samankaltainen kaikille, ei vaadi erityista
- Tyoyhteisolle viestiminen tarkeaa tydtehtavista ja vastuista
- Olla ihminen ihmiselle
- Kuunnella, kohdata

- Toimia esimerkkina
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Monimuotoisuus on yksinkertaisia asioita

Jokaisella tyontekijalla on elamantarinansa ja -kokemuksensa.
Erilaisuus on rikkautta.

On yksiloita.

Tekemassa toita. SNV

Kuuntele ja arvosta. ‘%&8 CH-P\ G‘E-"S?'.i

t

Tunnista ennakko-oletuksesi.
Hae uusia nakokulmia.

Pienista teoista kasvaa menestystekija!
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Kiitos!

anne.korhonen@vates.fi
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