


Taalta toihin

Invalidisaatiosta

« Invalidisaatiossa tyoskentelee noin
500 asiantuntijaa ammatillisen
koulutuksen, valmennuksen,
tyollistymisen ja niita tukevien
toimintojen parissa.

« Meita kaikkia yhdistaa
merkityksellinen tyd, joka on
yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.

« Tuotamme palveluita erityista
tukea tarvitseville ihmisille, joille
strategiamme mukaisesti
viitoitamme polun tydelamaan ja
osallisuuteen yhteiskunnassa.

« Invalidisaation palveluyksikot ovat
Ammattiopisto Live ja Live

Palvelut. Ll /E




Ammattiopisto Live

Olemme paakaupunkiseudun suurin
ammatillinen erityisoppilaitos ja
erityisopetuksen kehittamiskeskus.

Tarjoamme erityisopetusta,
yksildllista ohjausta ja tukea
opintoihin ja tyollistymiseen.

Koulutustarjontamme: valmentava,
perustutkinto- ja lisakoulutus.

Vuosittain meilla opiskelee noin tuhat
opiskelijaa.

« Ammattiopisto Liveen valitaan
opiskelijoita, joilla on vaativan

erityisen tuen tarve.
LIVE




Live Palvelut

Olemme valmennus- ja asiantuntijatalo, jonka toiminta on keskittynyt
erityista tukea tarvitsevien tydllistymiseen.

Meilla on vahva osaaminen ja pitka kokemus erityista tukea
tarvitsevien valmentamisesta, kuntouttamisesta ja tyollistamisesta.

Tarjoamme monipuolisia palveluita, joiden tavoitteena on
tyollistyminen, tyossa jaksaminen tai takaisin tyoelamaan palaaminen.

Teemme kiinteaa yhteistyota elinkeinoelaman, kuntien, kaupunkien
ja viranomaisten kanssa.

LIVE
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Minkalaisia kokemuksia
sinulla on
osatyokykyisten
tyollistamisesta?

LIVE



Oppisopimus ja koulutussopimus

Milloin OPPISOPIMUS?

* Oppisopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista ammattia
opiskelevalle, rekrytoitavalle tai
tydssa olevalle henkildlle

« Suunnitellaan aina yhdessa
tybnantajan kanssa. Henkilosta
tulee tyontekija

« Sopii kaikenikaisille
« Opiskelija on ty6suhteessa ja

tydskentelee keskimaarin vahintaan
25 h/viikko

« Opiskelijalle maksetaan TESin
mukaista palkkaa. Opiskelija voi
saada opintososiaalisia etuja

« Tydnantajalle voidaan maksaa
erikseen sovittavaa
koulutuskorvausta

- Voidaan sopia tutkinnon osan tai
vaikka koko tutkinnon suorittamisen
ajaksi

Milloin KOULUTUSSOPIMUS?

Koulutussopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista ty6paikalla
opiskelijana (entinen tydssaoppiminen)

Suunnitellaan aina yhdessa tybnantajan
kanssa. Henkilo sailyy opiskelijana
Sopii kaikenikaisille

Opiskelija ei ole tybsuhteessa. Voi ajottua

1-5 paivalle viikossa. Tuntimaara sovitaan
yksilGllisesti

Tybnantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa
muuta korvausta. Opiskelija voi saada
opintotukea ja muita opintososiaalisia

etuja

Tybnantajalle ei makseta
koulutuskorvausta

Koulutussopimus suunnitellaan ja
suoritetaan tutkinnon osa tai pienempi osa

kerrallaan tai useammasta tutkinnon
osasta /E



TyOllistymisen tukimuodot

« Tyokokeilu

« Palkkatuki

- TyoOolosuhteiden jarjestelytuki
« Tyovalmennus

« Kuntalisat




Tyokokeilu

TyoOkokeilun tavoitteena on
selvittaa vaihtoehtoja
ammatinvalinnalle ja uralle tai
tukea paluuta tyomarkkinoille

Tyottomalle tyonhakijalle (riittaa
yksi paiva tyottomana)

Maksutonta tyonantajalle ja
tyokokeilija on vakuutettu te-
toimiston kautta —

kyse ei ole tyosuhteesta

Sopimus tehdaan tyopaikan,
asiakkaan ja TE-toimiston
virkailijan kesken- vasta kun
sopimus tehty ja hyvaksytty
voi tyokokeilu kaynnistya

Tyottomyystuen lisaksi tyokokeilija

saa 9€ kulukorvausta
toteutuneista paivista LI E



Palkkatuki

TE-toimisto voi myontaa
tapauskohtaisesti palkkatukea
tyottoman tydnhakijan
palkkakustannuksiin — tuki
maksetaan aina tydnantajalle

Palkkatuki on harkinnanvarainen
tuki, jota TE-toimisto voi myontaa
kaytettavissaan olevien
maararahojen puitteissa.

Tarkoituksena parantaa tyottdman
tyonhakijan ammattitaitoa ja
tydomarkkina-asemaa

Voidaan myontaa
tydsopimussuhteessa tehtavaan
tyohon tai oppisopimuskoulutukseen

TE-toimisto paattaa
tapauskohtaisesti palkkatuen
suuruuden joka voi olla 30, 40
tai 50 % palkkakuluista

Palkkatuen enimmaismaara vuonna
2019 oli 1400 €/kk




Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

« TE- toimisto voi edistaa
osatyokykyisen tydntekoa
tyodolosuhteiden jarjestelytuella

- Tyonantajana voit saada
tyoolosuhteiden jarjestelytukea,
jos tyohon palkattavan tai tyodssa
jo olevan henkilon vamma tai
sairaus edellyttaa:

- uusia tyovalineita tai kalusteita
- muutostoita tyopaikalla

- apua tyossa toiselta
tyontekijalta

- Tukea voi saada enintdaan 4000€
ja se on haettava kuukauden
kuluessa

 Tukea voi hakea tarvittaessa

my0ds ennakkoon
LIVE




Tyovalmennus

« Tyohonvalmennus on ty6nantajalle
maksutonta.

- Tyohonvalmentaja auttaa tyonantajaa
tukimuotojen hakemisessa ja on
tarvittaessa tukena tyon aloituksessa

« Tyohonvalmennuksen tavoitteena on
saada sopiva tyo ja tyontekija
kohtaamaan toisensa

LIVE



Kuntalisat

Tybnantajien on mahdollista hakea
tyollistymisen kuntalisaa tyottoman
tyonhakijan palkkaamiseen

Tukien maara vaihtelee kunnan
mukaan. Tybnantaja voi saada

useampaa tyollistymisen tukea
yhtaaikaisesti

Helsinki-lisa - Rekrytointituen suuruus
on 500 euroa kuukaudessa ja tukea
voidaan maksaa tyosuhteen
pituudesta riippuen 1-10 kuukautta

LIVE
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