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Tutkimuksen tavoitteet

Tavoitteena tehda nakyvaksi erityisammattioppilaitoksessa toteutettua
ryhmamuotoista tydovalmennusta, sen kaytantoja, vaikutuksia ja haasteita

Monipuolinen tapauskuvaus yhden valmennusryhman tydssa oppimisen
jaksosta

Miten tydvalmennus toteutettiin?

Millaisia vaikutuksia silla oli opiskelijoille ja oppimisymparistona toimineelle tydpaikalle?
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Ryhmamuotoisesta tyovalmennuksesta

Erityisesti vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille suunnattu tyéelaméaan
valmentautumisen muoto

Tyoelamalahtdisella oppimisella on suomalaisen ammatillisen erityisopetuksen
piirissa yli satavuotinen historia

Vuoden 2018 ammatillisen koulutuksen reformi vahvistaa opiskelumuotoa
Hyvin vahan tutkittua tietoa!
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Tutkimusasetelma

Tiukat aikaraamit maarittivat tutkimuksen toteutusta

Sosiaalitieteellinen vammaiskasitys taustalla

Tapaustutkimus
Huomion kohteena yksi valmennusryhma, joka maariteltiin "tyyppitapaukseksi”
Valmennusryhman tyoskentelyn havainnointi
Opiskelijoiden, tydnantajan, asiakkaiden ja opettajien haastattelut

Paatuloksena moninakdkulmainen ja mahdollisimman elava tapauskertomus

Huomion kohteena erityisesti tydvalmennuksen kaytannot ja vaikutukset eri
osapuolille (opiskelijat, tyopaikka, asiakkaat)
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Palvelukoti ’Virkkulan” valmennusryhma

» » » "

Nelja opiskelijaa ("Bella”, "Camran”, "Samira” ja "Selma”) eri opetusryhmista
Aluksi 2-3 tyovalmentajaa, sitten 1 tydvalmentaja ja 3 opiskelijaa
Yllapitosiivouksen opintokokonaisuus (50p)

Tydskentelya noin 5 kk, 2 pv/vko

Aidon tydpaikan aidot tyGtehtavat: imurointi, vessojen pesu, pélyjen pyyhinta
yms.

TyOtehtavat sovittu etukateen paaosin

Ryhma joutui neuvottelemaan ty6valmennuksen aikana myos sopivista tydvalmennuksen
rajoista

Opiskelijavalinnoissa painotettiin enemman soveltuvuutta kuin kiinnostusta
alaan
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Tyovalmennuksen kaytannot

Valmennusryhma tyoskenteli palvelutalossa omana yksikkonaan
Ei vuorovaikutusta muiden tyontekijoiden kanssa, joita oli hyvin vahan
Paljon vuorovaikutusta asukkaiden kanssa

Parity6t
Opiskelijoiden yksildllinen ohjaus tyévalmentajien taholta
Kuvalliset ohjeet itsenaisen tyoskentelyn tukena

Vertaistuki vertaisohjauksen ja -oppimisen muodossa
TyOvalmentaajakin kuitenkin tarvittiin!

Ryhmasta toi myds jonkinlaista turvaa, joka madalsi aidolla tyopaikalla
toimimisen kynnysta
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Mika oli valmennusjakson anti tyOopaikalle?

Siisteystason selva parantuminen valmennusryhman ansiosta

Tama seka toiminnanjohtajan etta asukkaiden kokemus

Siivousta useammin ja eri tavalla kuin ennen

Teki tehtavia, joihin muutoin ei tahtonut I6ytya aikaa
Psykososiaalinen ulottuvuus: erityisnuorten lasnaolo piristi palvelutalon
asukkaita

"Taa talo on niin tavallaan sellainen hiljainen, niin n&a tuo semmosta reippautta, tai
jotenkin semmosta eloa” (asukas)

"Ma ajattelin et se tuo elamaa tahan taloon, kun inmiset laitostuu niin helposti” (tj.)
Valmennusryhman tekema tyo koettiin tarpeelliseksi

"Ois niin kiva kun he vois tulla tanne taihin ja mekin voitaisiin heilla teettaa, kun meidan
hoiva-avustajalla on aivan liikkaa toita!” (asukas)
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Mika oli valmennusjakson anti opiskelijoille?

TyOelamataidot:
TyOtehtavien osaaminen
Vuorovaikutustaitojen kehittyminen
ltsetunnon kohoaminen

Tarkeaa, etta tydssa oppiminen lomittui perinteisempéaan koululla tapahtuvaan
opiskeluun

MUTTA: el johtanut tydllistymiseen tai avannut polkua tyGelamaan
Tyollistymisen vaatimuksena itseohjautuvuus, joustavuus ja sanavalmius
Virkkulassa ei omasta takaa rersursseja tyonohjaukseen
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Pohdintoja

10

Tyodssa oppiminen voi olla seka erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita etta
tyOpaikkaa hyodyttavaa toimintaa
Jatkossa tutkittava tarkemmin ryhmatyovalmennuksen vaikutuksia vaativaa
erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistymiseen

Miten pitkalle pelkat koulutukselliset toimet auttavat tyollistymisessa?

Nyt tydvalmennuksen ja ammatillisen koulutuksen tavoitteena on opiskelijan
kykyjen ja taitojen kehittaminen siten, etta parjaa taysin itsenaisesti
Tavoite ei valttamatta mahdollinen kaikille

Mutta miten palvelujarjestelman pitaisi muuttua, jotta yna useampi erityisnuori
voisi tyoskennella palkkaty6ssa?

Jatkuva tybvalmentajan tuki saataville
Tyotoiminnan uudelleenorganisointi => keikkatydt mahdollisiksi?
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