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Pienli vaiva - suurl hyoty

Hydodyllinen tekeminen, kokemus olla tarpeellinen, tehda hyvaa ja saada aikaiseksi voimaannuttaa.
Yhdessa tekeminen, osallisuuden tunteen kasvaminen. Ryhmassa uskaltaa, kielitaito ei este.
Toimijuus kasvaa. Oma mindkuva laajenee. Siirtyminen toiminnan kohteesta tekijaksi. Tasavertaisuus.
Kurkistus tyoelaméaan ja tyoyhteisoon, vieraaseen paikkaan. Minkalaisia rooleja ja ty6tehtavia on?

Kohtaamisia ja kokemuksia. Ulos omasta kuplasta.

Tyotodistus, sisaltoa CV:hen.

Oman osaamisen arviointia kaytannossa. Antaa myaos tyovalmentajalle mahdollisuuden arvioida
potentiaalia
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Hyodyt tyopaikalle?

Minkalainen ryhmavapaaehtoistyo voisi onnistua teidan
organisaatiossanne?

Mitka tekijat estavat ryhmamuotoisen vapaaehtoistyon
onnistumisen?
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Kiitos!

, @HDLsaatio ffacebook.fi/diakonissalaitos
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