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* Tavoite: Sitouttaa suomalaiset, kehittyvissa maissa toimivat
yritykset edistamaan kestavan kehityksen tavoitteita.

* Rahoittaja: Ulkoministerio

* Toteuttajat: Diakonissalaitos, Filantropia, Filoksenia ja Suomen
Caritas

* Toteutettu: tyopajoja (osa tyopajoista katsottavissa tallenteena
hankkeen sivuilta), Kestavaa liiketoimintaa —yritysvastuun
mobiilikurssi, menestystarinavideot

* Lue lisaa: www.hdl.fi/kymppi
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9.00 Sara Haavisto, HDL: Tervetulosanat, Kymppi-hankkeen lyhyt esittely

9.05 Birgit Nevala, Finnpartnership: Vastuullisuuden visio yhdistaa yrityksia ja
jarjestoja

9.15 Petteri Lillberg, Demos Helsinki: Yritysvastuu ja hyvan kapitalismi - pahan
valttamisesta aktiiviseksi hyvantekijaksi

9.45 Jussi Ojala, erityisedustaja, Kirkon Ulkomaanapu: Kestavan kehityksen tavoitteet
vastuullisuuden keski6oon

10.15 Laban Azila, Mzikitours: Osallistavaa yhteisotanssia

10.30 Yritysvastuun suunnannayttdjien kokemuksia ja tulevaisuuden visioita

Mari Martikainen, perustaja, Mifuko Oy
Hannes Bengs, perustaja, Pure Waste Textiles Oy
Tuomo Kauranne, toimitusjohtaja, Arbonaut Oy

11.40 Sara Haavisto: Paatossanat
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Yritysvastuu ja hyvan kapitalismi
- pahan valttamisesta aktiiviseksi hyvantekijaksi

@Petterilillberg



Muutama henkilokohtainen huomio ensin

m 25 vuoden kokemus lilketoiminnan johtamisesta, strategisesta suunnittelusta ja
brandeista, seka hyvisten etta pahisten puolella

m  Vuonna 2016 syntyi idea-aihio kirjasta nimelta “Hyva kapitalismi” - ja noh, se ei
koskaan edennyt aihiota pidemmalle

m  Viime kesana illmestyi “Kestava markkinointi - IlImastonmuutosopas brandeille”
(Alma Talent 2020), jossa palattiin aihion seka tamankin esityksen teemoihin, nyt
vain tarkemmin yritysvastuun, brandien ja kuluttajien nakékulmasta
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Yritysten muuttuva rooli on pop

Suuryritysten johtajat julistavat C APIT ALISM

poikkeuksellisessa kannanotossa

muunkin kuin voiton olevan tarkeaa I I M E FOR B R AN D
EK:n mukaan vastaava ajattelutapa on Suomessa jo arkipaivaa. RE SET
Business must make a profit
i - " should serve a purpose too. A al v l S M
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Applen teimitusjohtaja Tim Cook ja Amazonin toimitusjohtaja eff Bezos. KUVA: BRENDAN
MCDERMID/ REUTERS & JOSHUA ROBERTS / REUTERS




Historiallinen nakokulma?

Ennen: Anekaupan aika - yritykset tekivat ensin rahaa, josta marginaalisen pieni osa

lahjoitettiin hyvantekevaisyyteen

Eilen: Yhteiskuntavastuun aika - emme ainakaan tee pahaa

Nyt (?): Hyvan kapitalismi aika - yritykset integroivat aktiivisen, positiivisen

vhteiskuntavaikutuksen osaksi normaalia bisnestaan.

DENMOS
HELSINKI



Puuh ... milla tavalla se kapitalismi ja hyvyys nyt liittyivatkin
vhteen ...

Kapiltalismi - hyva tai paha - on vaistamatta ankkuroitu yksilon positiiviseksi koettuun kykyyn

toteuttaa omia tavoitteitaan, haluaan ja toiveitaan, toisin sanoen klassiseen individualismiin:

m  “Vasemmistolainen” individualismi:
Vapaus toteuttaa omaa elamantyyliaan ilman rajoituksia
m “Oikeistolainen” individualismi:

Vapaus toteuttaa taloudellista toimeliaisuutta ilman rajoituksia
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Tarve keskinaisen luottamuksen yhteiskuntaan saattaa vahvistua
koronapandemien tuloksena

m Historiassa pandemiat, kuten rutot, ovat tuhonneet yhteisdjen sisaisia ja valisia
luottamussuhteita

m  Korona nayttaa kuitenkin enemmankin lujittavan kuin heikentavan tarvetta yhteisaille ja
keskinaiselle luottamukselle

m  Emme ehka siis haluakaan olla “taydellisen vapaita” toinen toisistamme
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liman luottamusta yrityksen ja yhteison valilla ei ole moraalista
lisenssia toimia

huonomaineiset yritykset X Q

QA Q Maps [ Images [E News [ Videos  : More Seftings  Tools

About 9 140 results (0,49 seconds)

Huonomaineiset yritykset Top 10

e Esperi Care.
« Attendo.

» Terrafame.

e Caruna.

» Posti.

e Nestlé

» Facebook.

« Danske Bank.

More items... = Oct 29, 2019

www.marmai.fi » Uutiset » Yrittdminen
Nailla yrityksilla on paras maine Suomessa — Ponsse jalleen ...
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Mitka tekijat ajavat kohti luottamuksen (tai sen puutteeseen)
perustuvaa toimintaymparistoa?

o Sukupolvi- ja arvomuutos: merkitys ja tarkoitus ovat keskeisia tydelaman ajureita, ja
niiden kristallisointi ja toteutuminen arjessa voi nostaa hyvan yrityksen erinomaiseksi
tyontekijoidensa kautta. Merkityksen rooli korostuu, kun tyon tekeminen riisutaan

kahvikoneista, sakkituoleista ja tiimien valisista hengennostatuksista.

« Informaation ja tiedonkulun muutos: kaikki on hakkeroitavissa ja mikaan ei pysy salassa.

« Jatkuva keskustelu julkisen sektorin roolista ja rahoituksesta: yrityksia kutsutaan ratkomaan ongelmia, jotka
aikaisemmin kuuluivat kunnille tai valtioille

« Omallalompakolla vaikuttaminen alkaa vihdoin olla valtavirtaa. Kategorisen ostokieltaytymisen ja

boikotoinnin sijaan kuluttajat tekevasti aktiivisia, arvopohjaisia valintoja.
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Uudet maaritelmat haastavat yrityksen peruskivea

The B Economy

People don’t believe the existing economic system is
working for them. They’re angry, and they’re right.
That’s why we're working to build a B Economy that
works for everyone, for the long term.

In the B Economy, businesses compete to be best for
the world, the people living in it, and the natural
environment on which our quality of life depends.

To build a B Economy, we need a new kind of | .
business that balances purpose and profit. B ‘ T
Corporations are businesses that are legally required A |
to consider the impact of their decisions on their
workers, customers, community, and environment.
Certified B Corporations have met the highest
standards of verified performance and transparency.




Tosin viimeaikaiset ulostulot nayttavat edelleen uskovan, etta kunhan bisnes pyorii,
niin ratkaisuja syntyy, vahintaan teknologian nakokulmasta

26.10.2020 | Ajankohtaista | Uutiset ja tiedotteet

Koronakriisi osoitti: talouskasvusta

luopuminen on kelvoton ilmastoteko

Lue lisaa >
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Tasta huolimatta olemme viime vuosina olemme nahneet entista enemman
mielenkiintoisia, aikamme suurimpia haasteita ratkovia yrityksia

DO. Everyday Climate Action

DEe,

blobal CI mate @
VE",'\JER Kauppa Keittio ~ Missiomme Vennerit Blogi  Yrituksille Yhteys Palautteet <57  Kirjauc

Climate action in your pocket. S

\/JOTTA YHDENKAAN LAPSEN VATSA ERKURNIS!

Aineksia seka inspiraatiota herkulliseen, terveelliseen ja hyvaan elamaan.
Venner tarjoaa uudenlaisen tavan auttaa suomalaisia vahavaraisia lapsiperheita ravitsevan ruoan ja uusien taitojen avulla samalla kun itse opit
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Mutta...

Maailmanparantaminen ei voi olla (pelkastdaan) start-uppien harteilla.

DENMOS
HELSINKI



Tilausta ideoiden markkinoilla?

Suomalainen porssiyhtion toimitusjohtaja, joka on valmis ottamaan turpaan

omalta viiteryhmaltaan?
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Keskustelua ja vaitteita, puolesta seka vastaan?




Kestavan kehityksen tavoitteet
vastuullisuuden keskioon

Jussi Ojala / KUA

Kymppi-hankkeen loppuseminaari
28.10.2020

daliance



SDG — kestavan kehityksen tavoitteet

e Mika?

Vuonna 2015 YK:n jasenmaiden sopimat tavoitteet ja toimintaohjelma
kestavan kehityksen edistamisesta vuoteen 2030 mennessa

* Miten?

17 tavoitetta ja 169 alatavoitetta. Toimeenpano vaatii valtioiden,
vksityissektorin, kansalaisjarjest6jen ja kansalaisten sitoutumista

* Miksi tarkeaa?
Ketaan ei jateta —periaate (vrt. COVID-19)



https://www.youtube.com/watch?v=AhTWMYoFOhw



https://www.youtube.com/watch?v=AhTWMYoFOhw

ESG —vastuullisuusajattelun ongelmat

* Edistaako nykyinen ESG vastuullisuutta? SDG-linssi puuttuu

* Negatiivinen skriinaus johtaa kestamattomaan toimintaketjuun, jossa
maineriskit ohjaavat toimintaa -
* investoinnit eivat kohdistu maihin, joissa naita tarvitaan eniten

e ostaminen ei tapahdu toimijoilta, jotka haluavat olla vastuullisia
» Heikoimmat kontekstit jatetdan jalkeen

* Kaikki negatiivinen ei ole mataa
» Heikoimmat yritykset tulee jattaa jalkeen
» Heikot, mutta vastuullisuuteen pyrkivia yrityksia tulee tukea



SDG-haaste: Afrikan demografinen haaste ja mahdollisuus

e Saharan etelapuoleisen Afrikan tydikaisten maara saavuttaa ennusteiden mukaan 800
miljoonaa vuoteen 2050 mennessa

» 5 kertaa Yhdysvaltojen tyopaikkojen maara
» 3,5 kertaa EU:n tyopaikkojen maara

Haasteet ovat:

- Mikali tyopaikkoja (SDGS8, 9 ja 1) ei ole, tulemme nakemaan kasvavassa maarin
vhteiskunnallista levottomuutta, konflikteja (SDG16), pakolaisuutta, ymparistovaikutuksia
(SDG15), eriarvoisuuden kasvua (SDG10, SDG4)

- Mikali tyopaikkoja luovat yhtiot jotka eivat ole ymparistollisesti kestavia, vaikutukset
ilmastonmuutokselle ovat katastrofaalisia

Tarvitsemme siis saallisia tydpaikkoja joita luovat kestavaa kehitysta
ymmartavat ja noudattavat yhtiot



Teollisuusmaissa 60% tyopaikoista
on pk-yrityksissa

Suurin osa yrityksista on

Pk-yrityksia
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MICRO SME LARGE

Lahde: Entrepreneurial Finance Lab Research Initiative, Center for International Development at Harvard University.

NUMBER OF FIRMS

Matalan tulotason maissa luku on 30%

Puutteellinen tietotaito ja rahoituksen
puute estaa mikroyritysten kasvun

“MISSING MIDDLE”

MICRO

SME LARGE

m Investments




Miten SDG:t saadaan yritysvastuun keskioon?

Sijoittajat ovat muutoksen moottoreita: SDG-sijoittamisen ja SDG-raportoinnin valtavirtaistuminen.
Ohjenuora myos Suomen “kestavan liiketoiminnan edellakavijoille”.

Valtion ohjausroolin tehostaminen: SDG-positiivisen toiminnan palkitseminen ja SDG-negatiivisen
voimakkaampi sanktioiminen. Lainsaadannoéllisten esteiden poistaminen mm. yksityishenkildiden
vaikuttavuussijoittamisen mahdollistaminen

* ”Yksi tapa rohkaista tdhan toimintaan on ohjata yhti6itd kohti nopeaa sitoutumista yhteisen kotimme hyvinvoinnin
yllapitamiseksi. Jatetaan sijoittamatta niihin yhtioihin, jotka eivat noudata naita linjauksia ... ja palkitaan niita, jotka
noudattavat, Paavi linjasi.” Lahde:YLE

Yritysten kannattaa miettia strategisesti omaa toimintaansa SDG-linssin lapi (tiekartta SDG-tavoitteiden
edistamiseksi suomalaisille sijoituksilla)

Sekarahoituksen (blended finance) potentiaali kdayttamatta
(https://www.youtube.com/watch?v=AhTWMYoFOhw)

SDG-washingin aktiivinen estaminen
Kansalaisjarjestot tukemassa yrityksia SDG-linssin kaytossa

SDG 17


https://www.youtube.com/watch?v=AhTWMYoFOhw

Yhteydet:

jussi.ojala@kua.fi, erityisedustaja, yksityissektorin kehittaminen

jukka-pekka.karkkainen@kua.fi , FCAl toiminnanjohtaja



mailto:jussi.ojala@kua.fi
mailto:jukka-pekka.karkkainen@kua.fi

EMPOWERING
PEOPLE THROUGH
PEACE, QUALITY
EDUCATION AND
LIVELIHOODS.

actalliance



Laban Azila, Mzikitours:

Osallistavaa yhteisotanssia

https://youtu.be/zZLTigQI0ZQ

https://youtu.be/zfeZc4-X Dk

AUD-20190402-WA0002
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https://youtu.be/zZLTigQI0ZQ
https://youtu.be/zfeZc4-X_Dk
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Yritysvastuun suunnannayttdjien kokemuksia ja
tulevaisuuden visioita

Mari Martikainen, perustaja, Mifuko Oy

Hannes Bengs, perustaja, Pure Waste Textiles Oy
Tuomo Kauranne, toimitusjohtaja, Arbonaut Oy
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Kestavan yrittamisen menestystarina: Mifuko Oy



https://www.youtube.com/watch?v=OGkfh-6q6NM&t=2s
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Kestavan yrittamisen menestystarina: Arbonaut Oy



https://www.youtube.com/watch?v=tkIwGSAbi0I
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Kestavan yrittamisen menestystarina: Pure Waste Oy



https://www.youtube.com/watch?v=lwmHMnfi4vs
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Yritysvastuun suunnannayttdjien kokemuksia ja
tulevaisuuden visioita

Mari Martikainen, perustaja, Mifuko Oy

Hannes Bengs, perustaja, Pure Waste Textiles Oy
Tuomo Kauranne, toimitusjohtaja, Arbonaut Oy
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Vastuullista ja menestyvaa liiketoimintaa -kurssi

e Moduulit:

1. Yritykset ja Agenda2030 seka
vastuullisuus osana yrityksen
strategiaa

2. |hmisoikeudet ja
eriarvoisuuden vahentaminen

3. Alihankintaketjut

4. Vastuullisuusviestinta ja —
raportointi
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