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Diakonissa-
laitos

Hankintaperiaatteet Diakonissalaitoksen toimittajille

iakonissalaitos on yleishy6dyllinen saéatio, joka tytaryhtidineen muodostaa sosiaali-, terveys- ja koulu-

tusalan palveluja tuottavan konsernin. Diakonissalaitoksessa yhteiskuntavastuu on osa kaikkia valintoja

ja toimintoja. Verkkosivuilla julkaisemamme “Diakonissalaitoksen tapa toimia” maarittaa kaikkien tydon-

tekijdoidemme tapaa toimia. Edellytdamme samoin Diakonissalaitoksen tavaran- ja palveluntoimittajien
ja yhteistydkumppanien seké naiden alihankkijoiden (“Toimittaja”) noudattavan samoja tai vastaavia eettisesti
kestavia periaatteita. Edellytémme Toimittajiemme vaativan omalta toimitusketjultaan samantasoisten
periaatteiden noudattamista ja Toimittajien sallivan Diakonissalaitoksen tai sen edustajan tehdd mahdollisen
tarkastuksen Toimittajan luona.

Jos sinulla on kysyttavaa, otathan yhteytta Diakonissalaitoksen Hankintatoimeen.

Lakien ja saadosten noudattaminen

Toimittajat sitoutuvat noudattamaan voimassa olevia lakeja ja sédddksiad maissa ja alueilla, joissa niilléa on liike-
toimintaa. Edellytdmme Toimittajien maksavan kaikki veronsa ja maksunsa paikallisen ja EU/ETA-lainsdaddannon
mukaan ja raportoivan taloudellisen tilanteensa ja velvoitteensa lainmukaisesti ja lapinékyvasti. Jos paikalliset
lait, séaddokset tai tapakulttuuri eroavat tasta toimintaohjeesta, noudatetaan naista vaativampia.

Hyvat liikketoimintaperiaatteet

Voimassa olevien lakien ja sdaddsten noudattamisen liséksi Toimittajien odotetaan toimivan hyvéan liikketoi-
minnan periaatteiden mukaisesti. Toimittajien tulee harjoittaa liiketoimintaansa reilulla ja eettisesti kestavalla
tavalla, noudattaen ehdotonta rehellisyytta. Toimittajat sitoutuvat olemaan kayttamaétta laittomia tai viran-
omaisohjeiden vastaisia taikka epéaeettisia kauppa- tai toimintatapoja.

Lahjuksia tai muita laittomia tai tilaukseen liittyméattomia etuuksia, palveluksia tai kytkdksid ei saa missaén olo-
suhteissa tarjota, maksaa eika suorittaa Diakonissalaitoksen tydntekijoille, viranomaisille, asiakkaille eikd muille
tahoille. Erityisesti on kiellettya antaa tai ottaa vastaan lahjuksia taikka lahjoja tai palveluksia, jotka ylittavat
normaalin ja tavanomaisen vieraanvaraisuuden.

Ihmisoikeudet

Toimittajien odotetaan edistavan ja kunnioittavan kaikessa toiminnassaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmis-
oikeuksia. Toimittajien on varmistettava, etté he eivat ole mukana inmisoikeusloukkauksissa.

Toimittajien on kohdeltava omia ja yhteistydkumppaneidensa tyontekijoita ja asiakkaita kunnioittavasti ja
arvokkaasti. Ehdottomasti kiellettya on kaikenlainen

+ syrjinta, joka perustuu puolueellisuuteen tai ennakkoluuloihin, kuten rotuun, ihonvariin, sukupuoleen,
seksuaaliseen suuntautumiseen, siviilisaatyyn, raskauteen, terveydentilaan, perhesuhteisiin, uskontoon tai
muuhun vastaavaan; ja

+ uhkaaminen vékivallalla, ruumiillinen rangaistus, fyysinen tai verbaalinen loukkaaminen tai muu lainvastainen
héirinta ja kiusaaminen.
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Ty6elaman oikeudet

Yhdistymisvapaus

Toimittajat tunnustavat tyontekijéidensa yhdistymisvapauden ja oikeuden valita edustajansa seké kunnioittavat
néité oikeuksia. Toimittajat tunnustavat myos tyontekijéiden kollektiivisen neuvotteluoikeuden.

Pakkotyon kieltaminen

Toimittajien on kiellettya kayttaa liiketoiminnassaan pakkotyévoimaa. Tydntekijat ovat vapaita paattamaan
tydsuhteensa kansallisessa lainséadanndssa tai sopimuksessa esitetyn kohtuullisen irtisanomisajan jalkeen.
TyOntekijoita ei voi edellyttaa jattdmaan rahaa tai henkildpapereita tydantajansa sailytettavaksi.

Tyosuhteen ehdot

Toimittajan tydntekijat ymmartavat tydsuhteeseensa liittyvat ehdot. Palkka ja tydsuhteen ehdot ovat reiluja

ja kohtuullisia, ja niissd noudatetaan vahintédan kansallista lainsaddantoa tai alan kaytantéa sen mukaan, kumpi
niistd on parempi. Tydaika sovitaan kansallisen lainsdadanndn mukaisesti. Tyontekijdillda on oltava vahintaan yksi
vapaapaiva seitsemanpaivaisen viikon aikana.

Lapsity6voiman kayton kieltaminen

Toimittajien on kiellettya missaan olosuhteissa tyollistéaa lapsia, jotka ovat ialtaan alle tydllistamisen sallivan
laillisen vahimmaisian. Jos téllaista ikéa ei ole maaritetty, vahimmaisika on se ika, jossa lapsi on suorittanut
lakiséateisen pakollisen koulutuksen. Vahimmaisian ylittaneita lapsia ei voi palkata vaaralliseen tyohon tai
tyohon, joka voi olla haitallinen lapsen henkildkohtaiselle kehittymiselle.

Tyoskentelyolosuhteet

Toimittajien on tarjottava tyontekijoilleen turvallinen ja terveellinen tydymparistd kaikkien lakien ja sdéannosten
mukaisesti. Tyontekijoille annetaan tietoja terveellisyydesta ja turvallisuudesta, ja heille tarjotaan koulutusta

ja asianmukaiset tydvalineet. Toimittajien on noudatettava kaikkia sopimusasiakirjoissa sovittuja turvallisuus-
maérayksia. Toimittajien on tarjottava tyontekijdilleen vahintdan juomavettd, puhtaat wc-tilat, asianmukainen
tuuletus, hatauloskaynnit, valaistus ja ensiapuvalineet tai muunlainen ensihoito.

Paihteiden kayton kielto tyopaikalla

Diakonissalaitoksen eivatkd sen Toimittajien tyontekijat saa tydskennelld Diakonissalaitoksen toimintapaikoissa
péaihteiden vaikutuksen alaisina. Toimittajilla on oltava menettelytavat tai ohjeet paihteiden kaytén ehkaisya
varten.

Toimittajien tydntekijoille voidaan tehda satunnaisia paindetesteja, kun he tydskentelevat Diakonissalaitoksen
saation toimintapaikoissa, jos se on kansallisessa (tai paikallisessa) lainsdaddanndssa sallittua.

Vastuu ymparistosta

Diakonissalaitoksen saatié on sitoutunut tunnistamaan ja véahentdmaan toimintansa ymparistévaikutuksia.
Toimittajilla on keskeinen rooli taméan edistéamisessa. Toimittajan tulee toimia aloitteellisesti edistaakseen
ymparistovastuullisuutta.

Vahimmaisvaatimuksena on, etta Toimittajat noudattavat voimassa olevia ympaéristolakeja ja -maarayksia
kussakin toimintamaassaan
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