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Lukijalle
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Oikea-aikainen ja oikeanlainen tuki voivat
edesauttaa ja nopeuttaa vdkivaltaisesta

ekstremismistd irtautumista.

Vaikka vakivaltaisesti radikalisoituneita ihmisia

on eri yhteiskunnissa suhteellisen vahan, heidan
muodostamansa uhka turvallisuuden tunteelle
seka yhteiskuntarauhalle voi olla huomattava.
Siksi ilmi6 vaatii huomiota my6és Suomessa. Suomi
on osa laajempaa kansainvalista kokonaisuutta,
jossa kaukaiset asiat voivat vaikuttaa paikallisesti.
Myés ideat, ajatukset ja esikuvat toisella puolella
maapalloa voivat inspiroida toimintaan.

On tarkeaa, ettd Suomessa tydskennellaan
vakivaltaisen radikalisoitumisen ehkaisemiseksi

ja Exit-toiminnan kehittamiseksi. Yleisen
yhteiskunnallisen ilmapiirin vuoksi on merkittavaa,
etta ihmisille valittyy tieto siita, etta jarjestot ja
viranomaiset tyéskentelevat aktiivisesti vakivaltaisen
radikalisoitumisen ehkéisemiseksi.

Tutkimustieto, kansainvaliset kokemukset ja
aiemmat Exit-tyén kokemukset Suomessa
osoittavat, ettd oikea-aikainen ja oikeanlainen
tuki voivat edesauttaa ja nopeuttaa vakivaltaisesta
ekstremismista irtautumista. Tarjolla oleva
lahestyttava ja uskottava Exit-toiminta voi tarjota
lisdpontta irtautumista suunnittelevalle henkilélle
seka tarjota tukea myos aihetta kohtaaville
ihmisille, niin laheisille kuin ammattilaisillekin.

Toisinaan irtautuminen voi viivastya ja vékivaltaisen
radikalisoitumisen tila ja toimintaan osallistuminen
pitkittya, koska vaihtoehtoja ei tunnu olevan eika
ulospaasya ole nakyvissa. Exit-tyd voi tarjota
tallaisen ulospaasyn.

Tahan oppaaseen on otettu mukaan erilaisia
malleja tai teorioita, jotka kuvaavat vakivaltaiseen
ekstremismiin ja vakivaltaiseen radikalisoitumiseen
liittyvia asioita tietystad ndkdkulmasta. Ne painottavat
monimutkaisia ilmi6ita usein yksinkertaistaen,
mutta tarjoavat hahmottamisen apuvalineita
epéataydellisind malleinakin. Ne eivat valttamatta
kykene tunnistamaan tyhjentavasti vakivaltaisen
radikalisoitumisen monenkirjavuutta tai erilaisia
yksil6llisia radikalisoitumisen tai irtautumisen
polkuja. Silti niiden avulla on mahdollista yrittaa
hahmottaa erilaisia kehityskulkuja ja iimi6ita.

Tama teos kuvaa irtautumisen prosessia ja tukemista
jarjestdpohjaisen Exit-toiminnan ja pdaosin

yksildn muutosprosessin kannalta. Se perustuu
Diakonissalaitoksen toteuttaman toiminnan

seka kansainvalisten ja kansallisten kaytantojen
kokemuksiin. Tassa kuvataan jarjestépohjaisen
irtautumisen toimintatapoja, ja sen taustalla olevia
periaatteita seka kasityksia itse ilmidsta ja sen
hahmottamisesta.
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Teos kuvaa Exit-tyén taustalla olevia kasityksia
vékivaltaisen radikalisoitumisen ja irtautumisen
taustalla seka tyoskentelyn periaatteita ja
kaytantoja. Se perustuu kokemukseen, kokeiluihin,
pohdintoihin ja kansainvalisten ja kansallisten
kollegoiden kanssa kaytyihin keskusteluihin

seka tutkimustietoon. Kyse ei ole lopullisesta

tai taydellisestd menetelmaoppaasta itsessaan,
vaan pikemminkin kokemuksen ja tutkimuksen
kautta kehittyvan toimintamallin kuvauksesta. Teos
itsessaan ei varmastikaan kykene varustamaan
ketaan Exit-tydntekijaksi tai tarjoamaan
yksiselitteista ohjausta siihen, kuinka tyota eri
tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa tulisi
tehda. Toivottavasti se kuitenkin pystyy kuvaamaan
jarjestépohjaisen Exit-toiminnan kaytantoéja ja
taustoja.

Teoksen kommentointiin on osallistunut laaja joukko
asiantuntijoita, joita haluamme lampimasti kiittaa.

Teos on tuotettu osana Euroopan sisdasioiden
rahaston rahoittamaa Exit 2020 -hanketta.

- Diakonissalaitoksen Exit-tiimi
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Yleista Exit-toimintamallista

Kenelle Exit-toiminta on tarkoitettu?

 Henkildlle, joka on kuulunut tai kuuluu
vakivaltaiseen aariliilkkeeseen, ja haluaa tukea
siita irtautumiseen.

Henkilélle, joka on huolissaan vakivaltaisesta
ajatusmaailmastaan ja/tai hankalasta
elamantilanteestaan, joka voi johtaa
ekstremistiseen toimintaan.

Henkildlle, jonka vékivaltaisesta aariajattelusta
tai osallistumisesta ekstremistiseen toimintaan
lahipiiri tai viranomaiset ovat huolissaan.

 Huolta herattavan henkilon laheisille,
hénen kanssaan tyoskenteleville tai muille
asiantuntijoille.

Vakivaltaisen ekstremismin
eri aatemaailmat

Vakivaltainen ekstremismi ei liity
mihinkaan tiettyyn aatemaailmaan

tai uskontoon. Painvastoin vakivaltaista
ekstremismia voi esiintya useissa
erilaisissa aatemaailmoissa ja
uskonnoissa.
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Mista tai kuinka asiakkaat ohjautuvat
Exit-tyohon?

yksilén oma yhteydenotto / asiakas itse
poliisi

sosiaali- ja terveydenhuolto

perhe, laheiset, ystavat

oppilaitos

rikosseuraamuslaitos

jarjestot

uskonnolliset yhteisot.



Mika Exit-toimintamalli on?

» Puolueetonta, luottamuksellista, vapaaehtoista
ja maksutonta jarjestopohjaista tukea yksilén
pyrkiessa vakivallattomaan ja rikoksettomaan,
tavoittelemisen arvoiseen eldméntapaan.

+ Sisaltaa tukea seka kaytanndn asioiden
jarjestamiseksi etta ajattelun ja toiminnan
muutokseen.

» Toiminnassa noudatetaan vallitsevaa
lainsaadantoa.

Se ei ole:
+ rikoksentekijéiden suojelua

 tiedustelukanava viranomaisille.

Exit-tyoote

+ myoétatuntoinen

* kunnioittava
 tarvetietoinen

* muutokseen uskova
* rinnalla kulkeva

« lasnaoleva.
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Exit-tyon periaatteet

Exit-tyd on asiakaslahtoista ja tarveperusteista
Exit-tyo ja sen tarjoama tuki on ilmaista
Exit-tyon tarjoama tuki on omaehtoista
Exit-tyd on lapinakyvaa

Exit-tydé on puolueetonta ja luottamuksellista

Exit-tyd ei tuomitse.

Exit-tyontekijan ja asiakkaan yhteistyo
perustuu luottamukselliseen
vuorovaikutukseen

Exit-tyéntekijan ja asiakkaan yhteistyésuhde koostuu
kolmesta osasta:

1. Exit-tyota koskeva suostumus ja yhteinen
sopimus

2. yhdessa hahmotettu Exit-ty6skentelyn
tavoite

3. emotionaalinen side ja vuorovaikutussuhde.



Luotettava Exit-toimija on

+ tunnettu: toiminta ja periaatteet ovat asiaa
kohtaavien eri tahojen tiedossa

« vastuullinen: toimiva asiakkaan tarpeiden ja
yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden kannalta

Exit-toiminnan tavoitteet

ymmarrettava: Exit-toimija kykenee kuvaamaan
selkedsti, mita tarjoaa Exit-toiminnan tavoitteena on vahvistaa
yhteiskuntarauhaa, véhentéa polarisaatiota seka

- ammattitaitoinen: Exit-toiminnan osaava AP .
lisata ihmisarvon kunnioitusta.

jarjestotoimija
« Toiminta on taloudellisesti, ekologisesti,
sosiaalisesti ja eettisesti kestavaa.

jatkuva ja pysyva: toimintaan ohjaavan ei
tarvitse huolehtia, onko palvelu olemassa vai
paattyméassa

« Tavoitteena on ihmisarvon ja ihmisoikeuksien
kunnioittaminen.

Onnistunut Exit-prosessi

yhteistyokykyinen: Exit-ty6ta toteutetaan
yhteistydssa viranomaisten ja muiden
toimijoiden kanssa.

Tavoitteena on (vékivallaton) hyva elama ja
irtautuminen vakivaltaisista ekstremistisista
ryhmista, toimintatavoista ja ajattelutavoista.

> |hmisarvon kunnioittamiseen kuuluvat
perustarpeiden turvaaminen, inhimillisesti
arvokkaan elaman mahdollistaminen ja
itseméaaraamisoikeuden vahvistaminen. Onnistuneesti vakivaltaisesta ekstremismista
Ihmisarvo kuuluu kaikille yhtélaisesti. irtautunut henkilé on:
Se on annettu, ihmisen ominaisuuksista
rippumaton ja loukkaamaton arvo, jota ei
tarvitse ansaita.

« irtautunut vakivaltaiseen ekstremismiin
liittyvista sosiaalisista verkostoista

 lapikaynyt transformatiivisen oppimisprosessin,
Tyoskentelytavat johon sisaltyy kriittinen itsereflektio

« tarvekartoitus ja arviointi « lapikaynyt prosessin, jossa han tunnistaa
aikaisemmin vihollisina koettujen yhteisdjen ja

+ restoratiivinen lahestymistapa ja yksiliden ihmisarvon

sovittelu
L « eheyttanyt olemassa olevia ja luonut uusia
* motivoiva keskustelu e s .
sosiaalisia suhteita ja verkostoja
* ratkaisukeskeinen valmennus - . .
* muodostanut minakuvan, joka ei perustu

» Exit-mentorointi vakivaltaiseen ekstremismiin.

* neuvonta.
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Alkusanat
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Vdakivaltainen ekstremismi kaventaa ajattelua
ja haastaa moninaisuuden, ihmisoikeudet ja
ihmisarvon sekd mielipiteiden vapauden ja

valinnanvapauden.

Exit-toiminnan tavoitteena on lisata yleista
turvallisuuden tunnetta tukemalla sellaisia henkil6ita
integroitumaan yhteiskuntaan, joilla on halu irtautua
vakivaltaisesta aatemaailmasta. Taman liséksi pyritaan
herattelemaan ja tarjoamaan tietoa irtautumista
tukevasta Exit-tyosta. Parhaimmillaan tieto ja tietamys
Exit-toiminnasta voi osaltaan innostaa vakivaltaisesti
radikalisoitunutta, mutta epailevaista motivoitumaan
irtautumiseen. Tassa oppaassa kuvataan sita
kokonaisuutta ja keinoja, joilla irtautumista
vakivaltaisesta ekstremismista ja vakivaltaisista
ekstremistisista ryhmista voidaan tukea.

Yhteiskuntamme keskeisia turvallisuushaasteita ovat
eriarvoistumiskehitys, osattomuuden kokemukset
ja heikentynyt turvallisuuden tunne. Turvallisuuteen
ja turvattomuuteen vaikuttaa myés vakivaltainen
ekstremismi. Vakivaltainen ekstremismi pyrkii
muuttamaan yhteiskuntaa ja tarkoittaa sita,

ettad vakivaltaa kaytetaan, silla uhataan, siihen
kannustetaan tai se oikeutetaan aatemaailmalla.
Vaikka kyse ei ole laajasta ilmi6sta, on se osa
yhteiskuntamme todellisuutta. Siihen voi liittya
voimakkaita tunteita ja mielipiteita, jotka voivat
lisata turvattomuuden tunnetta.

Vakivaltainen ekstremismi

« on uhka turvallisuudelle, hyvinvoinnille,
demokratialle sekéd ihmisoikeuksille

* heikentaa ihmisten turvallisuuden tunnetta
ja luottamusta toisiinsa seka yhteiskunnan
toimivuuteen

+ kiistaa toisten ihmisarvon ja demokraattisen
paatdksenteon.
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Exit-toiminta hakee ratkaisuja tdhan ilmi6één ja
vakivaltaisesta toiminnasta ja aatemaailmasta
irtautumiseen.

Tama opas kuvaa Exit-toiminnan kaytantéja ja
toimijoita. Sen tarkoitus on luoda yleiskuva ilmiésta
ja keskittya varsinaiseen Exit-tyéhoén. Laajasti
kasitettyna se tunnistaa myds ennaltaehkaisevan
tyén monet keinot.

Vékivaltaisen ekstremismin parissa tehtavaa

tyoéta voidaan kuvata jatkumoksi. Ensisijaista ja
ennaltaehkaisevaa tyota tekee laaja joukko ihmisia.
Pienempi joukko jatkaa kohdennetumpaa ty6ta
huolta heréattavien yksildiden ja ilmiéiden kanssa.
Irtautumista tukeva Exit-tyé kohdistuu oheisen
pyramidin (kuva 1) kahteen ylimpaan osioon. Eri
toimenpiteiden rajat eivat ole rajoiltaan selkeita.
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Yksilon kayttaytyminen

Vakivaltainen
ekstremistinen orientaatio

Muiden varvaaminen

Iskujen valmistelu

Etsii tietoa, joka
liittyy vakivaltaiseen
ekstremismiin

Huolta herattavat
muutokset
kayttaytymisess;
sosiaalisissa ve

Vakivaltaistuy
asenteet

Ei huolta
herattavaa
kayttaytymista

PRIMAARI-
PREVENTIO

Interventiot ja toiminnot

Irtautumista tukeva tyo

Rikoksentorjunta ja

rikosprosessi

Iskuihin varautuminen

ja vastaaminen

Varhainen
puuttuminen

Vasta- ja

pihtoehtoviestinta

Yhteisotyo ja

Osaamisen
kehittaminen

Sosiaali- ja
terveyspalvelut
Poliittinen

paatoksenteko ja
hallinto
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Vakivaltaisen ekstremismin ja radikalisoitumisen ennaltaehkaisyn ja toimenpiteiden
pyramidimalli

Vakivaltaiset
ekstremistit:

Ehkaistaan vakivaltaista
ekstremismia ja sen
aiheuttamien haittojen
pahenemista.

e e e 0000000000000 0 o

Riskiryhmat

Ehkaistaan vakivaltaisen
radikalisoitumisen
eteneminen varhaisella
puuttumisella

seka vaikuttamalla
riskitekijoihin.

e e e 0000000000000 0 o

Koko vaesto

Ennaltaehkaistaan
vakivaltaista
radikalisoitumista
vahvistamalla silta
suojaavia tekijoita yksilon,
yhteison ja yhteiskunnan
tasolla.

Kuva 1:

Mukailtu: Countering violent extremism, Connor

& Flynn 2016. Vékivaltaisen ekstremismin

ja radikalisaation parissa tehtdvdn tyén

voidaan kdsittdd koostuvan suuresta joukosta
toimijoita - oikeastaan meistd kaikista. Siihen
kuuluu osallisuutta ja perusoikeuksia edistdvdt
yleiset ihmisten ja yhteiskunnan toimintaa
edistdvdt toimet. Nditd ennaltaehkdisevid toimia
tdydentdvdt kohdennetumman tyén muodot, joissa
huomio kohdistuu pienempdédn kohderyhmddn.
Exit-ty6 sijoittuu kohdistetun ennaltaehkdisyn
radikalisoitumisen vaarassa olevan henkilén
parissa ja jo syvemmdalla ekstremistiseen vdkivaltaa
oikeuttavan, edistdvdn tai sitd kéyttdvdn henkilén
kanssa tydskentelyyn.



Exit-tyon tarve ja tilanne
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Vakivaltaista ekstremismida koskevat
kdasitykset muokkaavat tapaamme ymmartaa
itse ilmiotd ja siihen liittyvia ratkaisuja.

Vakivaltainen ekstremismi ja radikalisoituminen
koostuvat monista tekijoista. Niita voi ja

kannattaa tarkastella niin yksilén, yhteisén kuin
yhteiskunnankin ndkdékulmasta. Vakivaltainen
radikalisoituminen ndkyy ihmisen henkilékohtaisessa
elamassa, ja se heijastuu yksilén laheisten ja
lahiyhteiséjen, kuten perheen, sukulaisten,
ystévien sekd muiden sosiaalisten ryhmien

piirissa. Vakivaltaiseen ekstremismiin liittyy niin
yhteiskunnan rakenteelliset tekijat kuin laajemmat
globaalit kysymykset. Vastaavasti myds vakivaltaisen
ekstremismin ilmentymat yksil6- ja yhteis6tasolla

muokkaavat yhteiskunnallisia vastauksia itse ilmiédn.

Monipuolinen tarkastelu auttaa saamaan hyvan
ymmarryksen ja lahestyy itse ilmi6ta ja inmista
kokonaisvaltaisesti. Tydskentelysséa oleellista on
pohjautua havaintoihin ja valttaa liian pitkalle
menevia tulkintoja.
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Nykyaikaa ja maailmaamme maarittavat suuri
keskinaisriippuvuus ja asioiden kytkeytyminen
kansainvalisesti. Inmiset, tuotteet, palvelut, ideat ja
ajatukset virtaavat seka fyysisesti etta virtuaalisesti
yli rajojen. Taméa koskee myos vakivaltaista
ekstremismia sen eri muodoissa. Kansainvaliset
esikuvat, ajatukset seka tapahtumat inspiroivat ja
vaikuttavat paikallisesti.

Epévarmuudet ja yllatyksellisyys leimaavat

myds nykymaailmaa. Vahvana trendina ovat
liberaalin demokratian haastaminen, perinteisten
auktoriteettien kyseenalaistaminen seka
tukeutuminen vertaisiin. Myés salaliittoteoriat
tuovat osalle ihmisista selkeytta useisiin tilanteisiin,
ja valemediat seka kaikukammiot tuottavat omia
aania todellisuuden tulkintaan. Demokratian ja
ihmisoikeuksien perustavanlaiset arvot vaativat
my0s jatkuvaa vaalimista. Vakivaltaisen ekstremismin
aiheuttamien ilmididen torjunta, lieventéaminen ja
irtautumisen tukeminen tuovat tdéhan oman tarkean
lisénsa.



Exit-toimintamalli

Mika on Exit-toimintamalli?

Exit-toiminnalla tarkoitetaan tukiprosessia, jolla
liikkeen toiminnassa mukana olevaa tai siita
kiinnostunutta henkil6a tuetaan irtautumaan
vakivallasta ja aariliikkeista seka rakentamaan
luottamusta toisiin ihmisiin, itseensa, yhteisdihin
ja yhteiskuntaan. Tuen kohteena voi olla henkild,
joka on kuulunut esimerkiksi uskonnollisesti tai
poliittisesti vakivaltaa ihannoiviin ja oikeuttaviin
ryhmiin. Exit-tuki voi sisaltéda aatemaailmaan,
ideologiaan tai uskonnon kysymyksiin liittyvaa
mentorointia seka kaytannon toimia, kuten tukea
asunnon, tyén tai opiskelupaikan jarjestamisessa.

Vakivaltaista ekstremismia tarkastellaan yleensa
prosessina, johon liittyy asenteiden polarisoituminen
ja radikalisoituminen. Tasta voi seurata liittyminen
radikaaleihin ja vakivaltaisiin sosiaalisiin
verkostoihin. Prosessin myota henkild voi omaksua
ekstremistisen orientaation ja alkaa hyvaksya ja
oikeuttaa vakivallan kayttamisen yhteiskunnallisen
muutoksen aikaansaamiseksi. Tama opas tarkastelee
vakivaltaista radikalisoitumista ja vakivaltaisesta
ekstremismista irtautumista tastéa prosessimaisesta
nakdkulmasta.

Radikalisoitumisen ehkaisyssa toimivat eri
hallinnonalojen viranomaiset ja kolmas sektori
yhdessa. Tassa joukossa on paljon osaamista,
tietoa ja taitoa. Osittain haasteena on tietdmyksen
hajanaisuus. Muutostydssa auttavat pysyvat
rakenteet, luottamus seka riittava tuki ja suunta
mielekkaalle tulevaisuudelle ja vakivallattomalle
elamantavalle.

Kenelle Exit-toimintamalli on tarkoitettu?

» Henkildlle, joka on kuulunut tai kuuluu
vakivaltaiseen aariliikkeeseen, ja haluaa
tukea siita irtautumiseen.

» Henkildlle, joka on huolissaan vakivaltaisesta
ajatusmaailmastaan ja/tai hankalasta
elamantilanteestaan, joka voi johtaa
ekstremistiseen toimintaan.

Henkil6lle, jonka ekstremistisesta
orientaatiosta tai osallistumisesta
ekstremistiseen toimintaan [ahipiiri tai
viranomaiset ovat huolissaan.

* Huolta herattavan henkildn laheisille,
hanen kanssaan tyoskenteleville tai muille
asiantuntijoille.
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Exit-tyossa on mukana monia
tahoja

Kansallinen ja kansainvalinen Exit-yhteisty6

My6s Suomessa on tarvetta valtakunnalliselle Exit-
mallille vakivaltaista radikalisoitumista ihannoivista
ryhmista pois haluavien ihmisten irtautumisen
tukemiseen ja syrjaytymisen seka radikalisoitumisen
ehkaisemiseen. Tallaisessa toiminnassa oleellista
ja hieman haasteellista on eri toimijoiden,
tietdmyksen ja palvelujen yhdistdminen toimivaksi
kokonaisuudeksi. lhmisen muutos ja irtautuminen
on asteittain tapahtuva prosessi, joka voi joskus
olla hyvinkin pitkakestoinen. Téllaisessa tilanteessa
erilaisten toimintojen ja palveluiden pysyvyys on
tarkeaa.

Eurooppalaista yhteisty6ta toteutetaan RAN-
verkoston (Radicalisation Awareness Network)
avulla. Tama verkosto tuo yhteen paattajia,
kdytéanndn toimijoita seké tutkijoita ja mahdollistaa
verkostoitumista, tukee toimintamallien ja
kaytantdjen vaihtoa seka jarjestaa oppimista tukevia
tapahtumia.



Tiivistelma:

Vakivaltainen ekstremismi pyrkii muuttamaan
yhteiskuntaa vékivallan keinoin. Tassa
aatemaailmalla, uskonnolla tai ideologialla
perusteltu ja oikeutettu vakivallan kaytto
nahdaan tarpeellisena ja hyvaksyttavana ajattelu-
ja toimintatapana. Yhteiskunnan polarisaatio,
vihapuhe, eriarvoistumiskehitys ja sosiaalinen
media tuovat kaikki oman mausteensa tahan
kokonaisuuteen.

t

ava

Vakivaltaista ekstremismia ja radikalisoitumista
ehkaistaan laajalla yhteistyolla. Suomessa

on valmisteltu muun muassa kansallinen
vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin
ennaltaehkaisyn toimenpideohjelma laajassa
yhteisty6ssé kansallisten ja paikallisten
viranomaisten, jarjestdjen, yhteiséjen ja
tutkijoiden kanssa. Kansainvalisesti Radicalisation
Awareness Network (RAN) Euroopan Komission
perustama EU:n laajuinen verkosto kokoaa
yhteen vékivaltaisen radikalisoitumisen parissa
tydskentelevia tekijoita.

Mihin oma tydsi, tehtavasi tai kiinnostuksesi
asettuvat suhteessa vakivaltaista ekstremismia
ennaltaehkaisevan ja korjaavan tyén jatkumolle
(katso pyramidimalli)2

Mita ajattelet vaitteesta, etta ihmisoikeuksia
tulee puolustaa aktiivisesti¢ Minkalaisena naet
oman roolisi tassa?

Miten vakivaltaiseen puheeseen ja asenteiden
kannattamiseen tulee suhtautua?

Exit-toiminnan avulla tuetaan vakivaltaisesti
radikalisoituneita henkil6ita irtautumaan
vakivallan kaytdsta ja vakivaltaisesta
aatemaailmasta.

Pohdintateht
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Verkosto: vakivaltaisen ekstremismin ja radikalisoitumisen

ennaltaehkaiseva ja korjaava ty6é Suomessa

Ohjaus ja
koordinointi

Vakivaltaista

ekstremismia
ennaltaehkaiseva
ja korjaava tyo

Vakivaltaisen
ekstremismin ennalta-
ehkaisya tukeva tyo

Sisaministerio
Kansallinen vakivaltaisen radikalisoitumisen

ja ekstremismin ennaltaehkaisyn
toimenpideohjelma

Reach out
(Kirkon ulko-
maanapu)

Poliisi

Paikalliset
yhteistyéryhmat

D Aggredi®
Ankkuritoiminta (Helsinki Missio)
Rikosseuraamus-

laitos Exit

(Diakonissalaitos)

Oppilaitokset:
Radikaaliksi kasvamassa -tutkimushanke
(Helsingin yliopisto)

Nuorten parissa tyoskentelevat:

RadicalWeb ja Resilienssi-hankkeet (Pelastakaa
lapset)

Huolena radikalisoituminen -opas (Radikaaliksi
kasvamassa ja Fokus ry)

Sote-ammattilaiset:
Radik-hanke (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Kuva 2:

Vidkivaltaisen ekstremismin ja radikalisoitumisen
parissa tehtdvd tydkenttd on muuttuva ja kehittyvad.
Toimijoiden palveluita sdvyttdd hankemuotoinen
toiminta.



Vakivaltainen
ekstremismi ilmiona
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Vakivaltainen ekstremismi

Puhekielessa ja tutkimuksessa vakivaltaiseen
radikalisoitumiseen ja vakivaltaiseen ekstremismiin
liittyvat termit ja kasitteet usein sekoittuvat.
Toisinaan niita kaytetaan toistensa synonyymeina.
Taman luvun tavoitteena on avata ja selkeyttaa
vakivaltaiseen ekstremismiin liittyvia kasitteita
seka avata vakivaltaista ekstremismia. On tarkeaa
ymmartaa, etta kaikki radikaali ajattelu tai
aariajattelu eivat aina johda vakivallan hyvaksyntaan
tai sen kayttéon.

Vakivaltaisesta ekstremismista voidaan erottaa
kaksi erillista ulottuvuutta, kognitiivinen ulottuvuus
(ajattelu) ja toiminnallinen ulottuvuus (vakivalta).
Vakivaltainen ekstremismi voi ilmetéa kogpnitiivisena
vakivaltaisena ekstremisming, jolloin henkild itse

ei kayta aatemaailmaan perustuvaa vakivaltaa,
mutta kokee sen oikeutetuksi, hyvaksyy sen ja
kannustaa siihen. Se voi myés ilmeté toiminnallisena
vakivaltaisena ekstremisming, jolloin henkilé6 myds
osallistuu vakivallan kayttéon.

Vakivaltaiset ekstremistiset ryhmat Ekstremistinen orientaatio tarkoittaa
ekstremistisille aatemaailmoille tyypillisia yhteisia
piirteita, joita ovat me vastaan ne -ajattelu seka
vékivaltaa perustelevat ja oikeuttavat narratiivit.

Vakivaltainen ekstremismi ei liity mihinkaan
tiettyyn aatemaailmaan tai uskontoon. Painvastoin
vékivaltaista ekstremismia voi esiintya eri

aatemaailmoissa ja uskonnoissa. Vakivaltaisten Vakivaltainen ekstremismi tarkoittaa sita,
ekstremististen ryhmien koko, toimintamuodot ja etta vakivaltaa kaytetaan, silla uhataan, siihen
toiminnan jarjestaytyneisyys kuitenkin vaihtelevat kannustetaan tai se oikeutetaan aatemaailmalla
paljon eri ryhmien valilla. J. M. Berger pyrkii perustellen.

kirjassaan Ekstremismi maaritteleméaan vakivaltaisen
ekstremistisen ryhman kasitetta. Han esittaa, etta
vaikka maarittely on haastavaa ilmién moninaisuuden
sekad monimerkityksellisyyden johdosta,
vakivaltaisilla ekstremistisilla ryhmilla voidaan
havaita joitakin yhteisia piirteita, jotka auttavat
luomaan yleistason kuvauksen vékivaltaisista
ekstremistisista ryhmista. Naita piirteita voidaan
kutsua ekstremistiseksi orientaatioksi.

Vakivallan Vakivallan
oikeutus kaytto Aari-
: Tt ajattelu
Kognitiivinen Toiminnallinen
ekstremismi ekstremismi
> . .
=L Radikaali
© .o
3 ajattelu
()
=
3
Q
N\ Kuva 3:
7

Toiminta Vdkivaltainen ekstremismi
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Ekstremistinen orientaatio

Ekstremistinen orientaatio tarkoittaa ekstremistisille
aatemaailmoille tyypillisid yhteisia piirteita.

Naita piirteitd ovat me vastaan ne -ajattelu seka
vakivaltaiset ekstremistiset narratiivit, joilla
perustellaan vakivallan kaytén oikeutus seka
vakivallan kaytén valttamattomyys.

Me vastaan ne

Jokainen ihminen kuuluu useisiin erilaisiin ryhmiin.
Naiden ryhméjasenyyksien perusteella han jaottelee
ihmisia meihin (sisapiiri) ja niihin (ulkopiiri).
Sisdryhma voi tarvittaessa jakaantua pienemmiksi
ryhmiksi ja vastaavasti maariteltyja ulkoryhmia

voi olla useita. Me ja ne -ajattelu on itsessaan
neutraalia, ja se kuuluu normaaliin ihmisten valiseen
ajatteluun ja toimintaan.

Jaottelu muodostuu ongelmalliseksi vasta kun

se vahvistuu liiallisesti ja kun ryhmat asetetaan
vastakkain niiden oletettujen ominaisuuksien
perusteella. Tama vastakkainasettelu voi johtaa
kokemukseen, ettd ryhman tulevaisuus on uhattuna
ja sen turvaaminen vaatii toimia. Kun ryhmén
kayttamat toimet sisaltavat vakivaltaa, on kysymys
vakivaltaisesta ekstremismista.

Vakivaltaiset ekstremistiset ryhmat rakentuvat tietyn
ryhmasidoksen varaan, joka on ryhman jasenelle
merkityksellinen. Ne myos tyypillisesti asettavat
oman sisaryhmansa muiden ryhmien ylapuolelle,
esimerkiksi “valittujen” asemaan.

Vakivaltaiset ekstremistiset ryhmat pyrkivat
poistamaan kaiken tulkinnanvaraisuuden ja
maarittelemaan erittain tarkasti:

» Kuka voi olla osa sisaryhmaa ja milla
perusteilla (sisdryhmaélaiset sekd mahdolliset
rekrytoitavat)?

- Mikéa oikeuttaa sisdryhméan toiminnan (mika on
heihin kohdistuva uhka)?

« Mité ovat ulkoryhmaét sekd milla perusteella
jako tapahtuu?

» Miksi ulkoryhmalla ei ole samaa oikeutusta kuin
sisaryhmallaz

+ Millaista on sisaryhmaén ja ulkoryhmien vélinen
vuorovaikutus?

Jokaisen ryhman jasenen tulee tehda tietoinen
valinta olla osa ryhmaa. Itsekategorisointi on
prosessi, jossa henkild luokittelee itsensa osaksi
sisdryhmaa ja samalla hyvaksyy maaritellyt
ulkoryhmat. Itsekategoriointiteorian kehittaja
John Turnerin mukaan itsensa luokittelemisesta
seuraa oman minan maarittely, hahmottaminen ja
arvioiminen sisdryhmaéprototyypin mukaan seka
myo&s tdman prototyypin mukainen kayttaytyminen.
Sisaryhman jasenet kokevat ryhmén jasenten
olevan keskenaan yhdenmukaisempia kuin

he todellisuudessa ovat. Tallainen koettu
yhdenmukaisuus yhdistetdan ryhman haluun
yllapitédd ryhmalle tunnusomaista luonnetta.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Vékivaltaisten ekstremististen ryhmien ryhmasidos
voi olla esimerkiksi:

« etnisyys

+ kansallisuus (nationalismi)
+ uskonto

« poliittinen vakaumus

» sukupuoli.

Vakivaltaisen ekstremistisen ryhmén jaottelu voi
my®&s olla yhdistelma eri sosiaalisia identiteetteja,
kuten esimerkiksi hindunationalismi tai rodullinen
nationalismi. Huomion arvoista on, ettei mikaan
ryhméasidos automaattisesti johda vakivaltaiseen
ekstremismiin.



Viakivaltaiset ekstremistiset narratiivit

Toinen vékivaltaisille dariryhmille yhteinen piirre

on niiden kayttamat ja levittamat ekstremistiset
narratiivit. Narratiivi on jarkeenkayva ja sisaisesti
johdonmukainen kertomus ja tulkinta toisiinsa
liittyvista tapahtumista tai tiedoista, jonka sisaltamat
kasitteet ovat siihen luottavalle ja uskovalle
ymmarrettavia. Eri vakivaltaisten ekstremististen
ryhmien aatemaailmaa kuvaavien narratiivien
tyypillisid elementteja J. M. Bergerin mukaan ovat:

* ryhméan olemassaolon ja sen jatkuvuuden
takaaminen ryhméan tarkeimpéana tavoitteena

* ryhmén oikeaoppineisuuden sekd “puhtauden”
maarittely seka sen korostaminen

+ sisdryhman (me) ja ulkoryhman (he, viholliset)
seka sisa- ja ulkoryhmien valisten suhteiden
maarittely

* ryhman tehtava ja oikeutus puolustaa itseaan ja
aatemaailmaansa

« maarittely siita, keitd ryhma arvostaa ja
kunnioittaa ja kuinka arvostusta voi saada

« vakivallan oikeutus ja vakivallan kdyttdmisen
valttamattomyys.

Vakivaltaisen ekstremisimin
eri aatemaailmat

Aatemaailma on ohjeellinen aatekokoelma,
poliittinen ndkékulma todellisuuteen tai poliittinen
kaytanto, joka heijastaa tietyn yksilon tai ryhman
tarpeita tai pyrkimyksia. Vakivaltaisen ekstremismin
aatemaailmat jaetaan tyypillisesti

« uskonnolla perusteltuun vakivaltaiseen
ekstremismiin

- poliittisella aatemaailmalla perusteltuun
vakivaltaiseen ekstremismiin, joka jakaantuu
edelleen

> oikeistolaiseen vakivaltaiseen ekstremismiin

> vasemmistolaiseen vakivaltaiseen
ekstremismiin

« vakivaltaisiin radikaaleihin vaihtoehtoliikkeisiin
seka vékivaltaisiin yhden asian liikkeisiin, jotka
voivat liittya esimerkiksi

> ymparisto- ja/tai eldinsuojeluun

> sukupuoleen ja/tai seksuaalisen
suuntautumiseen.

Tahan joukkoon luetaan kuuluvaksi myds
joukkosurmaajat, jos heidan motiivinsa liittyvat
osittain tai kokonaan aatemaailmaan.
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Tyypillista vakivaltaiselle ekstremismille:

» Vakivallan kohteena ovat seka vakivaltaisen
ekstremistisen ryhméan omat jasenet, etta
ryhmén ulkopuoliset ja viholliseksi koetut
ihmiset.

» Henkisen ja fyysisen vékivallan kayttd
perustellaan vakivaltaisen ekstremistisen
ryhméan ja sen jasenten etujen mukaisiksi.
Vékivaltaa perustellaan siis myonteisilla
asioilla.

Uskonnolla perusteltu
vakivaltainen ekstremismi

Uskonnolla perusteltu vékivalta voi olla henkista,
taloudellista, seksuaalista tai fyysista.

Tassa oppaassa tarkastellaan uskonnollista
ekstremismiéa islamin viitekehyksessa, silla viime
vuosina monet Euroopassa uskonnolla perustellut
terroristiset ja ekstremistiset vakivallanteot ovat
liittyneet ekstremistisiin ryhmiin ja henkildihin, jotka
perustelevat toimintansa vélineellistetylla islamin uskon
vakivaltaisella tulkinnalla. Se poikkeaa radikaalisti
valtavirran muslimien aatemaailmasta. Vékivaltaisessa
ekstremismissa on usein yhteiskunnallisen muutoksen
ulottuvuus. Nain on myds islamin varjolla véakivaltaa
oikeuttavissa tulkinnoissa.

Vaikka uskonnollinen ekstremismi on viime vuosina
yhdistetty vahviten islamin uskonnolla toimintansa
perusteleviin ryhmittymiin, on térkeaa tietaa, etta
ekstremismia esiintyy myds muiden uskontojen ja

katsomusten piireissa.
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Tallaisia voivat olla esimerkiksi

* hindulainen ja buddhalainen ekstremismi
(vainoavat etnisié ja uskonnollisia vdhemmistgja,
kuten muslimeja ja kristittyja)

« kristillinen terrorismi (vedotaan Raamattuun
oikeutuksena terroriteoille, kuten hyokkaykset
aborttiklinikoita vastaan Yhdysvalloissa)

» militantti uskonnollinen sionismi seka
aariortodoksisuus (erilaiset juutalaisen
fundamentalismin muodot).

Islamilaiset vakivaltaiset ekstremistiset
liikkeet

Historian saatossa monet ryhmittymat ovat
oikeuttaneet toimintansa islamin uskolla pyrkiessadan
vakivaltaisesti edistamaan poliittisia tavoitteitaan.
Varhaisimmat néista ovat syntyneet islamin
alkuaikoina, jopa ensimmaisten kalifien aikana.
Kautta historian naiden ryhmien toiminnan kohteena
ovat usein, ellei aina, olleet ensisijaisesti muut
muslimit. Taman takia islamin nimella tehdyista
terroriteoista ovat karsineet eniten muslimit eri
puolilla maailmaa. Sama koskee modernin ajan
aariliikkeita.

Islamilainen perinne jakautuu pelkistetysti

kahteen paasuuntaukseen: sunni- ja shiaislamiin.
Vakivaltaista ekstremismia 16ytyy kummastakin
paasuuntauksesta.

Niin sanotut islamilaiset aariliikkeet tarjoavat
muutosta ja vaihtoehtoa nykyisille niin kutsutuille
diktatuurihallitsijoille islamilaisissa maissa ja lupaavat
muslimiyhteisén “Umman” kunnian ja korkean
historiallisen aseman palauttamista.

Kaikissa uskonnoissa ihmiset tulkitsevat, miten
ihmisten tulee elda ja miké on oikein ja vaarin. Se
tapahtuu usein pyhien kirjoitusten tai ohjeiden
pohjalta. Islamin uskossa Koraani ja profeetta
Muhammedin eldamaéa koskeva perimatieto (hadithit)
ovat uskonnon tulkinnan rakennusaineita. Tassa

on pitka, yli tuhatvuotinen ja rikas uskonnollisten
tulkintojen ja koulukuntien perinne.

Myos aariliikkeet hakevat perustelunsa Koraanin

ja hadithien (profeetta Mohammedin sanonnat ja
perinnetieto) kirjoituksista, kuten miljoonat muutkin
muslimit, mutta tulkinnat poikkeavat valtavirrasta.
Adriliikkeet poimivat valikoiden ja pois kontekstistaan
irrottaen perusteluita palvelemaan heidan
tarkoitusperiansa ja agendaansa. Tasta esimerkkina
tulkinta, jossa “jihadilla” tarkoitetaan yksiselitteisesti
vakivallan kayttda ja yksinkertaistetaan paikallisia

ja kansainvalisia poliittisia tapahtumia irti moni-
mutkaisesta todellisuudesta. Lisaksi mainitaan

usein erilaiset epdoikeudenmukaisuudet ja

toimet, joita voimapolitiikan nimissa toteutetaan
muslimimaissakin. Yhtena esimerkkina mainittakoon
epaoikeutettu sota Irakia vastaan ja puuttuminen
monen muslimimaan sisaisiin asioihin.

Asiayhteydesta riippuen Islamin uskonopissa ja
Koraanin tekstien selityksessa jihadilla on monta
merkitysta. Sana voi viitata sisaiseen eli hengelliseen
ponnisteluun tai ulkoiseen aseelliseen taisteluun.
Valtaosalle muslimeista jihad on mydnteinen ja
positiivinen kasite.
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Onko islamilaisilla darijarjestoilla yhteinen
aatemaailma?

On vaikeaa maaritella yhteista aatemaailmaa

islamin uskonnolla toimintansa perusteleville
aarijarjestoille. Aariijarjestsilla voi olla eri tulkintoja
Koraanista ja haditheista, sen mukaan mika palvelee
heidan toimintaansa, ja liséksi heilla voi olla eri
auktoriteetteja ja referensseja, joita seuraavat. Tama
voi vaihdella esimerkiksi sunni- ja shiaryhmittymien
valilla.

Monille islamilaisille darijarjestoille
yhteista:

» Vastakohtien korostaminen, konfliktin
luominen ja sen ruokkiminen. Tdma nakyy
erityisesti takfirismi-ideologian kautta.

+ Islamin uskon ja sen harjoittamisen
rajaaminen hyvin kapeaksi niin, ettad sharian,
eli islamilaisen lain tulkinnat palvelevat
ensisijaisesti aarijarjeston agendaa ja
vakivaltaista tai sotilaallista toimintaa.

- Asrijarjestot hyodyntavit paikallisia ja
globaaleja konflikteja, eli muslimien
kokemaa epaoikeudenmukaisuutta
muslimimaiden diktatuureissa, seka
islamofobiaa ja ulkopuolisuudentunnetta
Lannessa polarisaation ruokkimiseksi ja
muslimiyhteisén, eli umman sympatian
saamiseksi.
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Takfirismi

Takfirismi julistaa muut kuin muslimit
lahtokohtaisesti vihollisiksi sekd ne muslimit, jotka
eivat usko heidan ideologiaansa, uskottomiksi

ja taten he ovat samassa asemassa kuin muut
ei-islamin uskoiset ja tdma tulkinta oikeuttaa
vakivallan kaytt6a heitd kohtaan. Takfiristit pitavat
erilailla ajattelevia muslimeita uhkana ja esteena
omien tavoitteidensa saavuttamiselle.

Tama tarkoittaa fyysista eristaytymista, joka voi
ilmeta esimerkiksi niin, ettei olla tekemisissa
toisella lailla ajattelevien ihmisten kanssa, eika
sallita muualla kuin muslimienemmistdisissa maissa
elamista. Jos kuitenkin eletdan ei-islamilaisissa
maissa, eristaydytaan muusta yhteiskunnasta ja
sen toiminnoista. Eristaytymista ja erottautumista
pyritdan toteuttamaan myés henkiselld ja
kulttuurisella tasolla esimerkiksi pukeutumisen,
merkki- ja juhlapéivien vieton sekd muun
ei-islamilaiseksi katsotun kulttuurin valttelylla.
Ryhma pitaa Lannessa ja muissa ei-islamilaisissa
maissa elavia muslimeja syntisina, joiden on
palattava takaisin muslimienemmistéiseen maahan
kaatamaan nykyista hallitsijaa, joka ei hallitse heidan
tulkitsemallaan sharia-lailla.

Uskonnon tulkitseminen ja vélineellistaminen
vakivaltaisen toiminnan oikeuttamiseksi

Vakivaltaiset ekstremistiset ryhmat omivat tarkeita
ja merkityksellisid symboleita ja esikuvia seka
maéarittelevat niitd omassa narratiivissaan. Islamin
uskonnolla toimintansa perustelevat vakivaltaiset
ekstremistiset ryhmat ovat nostaneet narratiivissaan
muslimeille hyvin tarkean ja positiivisen sharian,

eli islamilaisen lain. Vakivaltaiset ekstremistiset
ryhmat ovat antaneet sharialle hyvin kapean
tulkinnan. Tama ilmenee pelottavien rangaistusten
ja sdaddoésten muodossa. Nama tulkinnat edistavat
konfliktia muslimien ja muiden kansojen valilla ja
vaikeuttavat yhteiseloa seka oikeuttavat sotilaallista
ja vékivaltaista toimintaa.

Shariaan liittyy myds hyvin negatiivisia mielikuvia
lansimaisessa mediassa. Kyseessa on kuitenkin
hyvin monimuotoinen kysymysten asettelu erilaisten
asioiden tiimoilta, jossa pyhat tekstit ja lahteet
vaativat oikeasti monipuolista tulkintaa esimerkiksi
perintdoikeuteen, rikoslakiin ja moniin muihin
arjessa ilmeneviin kysymyksiin liittyen.
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Monien muslimien tulkinta shariasta pitaa
sisallaan kolme eri elementtia:

1. palvonta ja kuinka se tulee tehda
2. moraali ja hyvat kdytds- ja menettelytavat

3. ihmisten ja kansojen vélisia suhteita
ohjaavat saannot.

Monet muslimit ja islamilaiset uskonoppineet
pitavat shariaa joustavana ja eriavia mielipiteita
sallivana lakijarjestelménd, jonka sdédnndkset eri
tulkintoineen soveltuvat eri aikoihin, paikkoihin,
henkiléihin ja tilanteisiin.

Sharia-laissa siis saddetdan ihmisen suhdetta
Jumalaan, suhdetta muihin ihmisiin ja luontoon
kaytos- ja menettelytapojen kautta, seka
muslimiyhteisén suhteita sisdisesti ja muita
kansoja kohtaan. Kuten jokaisessa perustuslaissa,
tadma pitaa sisallaan seka rauhan ettd sota-ajan
saadoksia. Toisin kuin aariliikkeiden narratiivi
antaa ymmartaa, sota ei ole pyha islamissa.
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Muslimiyhteison eli umman sympatian tavoittelu

Adriliikkeet tunnistavat sen, ettd monen muslimin
perustarpeet eivat tayty muslimienemmistdisissa
kehitysmaissa. Tama ruokkii tyytymattémyyden,
epdoikeudenmukaisuuden ja yhteiskunnallisen
eriarvoisuuden tunteita.

Myds Euroopassa ja Lannessa yleisesti nousussa
oleva poliittinen aarioikeisto ja lisdantyva islamofobia
palvelevat islamilaisten aériliikkeiden narratiivia ja
propagandaa.

Pahimmassa tapauksessa epaonnistunut uutisointi
ja vilhdemedia, joissa kasitelladn muslimeja ja
islamia uhkana, voivat lisata polarisaatiota ja
ruokkivat aariliikkeiden narratiivia palvelevaa
konfliktiasetelmaa yhteiselon sijaan.

Poliittisella aatemaailmalla
perusteltu vakivaltainen
ekstremismi

Poliittisella aatemaailmalla perusteltu vakivaltainen
ekstremismi on perinteisesti jaettu vakivaltaiseen
aarioikeistoon, vakivaltaiseen aarivasemmistoon
seka vakivaltaisiin radikaaleihin vaihtoehtoliikkeisiin.
Jaottelu vékivaltaiseen aarioikeistoon ja
vakivaltaiseen aarivasemmistoon viittaa henkilén
tai ryhman suhteelliseen asemaan vasemmisto-
oikeisto vastakkainasettelussa. Tassa kappaleessa
keskitytéaan ennen kaikkea véakivaltaisen aarioikeiston
kuvaamiseen, koska sen toiminta on viime vuosina
ollut muilla poliittisilla aatemaailmoilla perusteltuja
vakivaltaisia liikkeita aktiivisempaa ja nakyvampaa.

Sotilaalliset ryhmat ja yksilot oikeuttavat vakivallan
kayttoa poliittisin ja maailmankatsomuksillisin
perustein konflikteissa eri puolilla maailmaa.
Nama tahot rekrytoivat samalla aatemaailmalla
varustetut henkilét taistelu- ja tukitehtaviin.
Esimerkkina voidaan mainita radikaali-islamistiset
vierastaistelijat, ddrivasemmiston PKK-

taistelijat Syyriassa ja Irakissa seka aarioikeiston
vierastaistelijat, muun muassa Azov-pataljoona
Ukrainassa.

Vakivaltainen aarioikeisto

Vakivaltaisen aarioikeiston maarittely on
vaihdellut eri maissa eri aikakausina. Nykyaikana
vallitsee voimakas yhteisymmarrys vékivaltaiseen

aarioikeistoon liittyvista keskeisistd tunnuspiirteista.

On huomionarvoista olla tekematta liian pitkalle
menevia yleistyksia naiden tunnuspiirteiden
perusteella. Naita tunnuspiirteitéd ovat muun
muassa:

 nationalisimi. On hyva huomioida, ett3 tassa
viitekehyksessa nationalismilla tarkoitetaan
kansalliskiihkoa, katsomusta oman kansan
paremmuudesta seka kansalaisuuden
tiukkarajaista seka joustamatonta maarittelya.

* rasismi

» ulkomaalaisvastaisuus
» demokratian vastaisuus
» autoritaarinen valtio.

Aatemaailma voi rakentua kaikille tai vain osalle
naista piirteista.
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Asrioikeistolaisia aatemaailmoja

Aarioikeistolainen aatemaailma voidaan jakaa
kolmeen paaasialliseen aatesuuntaan:

 kulttuurinen nationalismi

> Mieltaa kulttuurin keskeiseksi inmisia
yhdistéavaksi tekijaksi ja tdmén johdosta
ihminen voi tulla kansalaiseksi omaksumalla
valtakulttuurin

- etnonationalismi

> Mieltda ihmiskunnan jakautuvan toisiinsa
nahden erilaisiin etnisiin ryhmiin, joiden
tulee elda omissa kansallisvaltioissaan, jotta
kansojen monimuotoisuus voidaan sailyttaa

- rotunationalismi

> Mieltaa keskeiseksi ihmisia erottavaksi
tekijaksi rodun ja korostaa, etta eri rodut
eivat saisi sekoittua keskenaan.

Naiden eri aatesuuntien sisalla on nakemyseroja
siitd, miten eri osatekijoita maaritellaan ja mita
ihmisten vélisia eroja pidetaan ensisijaisina.
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Vakivaltaisen aarioikeistolaisen aate-
maailman nakemyseroja:

- sosiaalisen identiteetin maarittely

> Milld perusteella ja kuka voi kuulua
sisapiiriing Esimerkiksi kulttuurinationalistit
usein hyvaksyvat maahanmuuttajien
kansalaisuuden, jos he sulautuvat
valtaenemmistédn. Etnonationalistit ja
rotunationalistit eivat tata hyvaksy.

+ anti-islamismi ja antisemitismi

> Etnonationalistit ja rotunationalistit uskovat
usein salaliittoon, jonka tavoitteena on
heikentaa valkoista rotua ja jonka taustalla
on juutalaiset ja heita tukevat tahot.
Kulttuurinationalistit jakavat ndkemyksen
maahanmuuton ja islamin vastaisuudesta
mutta kokevat ongelmien johtuvan
poliittisesta eliitista salaliiton sijaan.

- autoritaarinen valtio

> Vakivaltaista aarioikeistoa yhdistava piirre
on niiden jakama kasitys autoritaarisesta
valtion valttamattéomyydesta. Nakemyseroja
on siitd, miten tavoiteltava autoritaarinen
valtio saavutetaan. Toiset uskovat tdman
voivan olla saavutettavissa korvaamalla
demokratia, kun toiset uskovat sen olevan
saavutettavissa uusia lakeja saatamalla ja
niita valvomalla.

Kun arvioi sita, onko joku osa vakivaltaista aari-
oikeistoa, kannattaa tarkastella, kuuluuko tasa-
arvon hylkdaminen ja demokraattisen perustuslaillisen
valtion vastustaminen ja kieltdminen henkilén
aatemaailmaan.

Vakivaltainen aarivasemmisto

Vakivaltaisen aarivasemmiston maarittely on
vaihdellut eri maissa eri aikakausina. Vékivaltaiseen
vasemmistolaiseen aariajatteluun liittyvia
osatekijoita voivat olla esimerkiksi

« kapitalismin taustalla olevien sosioekonomisten
rakenteiden vastustaminen

« yksilén vapauden korostaminen
« hallinnon vastaisuus

- aarioikeiston vastainen toiminta.

Asrivasemmistolaisia aatemaailmoja

Vakivaltainen darivasemmisto on Suomessa
|16yhasti organisoitunutta, ja sen toiminta ilmenee
anarkismina ja antifasismina.

* Anarkismi on klassisen maaritelman mukaan
ajattelutapa, joka tavoittelee kaikista
valtahierarkioista vapaata yhteiskuntaa
(myos valtiosta itsestdan). Anarkismi sisaltaa
eri suuntauksia ja my6s suhde vakivallan
kayttéon jakaa anarkisteja eri koulukuntiin.
Osa vakivallankaytt6a puoltavista anarkisteista
on alleviivannut, etta vakivallankayttéon tulisi
turvautua vain itsepuolustukseksi. Kuitenkin
myds oma-aloitteinen vakivalta on ajan
saatossa ollut osa anarkistista toimintaa.

« Antifasismi on alun perin fasismia vastustava
aate. Se syntyi vastareaktiona fasismin
nousulle 1920- ja 1930-luvun Euroopassa.
Nykyaikana antifasismi vastustaa myds
esimerkiksi patriarkaalisuutta, homofobiaa
seké kapitalismia, joiden ndhdéaan edistéavéan
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fasismia. Vakivaltaa kayttavat antifasistit ovat
korostaneet vakivallan itsepuolustuksellista
luonnetta tai sen kdyton tarvetta ennalta-
ehkaisevasti, koska viranomaiset ovat
kykeneméattémia estdméaan aarioikeiston nousua.

Vakivaltaiset radikaalit
vaihtoehtoliikkeet

Vékivaltaisten radikaalien vaihtoehtoliikkeiden
aatemaailma rakentuu jonkin tietyn yksittaisen asian
ympdérille, kuten esimerkiksi abortti, eldinoikeudet
tai samaa sukupuolta olevien henkildiden
parisuhteet. Ominaista néille on kyseisen asian
vastustaminen, puolustaminen tai edistdminen
vékivallalla. Esimerkkina vékivaltaisista radikaaleista
vaihtoehtoliikkeista voidaan pitdd muun muassa
eldinoikeus- ja ymparistdliikkeiden vakivaltaisia
tekoja.



Tiivistelma:

Vakivaltainen ekstremismi tarkoittaa sita,

etta vakivaltaa kaytetaan, silla uhataan, siihen
kannustetaan tai se oikeutetaan aatemaailmalla
perustellen. Vakivaltainen ekstremismi ei

liity mihinkaan tiettyyn aatemaailmaan tai
uskontoon, painvastoin sita esiintyy useissa eri
aatemaailmoissa ja uskonnoissa.

Vakivaltaisen ekstremismiin aatemaailmat
jaetaan tyypillisesti:

» uskonnolla perusteltuun vakivaltaiseen
ekstremismiin

« poliittisella aatemaailmalla perusteltuun
vékivaltaiseen ekstremismiin

« vakivaltaisiin radikaaleihin
vaihtoehtoliikkeisiin seka vakivaltaisiin yhden
asian liikkeisiin.

Vakivaltaisen ekstremismin eri aatemaailmoille
tyypillisia yhteisia piirteitd kutsutaan
ekstremistiseksi orientaatioksi. Naita yhteisia
piirteitd ovat, me vastaan ne -ajattelu seka
vakivaltaiset ekstremistiset narratiivit, joilla
perustellaan vékivallan kdytén oikeutus seka
vakivallan kaytén valttamattomyys.

Vakivaltaiset ekstremistiset ryhmat rakentuvat
tietyn ryhmasidoksen varaan, joka on ryhman
jasenelle merkityksellinen. Vakivaltaisten
ekstremististen ryhmien ryhmasidoksia voivat
olla esimerkiksi etnisyys, uskonto tai poliittinen
vakaumus. Taman ryhmasidoksen perusteella
ihmisia jaetaan meihin (sisapiiri) ja heihin

(ulkopiiri). Me ja ne -ajattelu on kuitenkin
itsessaan neutraalia, ja kuuluu normaaliin

ihmisten valiseen ajatteluun ja toimintaan,
eika lahtokohtaisesti johda vakivaltaiseen

ekstremismiin.

Toinen vakivaltaisille aariryhmille yhteinen piirre
on niiden kayttamat ja levittdmat ekstremistiset
narratiivit. Eri vikivaltaisten ekstremististen
ryhmien aatemaailmaa kuvaavien narratiivien
tyypillisia ovat:

* ryhméan olemassaolon ja sen jatkuvuuden
takaaminen ryhmén tarkeimpéana
tavoitteena

* ryhman oikeaoppineisuuden seka
“puhtauden” maarittely seka sen
korostaminen

+ sisaryhméan (me) ja ulkoryhman (he,
viholliset) seka sisa- ja ulkoryhmien vélisten
suhteiden maarittely

ryhman tehtava ja oikeutus puolustaa
itsedan ja aatemaailmaansa

maarittely siita, keitd ryhma arvostaa ja
kunnioittaa ja kuinka arvostusta voi saada

« vakivallan oikeutus ja vakivallan kdyttdmisen
valttamattomyys
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Vakivaltainen
radikalisoituminen
ja vakivaltaisesta
ekstremismista
irtautuminen
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Vakivaltainen radikalisoituminen on prosessi,
jonka mydéta henkild omaksuu vakivaltaisen
orientaation ja joka voi joissain tapauksissa
johtaa vakivaltaiseen ekstremismiin.

Vakivaltaisesta ekstremismista irtautuminen

on prosessi, jonka myéta henkil6 irtautuu
aatemaailmalla perustellusta vakivallan kaytésta
ja mahdollisesti myos sita oikeuttavasta
ajattelusta.

Henkild
kokee lievaa
vieraantumista
yhteiskunnasta

O:=Hom>x>:<

Henkil®
alkaa torjua
yhteiskunnan
perusarvoja

Aktiivinen
kansalaisuus

Henkild
syyttaa muita
vieraantu-

misestaan

Vakivaltainen
radikalisoituminen

Prosessia, joka voi johtaa vakivaltaiseen ekstremismiin,
kutsutaan vakivaltaiseksi radikalisoitumiseksi.
Aarimmaisissa tapauksissa vakivaltainen
radikalisoituminen saattaa johtaa terroritekoihin.
Tata prosessia ovat kuvanneet muun muassa tutkijat
Anna Halafoffin ja David Wright-Neville. Kuvaus on
yksi tapa hahmottaa prosessia, mutta se ei kata
vakivaltaisten radikalisoitumisprosessien kaikkia
moninaisia muotoja.

Syrjdytymiskynnys

henkild hakeutuu Henkild
pieneen liittyy
samankaltaisesti vakivaltaiseen
ajattelevien ihmisten ryhmaan

ryhmaan

Vidkivaltakynnys
henkil6 sitoutuu
vakivallan
kayttoon

Henkild
alkaa vetaytya
yhteiskunnasta

AIKA

Iskuun
valmistau-
tuminen

Vakivaltaisen radikalisoitumisen syita on tutkittu
laajalti. Tastd huolimatta on vaikeaa nimeté yhtéa
kaiken kattavaa selitysta sille, miksi osa ihmisista
osallistuu vakivaltaiseen ekstremistiseen toimintaan.
Vakivaltainen radikalisoituminen on aina yksiléllinen
prosessi, joka joidenkin kohdalla tapahtuu nopeasti,
kun toisilla se vie pitkén ajan. Prosessi ei valttamatta
etene tasaisesti ja vaajadmatta kohti vakivaltaista
ekstremismia. Vakivaltainen radikalisoituminen
saattaa keskeytya itsestaan tai intervention
toimesta. On kuitenkin havaittu muutamia
yhtalaisyyksia ja tiettyja yhteisia elementteja
vakivaltaiseen radikalisoitumiseen johtavissa
taustatekijoissa.

Kuva 4:
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) Becoming Terrorist, Halafoff & Wright-Neville



Vakivaltaisen
radikalisoitumisen
taustatekijat

Tutkijat Kruglanski, Bélanger ja Gunaratna esittavat
kirjassaan The Three Pillars of Radicalization, etta
vakivaltaiseen radikalisoitumiseen vaikuttaa kolme
tekijaa:

1. tarpeet

2. narratiivit

3. sosiaaliset verkostot.

Kruglanski, Bélanger ja Gunaratna huomauttavat,
etta vaikka tarpeet, narratiivit ja sosiaaliset
verkostot ovat tyypillisesti osa vakivaltaista
radikalisoitumista, niiden keskinaiset

suhteet ja merkitys vaihtelevat eri yksildiden
henkilokohtaisessa prosessissa. Henkildiden
motivaatio ja sen my6té orientaatio vaihtelevat
tapauskohtaisesti. Jotkut ovat kunnianhimoisia ja
kaipaavat arvostusta ja merkityksellisyytta. Tallainen
henkild voi olla hyvin virittynyt ja vakuuttunut
vakivaltaisesta aarinarratiivista ja sen perustana
olevasta ideologiasta, milla han oikeuttaa omaa
vakivaltaista toimintaansa. Toisille henkildille
merkityksellisintd saattaa olla yhteenkuuluvuus seka
hyvaksynta, jolloin vakivaltaisen aarinarratiivin sisaltd
ei ole yhtéd merkityksellinen.

Tarpeet

Yleisesti ajatellaan, ettd kaikki ihmiset jakavat samat
perustarpeet. Perustarpeita ovat esimerkiksi

- fysiologiset tarpeet (ruoka, vesi, uni)

- turvallisuus (fyysinen, psyykkinen,
emotionaalinen, sosiaalinen)

seké professoreiden Edward Decin & Richard Ryanin
itseohjautuvuusteorian mukaan

* omaehtoisuus

> henkilén kokemus siita, ettad han on vapaa
paattdmaan itse omista asioistaan ja
tekemisistaan
« kyvykkyys

> henkilén kokemus siita, etta han tietaa,
mita tekee ja on kykeneva saamaan asioita
aikaiseksi
» yhteisollisyys
> kokemus valittamisesta ja syvallisesta
yhteydesta toisiin ihmisiin

> tarve olla osa kannustavaa, turvallista ja
ldmminhenkista yhteis6a.

Tarpeiden tayttyessa henkilé kokee elaman
merkityksellisena seka arvokkaana.

Ihmisen tarpeista, haluista ja vieteistd muodostuu
motiivit, jotka ohjaavat hanen toimintaansa.
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Motiivit jaetaan

« biologisiin motiiveihin (nalka, jano, lampé&tilan
saately, seksuaalisuus)

- sosiaalisiin motiiveihin (liittymisen ja
laheisyyden tarve, turvallisuuden tarve, vallan
halu, pateminen ja suoriutuminen)

+ psyykkisiin motiiveihin (kaikki koetut tunteet,
jotka toimivat motiiveina).

Motiivit voivat olla henkilélle itselleen tiedostettuja
tai tiedostamattomia, ja ne yleensa sekoittuvat
toisiinsa. Osaan motiiveista liittyy myds kulttuurista
ja ymparistdn vaikutusta. Motiivit synnyttavat
motivaation, joka suuntaa henkilédn mielenkiinnon
seka maarittaa kuinka intensiivisesti henkild toimii
saavuttaakseen tavoitteensa.

Jokapaivaisessa elaméassa ihmisen toimintaan
vaikuttavat useat eri motiivit yhtaaikaisesti.
Tavallisesti likumme naiden eri motiivien ohjaamien
toimintojen valilla joustavasti tilanteen vaatimalla
tavalla. Kruglanskin, Bélangerin ja Gunaratnan
mukaan vakivaltaisissa ekstremistisissa liikkeissa
mukana olevilla henkil6illa tietyt motiivit ja sen
myota tietynlainen toiminta ylikorostuu, ja se johtaa
epatasapainoon eri motiivien valilla.

Kruglanskin, Bélangerin ja Gunaratnan mukaan
vakivaltaisen radikalisoitumisen taustalla voivat
vaikuttaa erilaiset tapahtumat, joiden seurauksena
henkildon kokemus elaman merkityksellisyydesta
muuttuu tai katoaa. Toisin sanoen henkildn
perustarpeet eivat tayty, jolloin tama pyrkii
palauttamaan menetetyn merkityksen. Elaman
merkityksellisyyteen vaikuttavia tapahtumia voi
tapahtua useilla eri tasoilla.



Tallaisia tapahtumia sekéa tasoja ovat esimerkiksi

- henkilokohtainen taso:

>

>

>

epaonnistumiset elaméan projekteissa (esim.
parisuhde, opinnot, tyo)

epaoikeudenmukaisuuden kokemukset
mitatdinti ja leimaaminen
ennakkoluulot

syrjinta seka syrjaytyminen

yksindisyys

mielenterveyden ja neurokirjon hairiét

* yhteisollinen taso:

>

>

>

yhteis6n negatiivinen leimaaminen
yhteisén kokema syrjinta seka marginalisointi

yhteisén epadoikeudenmukaisuuden
kokemukset

lahipiirin seka yhteisén haasteet tai
kyvyttomyys tukea perustarpeiden
toteutumista

* yhteiskunnallinen taso:

>

>

>

>

syrjivat rakenteet

esteet sosiaalisessa liikkuvuudessa
ulko- ja sisapoliittiset paatokset
yhteiskunnallinen eriarvoisuus

haasteet ja/tai kykeneméattdmyys turvata
yhdenvertaisten ihmisoikeuksien toteutuminen

"hauras” valtio.

Edellda mainitut kokemukset nostattavat voimakkaita
tunteita. Tapahtuneille asioille yritetaan 16ytaa
mielekas selitys sekad merkitys. Téma voi synnyttaa
epavarmuutta sekd kokemuksen, etteivat asiat

ole hallittavissa. Kokemukset voivat synnyttaa

myos eriytymista ja myotavaikuttaa siten henkilon
syrjaytymiseen.

Luonnollinen reaktio epavarmuuteen on yrittaa
etsia tietoa, joka tarjoaa tilanteeseen nopeita ja
selkeita ratkaisuja. Aivomme eivat ole sopeutuneet
toimimaan modernissa informaatioymparistossa,
vaan niille on tyypillista turvautua heuristisiin
oikopolkuihin, kuten ajatusvinoumiin ja intuitiivisiin
johtopéaatdksiin. Edelld mainitut vastoinkdymiset tai
kokemus merkityksettémyydesta eivat itsessaan
vield johda vakivallan hyvéaksymiseen tai sen
kayttdmiseen. Henkild voi olla kunnianhimoinen ja
tavoitella arvostusta ja merkityksellisyytta, mutta
pyrkid padmaaraansa rakentavalla, ei vakivaltaisella
tavalla. Merkityksen ja arvostuksen tavoitteleminen
vakivaltaa kayttamalla vaatii sosiaalista hyvaksyntaa.
Sen tarjoavat vékivallan sallivat ja oikeuttavat
narratiivit.

Narratiivit

Vakivaltaisten radikaali- ja aariliikkeiden narratiivit
tarjoavat yksinkertaisia, ideologisesti varittyneita
tarinoita. Ne antavat selityksen sille, miksi henkild
on joutunut kokemaan vastoinkaymisia ja tarjoavat
keinoja tilanteen muuttamiseksi. Téméa osaltaan
selittaa vakivaltaisten radikaalien liikkeiden seka
vékivaltaisten aariliikkeiden narratiivien vetovoiman.

Vakivaltaisten radikaali- ja dariryhmien vakivaltaa
oikeuttavilla narratiiveilla on Kruglanskin, Bélangerin
ja Gunaratnan mukaan kaksi tavoitetta:
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» Narratiivi vetoaa henkilén arvostuksen ja
merkityksen tarpeeseen korostamalla ja
dramatisoimalla ryhman tai yhteisén kokemaa
epaoikeudenmukaista kohtelua.

+ Narratiivi luo tarkean linkin merkityksen,
arvostuksen ja vakivallan vélille. Sen sanoma
on, etta vakivaltaa kayttamalla henkild voi
saavuttaa merkityksellisyytta ja arvostusta.

Vakivaltaa oikeuttavat narratiivit esittavat joko suorasti
tai epasuorasti, etta vakivaltaa ryhméan puolesta
kayttamalla on mahdollista ansaita arvostusta
ryhman sisalla. Vakivaltaan turvautumalla on
mahdollista saavuttaa sankarin tai marttyyrin asema.

Vakivaltaisten narratiivien vaikuttavuutta lisada
niiden kyky yhdistya yhteiséiden metanarratiiveihin.
Metanarratiivit kertovat yhteisén alkuperasta,
yhteisén sankareista sek vihollisista, yhteisén
arvoista, normeista seka yhteisén tulevaisuudesta.
Vakivaltaiset aarinarratiivit saavat uskottavuutta
esimerkiksi muslimien kollektiivisesta kokemuksesta
ristiretkista ja kolonisaatiosta tai suomalaisten
jaetusta kokemuksesta itsenaistymisesta seka

talvi- ja jatkosodasta. Narratiivien yhdistyminen luo
tunteen, ettad ryhman tavoitteet ovat oikeutettuja
ja etta ne liittyvat laajempaan kulttuuriseen ja
historialliseen viitekehykseen.

Luonnollisesti on olemassa myds aatemaailmoja

ja ideologisia narratiiveja, jotka eivat tue
vakivallan kayttda ja jotka tukevat rauhanomaisten
keinojen kayttdmista henkildkohtaisten seka
yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Onkin hyvin pitkalle kiinni henkilén sosiaalisista
verkostoista, altistuuko han vakivaltaa oikeuttaville
vai rauhaa edistéaville narratiiveille.
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Sosiaaliset verkostot

Kruglanskin, Bélangerin ja Gunaratnan mukaan
sosiaalisilla verkostoilla ei tarkoiteta ainoastaan
ryhmié tai yhteisdja, joiden jasen henkil6 on.
Sosiaaliset verkostot pitavat sisalladn myos
verkostot, joita henkilo kayttaa tiedonlahteina ja
joihin han viittaa vastatessaan kysymyksiin “miten
asiat ovate” seka “kuinka niiden tulisi olla2”.

Heidan mukaansa on yleista, ettéd henkil6t

altistuvat vakivaltaa oikeuttaville narratiiveille
ihmissuhteidensa kautta. Sukulaiset, ystavat ja
arvostetut yhteison jasenet nauttivat yksilon
luottamusta ja heilld on myods auktoriteettia, jonka
takia heidén mielipiteillansa on merkitysta. Laheisten
ja ystavien mielipiteet omaksutaan helposti eika niita
kyseenalaisteta samalla tavalla kuin muiden ihmisen
mielipiteita.

Vakivaltaisen radikalisoitumisen sosiaalinen prosessi
ei kuitenkaan rajoitu vain laheisiin ihmissuhteisiin.
Sosiaalisella medialla ja sen kautta leviavilla
vakivaltaisten aariliikkeiden materiaaleilla seka
digitaalisilla yhteisdilla ja niiden kautta luoduilla
kontakteilla on myés oma roolinsa prosessissa.
Henkildé voi myds altistua vakivaltaa oikeuttaville
narratiiveille lahiyhteisd6n kuuluvien karismaattisten
mielipidevaikuttajien tai niihin kuuluvien
vakivaltaisten aariliikkeiden rekrytoijien kautta.
Heillad on taito vaikuttaa kuulijoidensa motiiveihin
seka vakuuttaa henkil6 vakivaltaisen toiminnan
oikeudellisuudesta ja sen valttamattomyydesta. He
havaitsevat vaikutuksille alttiit ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t ja hyvaksikayttavat naiden
haavoittuvaista asemaa.

Sosiaalisten verkostojen ja vakivaltaisten narratiivien
valinen suhde on keskeisessa asemassa, kun henkild
turvautuu vakivaltaan etsiessaan merkityksellisyytta.

On hyva myés tiedostaa, ettd sosiaaliset verkostot,
joiden narratiivit ovat maltillisia ja jotka eivat
hyvéaksy vékivaltaa, tukevat henkiléiden irtautumista
vakivaltaisista radikaali- ja dariryhmista.

Muita nakokulmia
vakivaltaisen
radikalisoitumisen
taustatekijoihin

Tyontavat ja vetavat tekijat

Merkityshakuisuuden taustalla vaikuttavien
toteutumattomien tarpeiden ja vakivaltaisten
radikaali- ja aariryhmien tarjoamien ratkaisuiden
valistéd dynamiikkaa kutsutaan tyontaviksi ja vetaviksi
tekijoiksi.

Tydntavat tekijat ovat niita, jotka tydntavat ihmista
pois valtavirtayhteiskunnasta. Vetavat tekijat

ovat niita, jotka tekevat liittymisesta vakivaltaisiin
radikaaleihin ja vakivaltaisiin &ariryhmiin
houkuttelevaa.
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Tyontavia tekijoita ovat
esimerkiksi:

syrjaytyminen

epaoikeudenmukaisuuden
kokemukset

tyydyttamattomat tarpeet

epaonnistumiset elaman
projekteissa.

Vetavia tekijoita ovat
esimerkiksi:

yhteenkuuluvuus
turvallisuus
toimeentulo

mahdollisuus olla osa
jotakin merkittavaa

mahdollisuus vaikuttaa ja
toimia.

Kuva 5:

Tyontdvdt ja vetdvdt tekijat



Vakivaltaiselta radikalisoitumiselta suojaavat
jariskitekijat

Riskitekijoihin keskittyvan ajattelun ohelle on
kehitetty malleja, jotka huomioivat yksil6a
vakivaltaiselta radikalisoitumiselta suojaavia
tekijoita. Suojaavat tekijat eivat aina ole vain
vastakohtia riskitekijoille, ne voivat myés olla
tekijoita, jotka toimivat puskureina tai mekanismeina
ei-toivottua kayttaytymista vastaan. Altistavia

ja suojaavia tekijoité kuvaavan mallin loivat Stijn
Sieckelinck ja Amy-Jane Gielen 2018. Mallin pohjana
toimi Magnus Ranstorpin 2016 vuonna julkaistu
riskitekijéiden kaleidoskooppimalli.

Mallin mukaan altistavia tekijoita ovat
henkilokohtaiset tekijat, kuten

+ viha

e uhriutuminen

+ epaoikeudenmukaisuuden kokemukset.
Henkilokohtaisten tekijoiden lisaksi
altistavia tekijoita ovat

- sosiaaliset tekijat (esimerkiksi rikollisuus,
syrjaytyminen, esteet sosiaalisessa
liikkuvuudessa)

- poliittiset tekijat (esimerkiksi ulkopolitiikka,
islamofobia, sota)

- ideologiset ja uskonnolliset tekijat (yhteiso,
historialliset missiot)

- identiteetti- ja kulttuuritekijat (osattomuuden
kokemukset, identiteettikriisi, marginalisaatio)

- rekrytointitekijat (vetavat tekijat, sosiaalinen
media, haavoittuvassa asemassa olevien
houkutteleminen)

- ryhmatekijat (ystavyyssuhteet, sosiaaliset
verkostot, ryhmaéajattelu, sosiaalinen media).

Suojaavia tekijoita kaleidoskooppimallin
mukaan ovat

- itsesaately (resilienssi, hallintakeinot)

« aktiivinen kansalaisuus

« uskonto- ja kulttuuritietoisuus

» osallisuus

» perheen tuki

 positiivinen minkasitys ja itsetunto.
Suojaavia tekijoita, jotka liittyvat yhteisdjen
resilienssiin mallin mukaan, ovat

- dialogi (vékivallaton nakékulmien ja kokemusten
vaihto eri yhteisojen valilla)

* inkluusio (yhteisdjen vélinen yhteistyd,
yhteisdjen avoimuus jadsenten moninaisuudelle)

* hoiva (palveluiden saatavuus ja palveluiden
tarjonta, yhteisén tarjoama tuki)

- valppaus (yhteistyd viranomaisten ja yhteisdjen
valilla, huolta heréattavien asioiden esille
havainnointi)

 turvallisuus

» koulutus.
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Irtautuminen vakivaltaisesta
ekstremismista

Vékivaltaisesta ekstremismista irtautuminen on
prosessi, jossa henkild irtautuu aatemaailmalla
perustellusta vakivallan kaytosta ja mahdollisesti
my0s sitéd oikeuttavasta ajattelusta. Joitakin yleisia
syité paatokselle irtautumisesta ovat

* pettymys toimintaan

> Toimintaan osallistumalla ei saavuteta
henkil6lle tarkeita tavoitteita.

> Lupaukset, jotka vaikuttivat toimintaan
osallistumiseen, eivat toteudu.

« pettymys ryhmén johtajien toimintaan

> Johtajat eivat toimi ryhméan arvojen
mukaisesti, vaikka vaativat sita muilta.

> Johtajat hyvaksikayttavat asemaansa.
* muutokset henkilon elamantilanteessa
» loppuun palaminen

> Vékivaltaiset ymparistét ovat henkisesti,
fyysisesti sekd emotionaalisesti hyvin
kuluttavia ymparistoja.

Paatos irtautua vakivaltaisesta ekstremismista,
ekstremistisista ryhmista ja aatemaailmasta ei
kuitenkaan usein ole helppo, ja irtautumista
saatetaan miettia ja suunnitella pitkdan ennen

kuin se varsinaisesti tapahtuu. Paatéksentekoa

voi vaikeuttaa muun muassa se, etta irtautujan
sosiaaliset verkostot voivat olla tdysin muodostuneet
saman aatemaailman jakavien ihmisten seké ryhmien
varaan. Talléin irtautumisesta seuraa sosiaalinen
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tyhjid, jossa irtautujalla ei ole lainkaan hanta tukevia
sosiaalisia verkostoja. Ryhmaan mahdollisesti

jaavat merkittavat inmissuhteet myos kuormittavat
psyykkisesti ja emotionaalisesti irtautujaa. Haasteet
kuvitella, millaista elama irtautumisen jalkeen

on, voi myds vaikeuttaa paatdsta: On helpompi
jaada paikoilleen kuin liikkua kohti tuntematonta.
Irtautumiseen liittyvéd mahdollinen turvallisuusriski
seka irtautujalle etta hanen laheisilleen on

myds otettava huomioon paatdsta tehdessa.
Turvallisuuteen vaikuttavia asioita voivat olla

* henkildn asema ryhmassa

> Korkean statuksen omaavan jasenen
irtautuminen voidaan kokea ryhmassa
riskina heilla olevien tietojen tai
mainehaitan takia.

+ velkasuhteet ryhmaan

+ ryhmaélle kuuluvan materiaalin hallussa
pitdminen.

Irtautumisprosessi

Tutkimus on erottanut irtautumisessa kaksi eri
prosessia: irtautumisen vakivaltaisesta toiminnasta seka
irtautumisen aatemaailmasta. On eridvia mielipiteita,
tuleeko irtautumista tukevan Exit-tydn tavoitella
kumpaakin vai pelkastaan irtautumista vakivallan
kayttamisesta. Kaytannot eri maiden seka toimijoiden
valilla vaihtelevat. Naiden kahden prosessin lisaksi
on tarkeaa huomioida, etta hyvin usein irtautumis-
prosessiin liittyy myos irtautuminen véakivaltaisen
ekstremismin sosiaalisista verkostoista, vakivaltaiseen
radikalisoitumiseen johtaneiden juurisyiden kasittely
seka “uuden” arjen ja sen rutiinien muodostaminen
seké identiteetin uudelleen maarittely.

Jokaisessa irtautumisprosessissa on mahdollista,
etta henkild retkahtaa ja palaa takaisin
vakivaltaiseen ekstremismiin. Taman takia on
tarkeaa, etta irtautuva henkild saa yksildllista seka
oikea-aikaista tukea irtautumisprosessiinsa.

Irtautuminen vékivaltaisesta ekstremismista

on aina yksiléllinen prosessi, jonka kesto
vaihtelee tapauskohtaisesti. Joissain tapauksissa
vakivaltaiseen ekstremisimiin liittyvat asiat voivat
uudelleen aktivoitua useidenkin vuosien jalkeen.
Tallaiset uudelleen aktivoitumiset voivat liittya
esimerkiksi siihen, ettéd henkilén ekstremistinen
historia paljastuu hanen digitaalisen jalanjalkensa
takia ja hanet maalitetaan sen perusteella.

Irtautumisprosessin kestoon vaikuttavia
tekijoita:
« kuinka pitkalla vakivaltaisen radikalisoitumisen
prosessissa henkil6 on ollut

+ kuinka pitk&dan henkilé on ollut mukana
vakivaltaisessa ekstremistisessa toiminnassa

» kuinka vakivaltainen ekstremismi on vaikuttanut
henkilén ihmissuhteisiin ja sosiaalisiin
verkostoihin

« kuinka osallistuminen vakivaltaiseen
ekstremistiseen toimintaan on vaikuttanut
henkildon mielenterveyteen

« kuinka paljon sosiaalinen identiteetti ja
persoonallinen identiteetti ovat nivoutuneet
yhteen.

« Kuinka hyvéat itsestdan huolehtimisen ja
eldmaénhallinnan taidot henkilélla on ja kuinka
motivoitunut hédn on muutokseen.
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Tohtori Virginie Andrén mukaan onnis-
tuneesti vakivaltaisesta ekstremismista
irtautunut henkild on

« irtautunut vakivaltaisesta ekstremismista ja
sithen liittyvista sosiaalisista verkostoista

« lapikaynyt transformatiivisen oppimisprosessin,
johon sisaltyy kriittinen itsereflektio

« lapikaynyt prosessin, jossa han tunnistaa
aikaisemmin vihollisina koettujen yhteiséjen
seka yksiléiden ihmisarvon

« eheyttanyt olemassa olevia ja luonut uusia
sosiaalisia suhteita ja verkostoja

* muodostanut identiteetin, joka ei perustu
vakivaltaiseen ekstremismiin.

Ei ole realistista ajatella, etta ihmisista tulee Exit-
asiakastyon tuloksena ajatusmaailmaltaan liberaalisti
ajattelevia. Ihmisilla saattaa olla monenlaisia
mielipiteitad. Olennaista Exit-tydn kannalta, etté
ihminen ei kdyta vakivaltaa tai kannusta siihen.



Tiivistelma:

Vékivaltainen radikalisoituminen on
prosessi, jonka myota henkilé omaksuu
vékivaltaisen orientaation ja joka voi
joissain tapauksissa johtaa vakivaltaiseen
ekstremismiin.

Vékivaltainen radikalisoituminen on aina
yksiléllinen prosessi, johon vaikuttavat
useat eri psykologiset, sosiaaliset ja
yhteiskunnalliset tekijat.

Vakivaltaisen radikalisoitumisprosessin
nopeus tai kesto on aina yksildllista.

Vakivaltaisesta ekstremismista irtautuminen
on prosessi, jossa henkild irtautuu
aatemaailmalla perustellusta vakivallan
kaytosta ja mahdollisesti myos sita
oikeuttavasta ajattelusta.

Paatos irtautua vakivaltaisesta
ekstremismista (ryhmista ja aatemaailmasta)
ei usein ole helppo ja irtautumista saatetaan
miettia ja suunnitella pitkdan ennen kuin se
varsinaisesti tapahtuu.

Irtautuminen on yksiléllinen prosessi, jonka
kesto vaihtelee tapauskohtaisesti.

On tarkeaa, etta irtautuva henkil6 saa
yksil6llistéd seka oikea-aikaista tukea
irtautumisprosessiinsa.
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t

ava

Pohdintateht

Minkalaisia altistavia ja suojaavia tekijoita
tunnistat yhteisdjen ja yhteiskunnan tasolla¢
Kuinka suojaavia tekijoita voidaan vahvistaa®

Mita irtautuva henkil6 tarvitsee vakivaltaisen
ekstremistisen ryhman ja vakivaltaisen
ekstremistisen ajattelun parista saatavan
tyydytyksen tilalle?

Voiko taustateorioiden avulla paatella,
kenesta tulee vakivaltaisen radikalisoitumisen
myo6ta vakivallaton kannattaja ja ideologi vai
vakivaltaisesti kayttaytyvan ja vakivaltaisen
aatteen toteuttaja?

Mista johtuu, etta vakivaltaisesti
radikalisoituneet yksil6t toimivat eri tavoin:
miksi toiset edistavat ja puhuvat vakivaltaisista
asioista ja toiset paatyvat toteuttamaan niita
sanojen lisdksi myds teoin?

Miten tyéskennelld kunnioittavasti ja arvostavasti

henkilén kanssa, jonka edustama ja edistama
ideologia tuntuu vaaralta ja vaaralliselta?

Miten kasvatus- ja kasvuymparist6t voivat
vaikuttaa vakivaltaiseen radikalisoitumiseen?
Miten arvioit traumojen tai perheen sisaisten
kasittelemattomien kriisien vaikuttavan tassa
suhteessa?

Onko vakivallan kaytosta irtaantunut
henkild, joka ei ole kuitenkaan luopunut
vakivallan kayttda oikeuttavista ajatuksista,
vain hetkellisesti uupunut vakivaltaiseen
kayttaytymiseen, riskissa ajautua takaisin
vakivallan kayttéon?



Vakivaltaisen
radikalisoitumisen suhde
mielen hyvinvointiin

ja terveyteen

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN
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Ihminen on psykofyysinen kokonaisuus,
mikd tarkoittaa, ettd ihmismieli ja keho

ovat yhteydessa toisiinsa. Exit-toiminnassa
ja vdkivaltaisen radikalisoitumisen
ennaltaehkdisyssd tama tarkoittaa sitd, etta
ihminen huomioidaan kokonaisvaltaisesti.

Mielen hyvinvointi on perusta
seka lisaantyvan tutkimuksen
kohde

Ihminen on psykofyysinen kokonaisuus, mika
tarkoittaa, etta ihmismieli ja keho ovat yhteydessa
toisiinsa. Exit-toiminnassa ja vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa tama tarkoittaa
sita, ettd ihminen huomioidaan kokonaisvaltaisesti.
Toiminnassa tunnistetaan niitéa sisaisia ja ulkoisia
tekijoita, jotka voivat haitata positiivista kehitysta.
Lisaksi hyddynnetaan niita voimavaroja, jotka
suojaavat ja rakentavat myodnteista, vakivallatonta
toimintatapaa ja tulevaisuutta. Kaiken kaikkiaan
mielenterveys huomioidaan yha enemman
vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyssa ja
vakivaltaisesti radikalisoituneen henkildn kanssa
tydskenneltaessa.

Mielenterveyshairiot eivat aiheuta tai yksin
selita syita vakivaltaiseen ekstremismiin. Aina
ei ole helppo erottaa sitéakaan, missa maarin
mielenterveyden horjuminen on vékivaltaisen
ekstremismiin osallistumisen syy tai seuraus.

Ne ovat pikemminkin tekijoita, jotka voivat
vaikuttaa yksilén haavoittuvuuteen ja riskiin
radikalisoitua vakivaltaisesti. Tutkimukset ovat
kuitenkin osoittaneet, etté niin kutsuttujen yksin
toimijoiden (lone actors) kohdalla iimenee enemman
mielenterveyshéiriéita verrattuna ryhmatoimijoihin.
Ryhmatoimijoita on yleisesti tutkittu melko
rajallisesti. Vastaavasti ryhmatoimijoita, joilla olisi
diagnosoituja mielenterveyshairiéita, on tutkittu
empiirisesti hyvin vdhén. Sen sijaan voidaan

todeta, etta joihinkin mielenterveysongelmiin ja
persoonallisuushairidihin sisaltyy piirteita, jotka
voivat periaatteessa edesauttaa sita, etta henkilo
kokee osallistumisen mielekkaaksi.

WHO:n maaritelman mukaan mielenterveys on
hyvinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy nakemaan
omat kykynsa, selviytyméan elamaan kuuluvista
haasteista, tydskentelemaan ja ottamaan osaa
yhteisénsé toimintaan. Exit-toiminta tunnistaa
ihmisen hyvinvointiin vaikuttavia tekij6ita, joiden
huomioon ottaminen ja vahvistaminen parantavat
ihmisen toimijuutta. Niitéa hyédyntamalla on
mahdollista tukea ihmista kohti vakaata ja
tasapainoista olemista.
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Alla olevassa tarkastelussa tunnistetaan ihmisen
hyvinvointiin vaikuttavia niin sanottuja siséisia ja
ulkoisia tekij6ita. Naiden tekijéiden vahvistamisella
ja muulla tuella voi olla suojaava vaikutus yksil66n
esimerkiksi vahentamalla tuhoisien toimintamallien
ja vakivallan kayttoa.

Sisdisia suojaavia tekijoita ovat

sosiaalinen tuki, ystavat

hyva fyysinen terveys ja perima

mydnteiset varhaiset ihmissuhteet

riittavan hyva itsetunto

hyvaksytyksi tulemisen tunne
ongelmanratkaisutaidot

ristiriitojen kasittelytaidot

vuorovaikutustaidot

kyky luoda ja yllapitaa tyydyttavid ihmissuhteita

mahdollisuus toteuttaa itseaan.

Ulkoisia suojaavia tekijoita ovat

koulutusmahdollisuudet
tyd tai muu toimeentulo
tydyhteisdn ja esihenkildn tuki

kuulluksi tuleminen ja
vaikuttamismahdollisuudet

turvallinen elinymparistd

lahella olevat ja helposti tavoitettavat
yhteiskunnan auttamisjarjestelmat.
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Mielenterveys vaikuttaa
Exit-tyohon

Exit-tydssa lahestytaan mielenterveytta ja

mielen hyvinvointia voimavarojen, kykyjen ja
mahdollisuuksien kautta. Lisaksi tunnistetaan niita
yksildn ominaisuuksia ja tekijoita, jotka saattavat
altistaa ja yhdessad muiden tekijéiden kanssa
osaltaan vaikuttaa kielteisten toimintamallien,
ajatusten ja vakivallan kaytolle.

Exit-tydssa kasitellaan vakivaltaan liittyvia

kysymyksia. Tahan liittyvat osaltaan myds aggressiot.

Vihan ja aggressioiden tunteet ovat kaikille ihmisille
ominaisia perusemootioita. Exit-tyoskentelyssa

on hyva olla tietoinen ja varautunut voimakkaiden
tunteiden ilmenemiseen. Aggression tunteiden
siirtyminen asiakkaasta Exit-tyontekijaan on
mahdollista (tunteensiirto), ja tdma on tarkea
huomioida osana vuorovaikutusprosessia seka
tyontekijan jaksamisen kannalta (mahdollisuus
asioiden ja tunteiden purkamiseen esimerkiksi
tyénohjauksen avulla).

Negatiivisten toimintamallien omaksumiseen ja
vakivaltaiseen ekstremismiin ohjaavina osatekijoina
voidaan pitaa myos neurokirjon erilaisia piirteita.
Tallaisia ominaisuuksia voi olla esimerkiksi
neurokirjon eli autismin piirteet omaavilla ihmisilla.

Lisda neurokirjon haasteista ja tunnistamisesta voi
lukea oppaassa Neurokirjon henkild epdiltynd tai
syytettynd rikosoikeudellisessa jdrjestelmdssd.

Neurokirjon henkil6lla voidaan viitata esim.
Ihmiseen, jolla on autismikirjon tai ADHD:n
piirteita. Yleisesti ottaen neuropsykiatriset
oireet ja hairiét kokoavat sateenvarjon alle
monenlaisia piirteitd. Naihin kuuluvat muun
muassa poikkeavuudet aistihavainnoissa
(aistien ali- tai yliherkkyydet); keskittymisen,
toiminnanohjauksen ja tarkkaavuuden
vaikeudet, tic- eli nykimisoireet, sosiaalisten
tilanteiden hahmottaminen ja kasvojen ilmeiden
tunnistamisen vaikeudet; syy-seuraussuhteen
ymmartamisen ongelmat sekd mustavalkoinen
ajattelu. On ihan tavallista, ettd neurokirjon
henkil6lla on useampia neuropsykiatrisia
piirteitd tai psykiatrisia diagnooseja
samanaikaisesti.

Pakkomielteiset ja kapeat kiinnostuksen kohteet
voivat varittda neurokirjon ihmisten kokemuksia ja
toimintaa. Yksinkertaistetut ja raikeat ekstremistiset
narratiivit voivat olla houkuttelevia. Alentunut
tunteiden tunnistamiskyky ja runsas mielikuvitus
voivat altistaa ekstremistisen orientaation
omaksumiselle. Sosiaaliset taidot voivat olla heikot,
jolloin selkeat toimintamallit tuntuvat kutsuvilta ja
luovat jarjestysta.

Myds persoonallisuushairiét, traumat ja addiktiot
voivat olla altistavia tekijéita. Nama ominaisuudet
voivat toimia kirittajina niin hyviin, kielteisiin kuin
tuhoisiinkin toimintamalleihin.
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Persoonallisuushairié voi ilmeta ihmisen
karismaattisena toimintana ja toisten innostamisena.
Henkil6t, joilla on heikko impulssikontrolli, voivat
hakeutua aarimmaisiin ratkaisuihin ja olla myds
johdateltavissa. Ulkopuolisuus voi voimistaa
sopeutumattomuutta yhteiskunnan normeihin ja
ajaa yhteiskunnan reunamille. Alttius riskialttiiseen
toimintaan ja kasitys omasta etuoikeutuksesta voivat
yhdessa vahvistaa kasitysta toisten alisteisesta
asemasta.

Paranoidi persoona voi kokea vaaraa ja uhkaa,
johon vakivaltaiset ekstremistiset narratiivit
tuovat selkeytta. Salaliittoteoriat ja vallitsevia
auktoriteetteja kyseenalaistavat aatteet saattavat
tuoda selkeyttd maailman ja henkilén omaan
sisdiseen kaaokseen.

Vaikka ylla on tarkasteltu vakivaltaisen ekstremismin
ja mielenterveyden kysymyksia tiettyjen
ominaisuuksien ja haavoittuvuuksien kannalta, ei
tarkoituksena ole leimata ihmisia, yksinkertaistaa
ilmidita tai haivyttada ihmisten omaa toimijuutta.
Ideana on sen sijaan tunnistaa haasteet ja
mahdolliset kielteiset toimintatavat seka auttaa
suuntaamaan ihmista kohti merkityksellisté elamaa
ilman vakivaltaa.


https://issuu.com/sanna.kara/docs/kuntoutus2020_lopullinen_versio
https://issuu.com/sanna.kara/docs/kuntoutus2020_lopullinen_versio
https://naenepsy.fi/tietoa/tietoa-kaikille-nepsyille/
https://naenepsy.fi/tietoa/tietoa-kaikille-nepsyille/
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Exit-tyo ei tuomitse ja
rakentaa luottamusta

Ihmisilla on monenlaisia ominaisuuksia, rajoituksia ja
voimavaroja. Exit-tydn kannalta on tarkeaa tunnistaa
asioita, jotka voivat aiheuttaa tuhoisaa kayttamista.
Ja toisaalta vahvistaa niita asioita, jotka suojaavat
tuhoisilta kayttaytymismalleilta. On térkeaa tukea
ihmistda omana, ainutlaatuisena persoonanaan
suuntaaman voimavarojaan ja toimintaansa
rakentaviin padmaariin.

Tehtaessa tyota traumatisoituneen asiakkaan kanssa
on kiinnitettava erityinen huomio inhimilliseen ja
tuomitsemattomaan Iahestymistapaan, jolla pyritaan
rakentamaan luottamusta tyontekijan ja asiakkaan
vélille. On huomioitava yksilén henkiléhistoria

ja haavoittuvuudet. Henkildn historian kattava
tarkastelu ohjaa ja maarittaa Exit-tyéskentelya.
Ammatillisuutta osoittaa kyky arvioida, milloin
traumojen kasittelyyn tarvitaan ulkopuolista apua.
On arvioitava trauman vaikutusta arkeen ja eldaméan
seka punnittava, estaakd sen kasittelemattomyys
muutostyon.

Useasti ihmiset pyrkivat hallitsemaan elaméan
haasteita paihteiden kaytén avulla. Jos paihteiden
kaytto haittaa arjesta selviytymista, ihmissuhteita
tai tavoitteiden saavuttamista, viittaa se asian
kiireellisyyteen ja ulkopuolisen avun tarpeeseen.

Psyykkinen
traumatisoituminen

Trauma on yllattava, elamaa uhkaava ja jarkyttava
tapahtuma tai sarja toistuvia tapahtumia. Inmiset
reagoivat samanlaisiin tapahtumiin eri tavoin.
Jollekin traumatisoiva tapahtuma ei ole sita toiselle.
Haavoittunutta mielta voidaan hoitaa ja kuntouttaa,
mutta oireiden pitkittyessa voi muodostua
posttraumaattinen stressi.

Traumatisoituminen voi vaikuttaa fyysiseen

ja psyykkiseen kehitykseen, moraaliseen
arviointikykyyn, impulssikontrolliin, asenteisiin

ja tunnesaatelyyn. Traumatisoituminen voi

siksi toimia altistavana tekijanéa vékivaltaiselle
radikalisoitumiselle. Simi ym. ovat tutkimuksissaan
todenneet, ettd dari-ideologisiin ryhmiin kuuluvista
yli 40 % oli lapsuudessaan kaltoin kohdeltuja. Centre
for Research and Evidence on Security Threats

on tutkimuksissaan osoittanut, ettd kriisialueilta
palaavilla oli kohonnut riski saada posttraumaattinen
stressi. Ekstremistinen orientaatio voi johtua
aikaisemmin koetusta traumasta. Tydskenneltéessa
traumoista karsivien ja vakivaltaisesti
radikalisoituneiden, mutta muutosprosessista
motivoituneiden henkiléiden kanssa, on hyva
varmistaa, etta he tunnistavat traumojensa
laukaisevat tekijat. Jos ihminen tunnistaa trauman
laukaisevia tekijoita, kykenee hén hallitsemaan
paremmin omia reaktioitaan. Lisdantynyt kyky
hallita omia tunteita ja reaktioita vahentaa myos
vakivaltaisten toimintamallien ja -tapojen kayttoa.
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Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd henkilé on
saatava ymmartamaan, etta hanen vihansa,
turhautumisensa, ahdistuneisuutensa ja pelkonsa
johtuvat aikaisemmasta traumasta tai vakivaltaisesta
kokemuksesta. Toisin sanoen, nama tunteet
ankkuroidaan eldmaéanhistoriaan ja niille tarjotaan
selitys.

Deradikalisoituminen tarkoittaa paitsi irtautumista
aatemaailmalla perustellusta vakivaltaisesta
toiminnasta, myés kognitiivista siirtymista pois
aariuskomuksista. Prosessiin kuuluu uusien arvojen
ja uskomusjarjestelmien omaksuminen. Jos taustalla
olevaan traumaan ei puututa, on olemassa vaara,
etta vaikka henkild olisi irtautunut vékivaltaisesta
ekstremismista, voi han palata takaisin aiempiin
kayttaytymismalleihin ja selviytymismekanismeihin.

Moni voi karsia monihairidisyydesta eli
komorbiditeetista. Kaytanndssa tama tarkoittaa
esimerkiksi sitéd, ettd henkil6lld on samanaikaisesti
monia mielenterveyden haasteita, joita voivat

olla erilaiset diagnoosit, ominaisuudet tai
toimintahairiot. Osalla voi esimerkiksi olla
samanaikaisesti ongelmia paihteiden, psykologisten
tai psykiatristen hairididen kanssa. Lisaksi
esimerkiksi paihteiden vaarinkayttoon liittyy
lieveilmiéita, kuten sdanndllisen ladkityksen
laiminlyéntia. Tama taas voi aiheuttaa lisaantynytta
riskikayttaytymista ja aggressiivisuutta.
Paihdepalveluiden piiriin paasy voi olla vaikeaa tai
mahdotonta, minka vuoksi irtautumisprosessi voi
pitkittya.
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Exit-tyota tehtéessa traumatisoituneen asiakkaan
kanssa on kiinnitettava erityinen huomio inhimillisen
ja tuomitsemattomaan lahestymistapaan, jolla
pyritdadn rakentamaan luottamusta tyéntekijan

ja asiakkaan valille. Tydssa huomioidaan yksilon
historia ja haavoittuvuudet. Henkil6historian
kattava tarkastelu ohjaa ja maarittaa Exit-tyota.
Muutosprosessissa olevaa asiakasta on mahdollista
ymmartaa paremmin, kun osaa arvioida trauman
olemassaoloa ja vaikutuksia ihmiseen. On otettava
my&s huomioon, ettd trauma voi vaikuttaa ihmiseen
suoraan tai epasuorasti.

Tutkimus on toistaiseksi keskittynyt enemman
yksildlliseen traumatisoitumiseen ja ylisukupolvista
traumaa ja sen vaikutuksia on tutkittu vasta véahan.
Se, kuinka trauma voi vaikuttaa perheen sisaisiin
ajatuksiin, tunteisiin ja muokata aatemaailmaa

seka indoktrinaatiota osatekijana on kiinnostava
tutkimuksen kohde. My&s ryhman tai kokonaisen kansan
joukkotraumatisoitumista suhteessa vakivaltaiseen
ekstremismiin on empiirisesti tutkittu vahan. Exit-tyon
painopiste ja toimenpiteet ovat muuttuneet entista
enemman traumainformoiduksi. Tassa trauman
yksil6llisten vaikutusten lisdksi huomioidaan myds
historiallisen ja kollektiivisen trauman vaikutus erilaisiin
liikkeisiin, ryhmiin tai jopa kansakuntiin. Exit-
toiminnan asiakastyossa kaytetyt traumainformoidut
interventiot tunnistavat ja lisddvat ymmarrysta yksilén
psykofyysisesta ja sosiaalisesta kokonaisuudesta.
Exit-tyossa tutkitaan ja pyritéan tunnistamaan yksilon,
ryhmaén ja koko yhteiskunnan tason prosesseja ja
vaikutuksia, joita ihminen on kokenut. Jos ihminen
on traumatisoitunut, hanen voi olla hyvin hankala
luottaa ihmisiin. Talléin Exit-tyé on haastavampaa,
ellei tydskentelyn perustana olevaa luottamusta ja
turvallisuuden tunnetta kyeta rakentamaan.

Traumainformoitu tydote tarkoittaa sita, etta
tyoskentelyn ulkoiset puitteet ovat turvalliset (tila ja
aikataulu) ja etta sisaista turvallisuutta rakennetaan
lapinakyvyyden, avoimuuden ja luottamuksellisuuden
kautta. Tydskentelyssa huomioidaan esimerkiksi
kulttuuriset ja henkildhistorialliset tekijat ja tarpeet.
Tallainen lahestymistapa luo olosuhteet, joissa kaikki
niin traumasta karsivat kuin oireettomatkin voivat
kokea olevansa rauhallisesti turvallisessa tilassa.

Traumatisoituneen asiakkaan kanssa
tyéskentelyssé eras vaihtoehto on pyrkia
vahentamaan traumaperaisen stressihairion
oireita sekéa hallitsemaan aggressiiviseen
kayttédytymiseen turvautumista. Asiakas voidaan
ohjata ja altistaa traumaattisten kokemusten
lapikdymiseen jarjestelmallisesti ja turvallisesti.
Tavoitteena on tunnistaa ja yhdistaa negatiiviset
tunteet (pelko, hapea ja inho) menneeseen
tilanteeseen ja integroida namé traumaattiset
kokemukset osaksi ihmisen omaa elamaa, niin
sanottua omaelamakerrallista muistia. (NET- ja
FORNET-menetelma).
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Tiivistelma:

Ihminen on psykofyysinen kokonaisuus, mika
tarkoittaa henkilén hyvinvoinnin ja tilanteen
kokonaisvaltaista tarkastelua. Inmisen
hyvinvointiin ja kehitykseen vaikuttavat

niin aineelliset puitteet, kuin fyysinen ja
psyykkinen hyvinvointi.

Ihmisen hyvinvointiin vaikuttavat niin
kutsutut sisaiset ja ulkoiset suojaavat
tekijat. Exit-tydssa henkilén vakautumista
tuetaan vaikuttamalla suojaaviin tekijéihin.

Exit-tyd tunnistaa ihmisen kokonaisuutena.

Exit-tydskentely tapahtuu
vuorovaikutuksessa asiakkaan ja tyéntekijan
valilla. Asiakas tuntee ja huomaa, ettéd hanet
otetaan vakavasti ja hyvaksytaan myds
vaikeiden tunteiden ja asioiden osalta. Tama
hyvaksytyksi tulemisen tunne muodostaa
pohjan muutokselle ja irtautumiselle.

Exit-ty6ta tehdaan yhteistydssa monien eri
ammattilaisten kanssa. Mielenterveyteen
liittyvissa kysymyksissa tulee hyédyntaa
ammatillista apua matalalla kynnyksella ja
tunnistaa oman osaamisen rajat.

Tietyt henkildn ominaisuudet

(esim. persoonallisuushairiét) tai
eldmaéntilanteeseen tai kdyttaytymiseen
liittyvat asiat tai toimintamallit (kuten
addiktiot) voivat estéé tai ainakin
merkittévasti haitata vuorovaikutussuhteen
muodostumista ja irtautumisen prosessia.



« Tietyt yksilén henkilékohtaiset ominaisuudet ja
haavoittuvuudet voivat ohjata vakivaltaisiin
toimintamalleihin tai ryhmiin. Esimerkiksi
tietynlaisten persoonallisuuspiirteiden
omaavalle henkildlle vakivaltaisen ekstremismin
tarjoamat ajatukset, rynmaan kuuluminen tai
toiminnat voivat olla houkuttelevia: yksilén
kiinnostuksen kohteet seka vakivaltaiset
ekstremistiset ryhmat tai vakivaltaisesti
radikalisoituneet henkil6t kohtaavat toisensa
tunteiden ja tarpeiden osalta.

Luottamuksen rakentaminen on Exit-tydssa
hauras ja tarkea asia. Tassa on tarkea kuulla
asiakasta ja tuntea, miten vuorovaikutussuhde
syntyy ja aito luottamus paasee rakentumaan.
Tama edellyttaa asiakkaan hyvinvointiin,
pelkoihin ja toiveisiin liittyvien asioiden
tunnistamista ja huomioon ottamista.

Exit-tydssa kasitellaan vakivaltaan liittyvia
kysymyksia ja tahan liittyvat osaltaan myds
aggressiot. Aggression tunteiden siirtyminen
asiakkaasta Exit-tyontekijaan on mahdollista
(tunteensiirto) ja tdméa on tarked huomioida
osana vuorovaikutusprosessia seka tyén-
tekijan jaksamisen kannalta (mahdollisuus
asioiden ja tunteiden purkamiseen
esimerkiksi tydnohjauksen avulla).

Traumainformoitu tyoote tarkoittaa sita, etta
tyéskentelyn ulkoiset puitteet ovat turvalliset
(tila ja aikataulu) ja ettd sisdista turvallisuutta
rakennetaan lapinakyvyyden, avoimuuden ja
luottamuksellisuuden kautta. Tyoskentelyssa
huomioidaan esimerkiksi kulttuuriset ja
henkildhistorialliset tekijat ja tarpeet.
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avat

Pohdintateht

Miten vahvistaa henkildn sisaisia ja ulkoisia
suojaavia tekijoitae Mita tama tarkoittaa yksilon,
yhteisdjen ja yhteiskunnan tasolla tehtavan tyén
kannalta®

Milla tavoin hallitsen omia tunnereaktioitani
ja arvojeni vaikutusta kanssakdymisessa
vakivaltaisesti radikalisoituneen henkilon
kanssa¢

Kuinka tunnistan asiakkaan tunnetilan?¢ Miten
hyodynnéan tata havaintoa?

Miten oppia erottamaan havainto siita tehdysta
tulkinnasta¢ Esimerkiksi, jos havaitset henkilon
olevan hermostunut eli motorisesti levoton
(tdma ilmenee kovin monin tavoin, esimerkiksi
henkilo kiemurtelee tai puree leukaperia
yhteen). Miten pystyt tarkastelemaan tata
havaintoa rauhassa, ennen kuin annat sille
tulkinnan eli selitat itsellesi, mista tama
hermostuneisuus johtuu?

Mita traumojen huomioiminen tarkoittaa
omassa tyossasi¢ Minkalainen on trauma-
informoitu tyd omassa toiminnassasi?



Exit-tyon aloittaminen
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Tdssd luvussa kuvataan Exit-asiakassuhteen
aloitusta ensisijaisesti Exit-toimintaan
osallistuvasta yksilondkokulmasta.
Tarkastelemme prosessin eri vaiheita
tulevissa luvuissa yksinkertaistetun
tarkastelun ja pelkistetyn mallin kautta.

Exit-tyon asiakasprosessi

Yhteydenotto

« Asiakas
« Tyontekija

» Laheinen

Alkukartoitus

|

> Exit-tyohon

Tavoite:

» Arvioida

mmdll Ei Exit-tyohon

1. Palveluohjaus

soveltuuko henkild

Exit-asiakkaaksi

sopimus yhteistyd

2. Yhteisotuki

* Luoda pohja seka

lle

Exit-toiminnan ja

asiakkaan valilla

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Tarvekartoitus ja
Tyosuunnitelma

Exit-tyo

N\
I 7 (Kuva 8, s. 55)
Tavoite:

+ Asiakkaan tarpeiden
arviointi ja tyo-
suunnitelman
laatiminen

« Suunnitelman seuranta

ja mahdollinen
uudelleen-arviointi

Kuva 6:

Asiakastyon
arviointi

Tehdéan jatkuvasti ja
tasaisin véliajoin koko
asiakasprosessin ajan

Exit-tyon asiakasprosessi alkaa yhteydenoton jdlkeen
alkukartoituksella. Varsinainen irtautumista tukeva
Exit-ty6skentely perustuu henkilén eldmdntilanteen
ja tarpeiden arviointiin, joiden pohjalta
muodostetaan tavoitteet, joita kohti tyéskennellddn.



Exit-toiminnan tarpeessa?
Tavoittaminen ja
ohjautuminen Exit-palveluun
Kun epailys tai huoli omasta tai toisen ihmisen

vakivaltaisesta radikalisoitumisesta tai
ekstremistisesta orientaatiosta tai toiminnasta

heraa, on tarpeen 16ytaa helposti lisatietoa ja tukea.

Tieto Exit-toiminnan olemassaolosta ja tuesta on
ensiarvoisen tarkeaa. Tiedon tulee olla helposti
saatavilla ja ymmarrettavaa, jotta hakeutuminen
palveluun on ylipdataan mahdollista.

Ihmisen omaan motivaatioon ja vapaaehtoisuuteen
perustuva Exit-toiminta on ldhestymistavaltaan
aitoon ja pysyvaan muutokseen ohjaavaa.
Vapaaehtoisuus Exit-toiminnassa edellyttaa myos
toimintaan ohjautumisen osalta tiettyja asioita.
Kun ihminen itse haluaa omaan elaméaansa ja
ajatteluunsa muutosta, on se yhtaalta varmin

tae tuloksiin. Talléin ihmisen on taytynyt jo itse
tunnistaa itsessaan orastava epatietoisuus tai
tyytymattdmyys esim. vakivaltaista ryhmaa, sen
toimintaa, ajattelumaailmaa ja ryhméan ihmisia
kohtaan. Tallaisen orastavan muutoshalun pohjalta
on Exit-toiminnan mahdollista lahtea tukemaan
muutosprosessia. Henkildn oman epailyksen,
laheisten toiveen tai jonkin ulkoisen tapahtuman
kautta ajatus ja tunne muutoksen tarpeesta
saattavat nousta.

Exit-toimintaan ohjautumista, saati toteuttamista ei

ole mahdollista tehda ilman laaja-alaista yhteisty6ta.

Suomalainen vakivaltaiseen radikalisoitumiseen

ja ekstremismiin liittyva toimintamalli perustuu
viranomaisten, kansalaisjarjestjen ja yhteisdjen
yhteistydhon. Tata lahestymistapaa luonnehtii
kasitys laajasta turvallisuuskasityksesta ja siihen
tarvittavasta mittavasta toteuttajajoukosta. Sen
rakennusaineksia ovat laaja poliittinen oikeutus, tuki
toimintatavalle seka viranomaisten, jarjestojen ja
kansalaisten valinen vastavuoroinen luottamus.

Sosiaali- ja
terveydenhuolto

Yksilon oma
yhteydenotto/
Asiakas itse

Kuva 7:

Exit-toimintaan voidaan ottaa seka syvalla
vakivaltaista ekstremismia harjoittavissa verkostoissa
olevia seka sellaisia henkildita, jotka ovat vasta
vaarassa radikalisoitua vakivaltaisesti.

Perhe,
laheiset,

Oppilaitos
ystavat

Rikosseuraamus-
laitos

Jarjestot

Uskonnolliset
yhteisot

Kuinka asiakkaat ohjautuvat Exit-palveluun?

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN
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Onko syyta huoleen? Pohdintoja vakivaltai-
sen aatemaailman havaitsemisesta

Huolestuneisuutta, valittdmista vai turhaa
lietsontaa? Tietoisuutemme ja mielessamme
olevat asiat ohjaavat havaintojamme. Pyrimme
I6ytdmaén vahvistusta niin ennakkokasityksiimme,
havaintoihimme kuin mielipiteisiimmekin.

Meille on tyypillista hakea todisteita, jotka
vahvistaisivat ennakko-oletuksiamme. Véakivaltaisen
ekstremismin tuntemus luo pohjan tdman

ilmidn havaitsemiselle. Sama patee muidenkin
vakivaltaisten ja tuhoisien aiheiden tuntemiseen.

Se, minkéalaisena kasitdmme ilmidén, ohjaa sen
havaitsemista. On siis hyva tunnistaa myos

virheellisten havaintojen ja tulkintojen mahdollisuus.

Huolta aiheuttavien havaintojen ja tuntemusten
tunnistamisen lisaksi aivan yhta tarkeaa on se,
miten téllaisen havainnon kanssa toimii. Taméa on
aiheeseen liittyvén osaamisen ydinta.

Ei ole olemassa minkaéanlaista kattavaa tai
vedenpitavaa tarkistuslistaa, jonka avulla ihmisen
vakivaltaisen ja radikalisoituneen ajattelun voisi
tunnistaa. Etenkaan, jos ihminen ei sita itse
halua tuoda julki. Tietynlaiset muutokset tai
havainnot voivat kuitenkin antaa viitteita asiasta.
Jarjestopohjaisessa Exit-toiminnassa ollaan pitkalti
ihmisen itse tuoman tiedon sekd hanen kanssaan
tekemisissa olevien ihmisten tulkintojen varassa.
Tasta syysta on suositeltavaa olla kiinnostunut,
kysya ja keskustella lisaa, jotta kyseisen ihmisen
ajatusmaailmaa voi ymmartaa.

Erilaisia huolta herattavien asioiden ja merkkien
listauksia on koottu kansainvalisesti esimerkiksi
Centre for the Prevention of Radicalization Leading
to Violence (CPRLV) Behaviour-barometrin tai
tanskalaisten Danish Centre for Prevention of
Extremismin toimintamallin puitteissa. Suomalaisista
materiaaleista nuorten parissa tydskenteleville
tarkoitettu Huolena nuoren radikalisoituminen?
Opas nuorten kanssa tySskenteleville (Benjamin

& Vallinkoski, 2021) nostaa esiin ajatusmaailmaan,
retoriikkaan, kayttaytymiseen ja olemukseen liittyvia
havaintoja, jotka voivat kasaantuessaan kertoa
ekstremistisen orientaation rakentumisesta. Naiden
liséksi my&s sosiaalisiin suhteisiin liittyvat havainnot
antavat lissaymmarrysta ihmisen kokonaistilanteesta.

Kaiken kaikkiaan huolta aiheuttavat asiat
muodostavat kokonaisuuden, eika yksittaisten tai
useammankaan merkin yhtdaikainen ilmeneminen
valttamatta viela tarkoita tai osoita, etta yksil6 olisi
vakivaltaisesti radikalisoitumassa.

+ Helpoimmin havaittavia ovat yleensa
ulkoiset merkit pukeutumisen ja tyylin
osalta.

* Puheen tasolla saarnaaminen,
kdannyttaminen tai pakonomainen
kiinnittyminen tiettyyn ihmisryhméaan tai
ongelmaan saattavat ilmentaa osaltaan
jyrkkaa ajattelua ja aatemaailmaa.

Halveksiva puhetapa ja toisten
ihmisryhmien syyttdminen, siis hyvin tiukka
ja mustavalkoinen maailmankuva, voivat
olla vakivaltaista aatemaailmaa ilmentavia
seikkoja.
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« Kansainvalisen yhteison ja yhteiskuntamme
perusarvoihin kuuluvan kaikkien ihmisten
ihmisarvon kiistaminen ilmentaa
huolestuttavaa aatemaailmaa.

« Sitd, yhdistyykd téllaiseen ajattelutapaan
vékivaltaistuneita asenteita, on arvioitava
erikseen. Ennaltaehkaisyn ja polarisaation
vastaisen toiminnan kannalta ihmisten
dehumanisointi ja ihmisryhmien ihmisarvon
kyseenalaistaminen ovat toimenpiteita
vaativia puhetapoja.

Kun ihmisen kaytds, puheet tai jokin
vuorovaikutuksessa antaa tunteen ekstremistisen
orientaation olemassaolosta tai vakivaltaisesta
radikalisoitumisesta, kannattaa asiaan kiinnittaa
huomiota ja pyrkid ymmaéartaméaan henkil6a
paremmin. Kiinnostus, pyrkimys ymmartaa ja saada
selville lisda inmisen ajatuksista ovat tarkeita.
Tarkentavat kysymykset ja aito kiinnostus toimivat
paremmin kuin kuulustelunomaiset kysymykset.
Kannattaa esimerkiksi valttaa kysymyksia kuten
"miksi ajattelet noin¢”, vaan pikemminkin kysya
"voitko kertoa tuosta asiasta hieman lisaa” tai
“"mainitsit monien ongelmien johtuvan tietysta
ihmisryhmasta, olisi kiinnostavaa kuulla, miten olet
itse paatynyt tuohon johtopaatdkseen?”

Samalla tavalla ihmisen sosiaaliset suhteet ja

ryhmat tai niihin liittyvat muutokset voivat kertoa
paljon vakivaltaisesta radikalisoitumisesta tai
olemassa olevasta ekstremistisesta orientaatiosta.
Yhteydet ekstremistisiin ryhmiin ja niiden
verkkoyhteisdihin antavat myés viitteita vakivaltaisen
radikalisoitumisen mahdollisuudesta.


https://info-radical.org/en/prevention-en/tools/
https://info-radical.org/en/prevention-en/tools/
https://stopekstremisme.dk/en/prevention/the-governments-action-plan 
https://stopekstremisme.dk/en/prevention/the-governments-action-plan 
https://dialogikasvatus.fi/material/huolena-radikalisoituminen/
https://dialogikasvatus.fi/material/huolena-radikalisoituminen/
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On tarkeaa ymmartaa, mista syysta ihminen haluaa
muutosta elaméaansa ja irtautua vakivaltaisesta
aatemaailmasta tai ryhmittymaéstéa. Vakivaltaisen
radikalisoitumisen prosessiin sekéa vakivaltaiseen
ryhmaan ja ymparistoihin liitttymiseen on aikanaan
liittynyt tyydytystéa tuovia ja mydnteisia puolia.
Erilaiset elamansattumukset, pettymykset ja kuluttava
elamantapa voivat toimia irtautumista motivoivina
tekijoina. Periaatteessa myods jokainen kohtaaminen
ja vuorovaikutustilanne voi tarjota mahdollisuuden
ja nakyman jostain toisenlaisesta tulevaisuudesta.
Henkildkohtainen pettymys ja turhautuminen voivat
luoda maaperaa Exit-toimintaan ohjautumiseen.

Alkukartoituksessa arvioidaan, soveltuuko henkil®
Exit-toimintaan: onko hanella sille tarvetta ja
hyoétyisikd héan siitd? Keskeinen kysymys on, onko
kyseessa henkild, jonka ajattelun ja toiminnan
keskidssa on jokin vakivaltainen aatemaailma.
Oikeuttaako tama aatemaailmaa koskeva tulkinta ja
sen pohjalta muotoutunut tai muotoutumassa oleva
identiteetti vakivallan kaytén?

Teoriassa asia on néin yksinkertainen. Ihmiseldma
on kuitenkin usein teoriaa monimutkaisempaa:
ristiriitaisten motiivien ja sattumusten vahemman
tarkkarajaista sekamelskaa. Vakivaltainen
ekstremismi on liséksi hyvin latautunut aihe, eika
siité puhuminen valttamatta ole helppoa ennalta
tuntemattomien ihmisten kanssa. Lisaksi ihminen,
joka uskoo vakivallan ideologisesti tai uskonnollisesti
perusteltuun kayttoon, ei valttamatta halua tai
kykene kertomaan asiasta selkeasti. Voi siis olla,
ettei itse alkukartoituskaan ole aivan niin selkea
ja yksiselitteinen tai yhdelta istumalta valmis.
Naita Exit-tyon tarpeen arvioinnin kysymyksia
tarkastellaan seuraavaksi eri nakdkulmista.

Alkukartoitus: onko
henkilolla tarvetta Exit-
toimintaan osallistumiseen?

Kun henkild tai taho on yhteydessa Exit-toimintaan,
kdydaan lapi kyseessa olevan tapauksen tiedot.
Voiko Exit-toiminta auttaa kyseista ihmista
irrottautumaan vakivaltaisesta toiminnasta ja
ekstremistisesta orientaatiosta?¢ Exit-tydntekijat
arvioivat tapaamisen tarvetta, jossa voidaan ilman
velvoitteita arvioida Exit-tydskentelyn aloittamisen
mahdollisuutta. Yhteydenoton pohjalta jarjestetaan
tapaaminen, jossa selvitetaan, onko kyseessa
Exit-tyéhon soveltuva henkilé. Tapaamisen tarkoitus
on luoda pohja jatkotydskentelylle seka yhteistydlle
Exit-tydn ja asiakkaan valilla. Tahan kuuluu kiinteana
osana asiakkaan ymmarrys omista oikeuksistaan ja
toimintaan liittyvista periaatteista.

Kuinka asiakkaalle kerrotaan Exit-
toimintaan osallistumisesta?

Kun henkilé miettii Exit-toimintaan osallistumista, on
Exit-tyontekijan selvitettava hanelle minkalaisesta
tydskentelysta on kyse ja minkalaisia periaatteita
noudatetaan.

Héanelle on jo etukateen mahdollisesti kerrottu, etta
Exit-toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista

ja sen voi halutessaan lopettaa milloin tahansa.
Tydskentelytavoista ja toimintaperiaatteista
kerrotaan, etta keskitytaan aatemaailman ja
vakivallan kysymyksiin seka yleisiin eldméanhallintaan
vaikuttaviin kysymyksiin. On valttdmatonta,

ettd ihmiselle on selvada, minkalaisin kdytannoin

ja periaattein toimitaan. Koska vakivaltainen
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ekstremismi on niin latautunut aihe, on toimittava
hienovaraisesti ja selkeasti. Aiheeseen yhdistyy
monenlaisia todellisia ja kuviteltuja ennakkoluuloja
seké uhkia. Exit-toimintaan yhteydenottamisen

on oltava turvallista ilman leimautumisen pelkoa.
Yhteydenotto tai tydskentely Exit-toiminnan kanssa
ei saa aiheuttaa uhkaa tai kyseenalaistaa ihmista.
Kun ihminen tekee tiliad ajattelunsa ja tekojensa
kanssa, joutuu han mahdollisesti ottamaan vastuuta
menneisyydestaan ja teoistaan.

Osallistuminen Exit-tyéskentelyyn ei ole
vakuutus siihen, ettei ihminen voisi toimia yleista
turvallisuutta vaarantaen tai salata tuhoisiakin
tarkoitusperia. Lahtékohtana on kuitenkin se,
ettd ihmiseen ja hanen kertomaansa on voitava
luottaa. Jarjestopohjainen toiminta ei mydskaan
ole lahtékohdiltaan turvallisuustoimintaa, vaikka
voikin lisata yleista yhteiskunnallista luottamusta,
turvallisuuden tunnetta ja turvallisuutta.
Alkukartoitus tai muukaan jarjestépohjainen Exit-
tydskentely ei arvioi vakivaltaiseen ekstremismiin
liittyvaa riskia, vaan keskittyy irtautumista tukevaan
tyéhon.

Kuinka Exit-tyoskentelyn tarvetta voidaan
arvioida?

Yhteydenoton pohjalta sovitaan tapaaminen,

jossa voidaan tarkemmin tutustua potentiaalisen
asiakkaan tilanteeseen. Ensisijaisesti suositaan
henkildkohtaista kohtaamista eli jossain rauhallisessa
tilassa tapahtuvaa tapaamista. Tarvittaessa
tapaaminen voidaan myd&skin toteuttaa virtuaalisesti.
Kaiken perustana olevan luottamuksen kannalta
toivottavaa olisi tavata kasvokkain.



Koska kaytanndssa on kyse usein kyseisen henkilén
ensimmaisesta tapaamisesta, panostetaan
mutkattomaan ja aitoon kohtaamiseen. Tapaamisen
tarkoitus on jatkotydskentelyn tarpeen arviointi.
Jotta tunnelma on rento eiké jannittyneen
virallinen, pyritddn muun muassa alla mainitut
peruskysymykset ja aihealueet kdyméaan vapaan
keskustelun kautta lapi. Kaytossa ei siis ole
kyselykaavaketta.

Tapaaminen jarjestetaan niin, etta kaikkien
osapuolten turvallisuus turvataan. Exit-toiminnassa
saatetaan kayttaa tyoparitydskentelya, joten
aloitustapaamisessa ovat talléin molemmat
tydntekijat ja mahdollisesti ohjaavan tahon edustaja
itse asiakkaan lisaksi.

Alkukartoituksen yhteydessa selvitetaan yksiléon
halua Exit-toimintaan osallistumiseen ja motivaatiota
tyéskennelld aatemaailmaan ja vakivaltaan liittyvien
kysymysten aarella.

Tarkennetaan Exit-toimintaan liittyvia periaatteita
ja kaytantoja seka pohjustetaan asiakkuuden
aloituksen myota tarkentuvia tavoitteita.

Peruskysymyksia ovat seuraavat:

« Liittyvatkd henkilén haasteet vékivaltaiseen
radikalisoitumiseen tai vakivaltaiseen
ekstremismiin?

+ Onko henkildlle hyétya Exit-toiminnasta?
* Onko henkildé motivoitunut siihen?

* Onko henkil6lla muita Exit-tyoskentelya
haittaavia ja huomioitavia tekij6ita?

Vuorovaikutuksessa kohtaamalla saadaan
aineksia Exit-tyon tarpeen arviointiin

Yksilon oikeus itsedan koskevan (arkaluonteisen)
tiedon luottamuksellisuuteen on turvattava.
Tasta seuraa se, etté kaikki tieto kertyy tai siirtyy
toisilta toimijoilta kdytanndssa ihmisen itsensa
suostumuksella tai kertomana.

Alkukartoituksessa pyritaan luomaan kasitys
ihmisen hyvinvoinnista ja terveydesta seka niita
haittaavista tekijoista, eldménhallinnasta, suhteesta
vakivaltaiseen kayttaytymiseen ja aatemaailmaan

Alkukartoitus

Yhteydenotto T

Alkukartoituksen toteutus ja kesto

Alkukartoitus voi onnistua jo yhdella kerralla,
mutta taytyy varautua siihen, etta asiat selkiytyvat
hitaammin ja luottamuksen ja tuttuuden
rakentumisen myé6ta. Exit-tydntekijéiden ja
asiakkaan vélinen vuorovaikutussuhde on hyvin
keskeinen osa Exit-ty6ta ja muutostydn ytimessa.

> Exit-tyohon

» Asiakas
- Tysntekijs Tavoite: Ei Exit-tyohon
- + Arvioida 1. Palveluohjaus
* Laheinen soveltuuko
henkilé Exit- 2. Yhteisotuki
asiakkaaksi

+ Luoda pohja
seka sopimus
yhteistyélle
Exit-toiminnan
ja asiakkaan
valilla
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Alkukartoituksen kohteet

Alkukartoituksessa kdydaan periaatteessa tietyt
aihealueet lapi. Se, kuinka nopeasti eri osa-alueilla
pystytdan etenemaan, riippuu yksildllisesta
tilanteesta. Eteneminen riippuu esimerkiksi siita,
kuinka pitkalle henkil6 itse on prosessoinut omaa
tilannettaan eli minka verran han on valmis ja
halukas kertomaan ajatuksistaan ja toiminnastaan.
Lyhyimmilldan alkukartoitus voi olla kertaluontoinen
tapaaminen, mikéali asia on hyvin selked. Jos asia
selkiytyy hitaammin, voidaan alkukartoitukseen
kayttaa useampi tapaamiskerta.

Aatemaailman osalta tarkastellaan minakasitysta seka
suhdetta yhteiskuntaan ja sen toimintaan seka muihin
ihmisiin ja ryhmiin. Yksilén suhde yhteiskunnan eri
toimintoihin ja instituutioihin on keskustelun ytimessa
ja se ilmenee myds suhtautumisessa toisiin ihmisiin ja
omien verkostojen ulkopuolisiin ryhmiin.

Aatemaailmaan liittyvan toimintaorientaatio, jonka
tavoitteena on arvioida vékivallan ja muun rikollisen
toiminnan osuutta ajattelussa ja toiminnassa.

Tassa korostuu toiminnan vapaaehtoisuus ja
luottamuksellisuus. Jarjestopohjaisessa Exit-
tydssa ollaan sen tiedon varassa, mita henkiloé

on itse halukas kertomaan omasta tilanteestaan.
Ymmarrettavasti tama on keskeisimpia seikkoja
arvioita tehtaessa.

Sosiaaliset suhteet ja verkostot kuvaavat osaltaan
niitd ryhmia, joihin henkild kuuluu tai niita tahoja,
joista han hakee tietoa tai inspiraatiota. Lisaksi téassa
vaiheessa kartoitetaan suhtautumista oman ryhméan
ulkopuolisiin ryhmiin ja ihmisiin.

Varsinaisen ydintydn liséksi kiinnostuksen kohteena
ovat laajemmin elamanhallinnan kysymykset. Naihin
sisaltyvat erilaiset hyvinvoinnin esteet ja rajoittavat
olosuhteet. Terveydentilan ja mielen hyvinvoinnin
kysymyksia lahestytaan ei-diagnostisesti silla
ajatuksella, etta perusasioiden tulee olla

kunnossa. Mahdollisuuksien mukaan tunnistetaan
erilaisia elamanhallintaa vaikeuttavia seikkoja,
kuten esimerkiksi erilaiset paihde- tai muut
riippuvuudet, jotka saattavat haitata tai kokonaan
estaa tyoskentelyn itse aatemaailman kanssa.
Tyéntekoon, opiskeluun ja toimeentuloon liittyvat
huolet ovat luonnollisesti keskeisessa asemassa.
Lisaksi oleskelulupaan ja muuhun asumiseen
liittyvat hankaluudet voivat vaikuttaa kielteisesti
muutostydskentelyyn.

Alkukartoituksen my6ta selvitetddn myds motivaatio
osallistua Exit-toimintaan.

Tapaamisissa kasiteltyjen asioiden ja keskustelun
avulla selvitetdan, hyotyyké henkild Exit-
tydskentelysta vai onko hanella pikemminkin
toisenlaisten toimintojen tai palvelujen tarve.
Mahdollisuuksien mukaan Exit-tyéntekijat voivat
toimia tyOparina. Alkukartoituksessa tarkastellaan
kokonaisuutta ja joko paadytaan aloittamaan Exit-
tydskentely tai ohjataan henkild muiden palveluiden
piiriin. Kaikissa tapauksissa jarjestén arvojen
mukaisesti tuen tarpeessa olevia ihmisia ei paasteta
putoamaan palvelujen valiin, vaan heidat pyritaan
huolehtimaan eteenpain hallitusti.
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Tyontekijan muistilista ensitapaamiselle

Sopikaa, ketka ovat tapaamisessa
paikalla (onko mukana my&s mahdollisia
yhteistydkumppaneita tai Exit-tyohon
ohjaava taho).

Varmista turvalliset olosuhteet niin
fyysisesti kuin henkisestikin.

Luo positiivinen ilmapiiri ja yhteys.

Tiedosta tapaamisen tavoite suhteessa
Exit-toimintaan.

Kerro tapaamisen tarkoitus ja
pelisdadnnot.

Tunne omat vakivaltaiseen ekstremismiin
liittyvat taustaoletuksesi.

Tunnista omat asenteesi ja tuntemuksesi
henkild6n ja kohtaamiseen liittyen:

> Minkalaisia tunteita kohtaamisessa
herasi aihesisaltdjen, henkilén ja
vuorovaikutuksen suhteen?

> Minkalaisia havaintoja kohtaamisessa
syntyi?

Kysy, tarkista ja pyyda tasmennyksia.
Arvioi kriittisesti omia tulkintojasi.
Pida huolta ajankulusta.

Tee lopuksi yhteenveto kaydysta
keskustelusta.

Sopikaa seuraavat askeleet siita, mita
tulee tapahtumaan seuraavaksi.
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Tiivistelma:

+ Vakivaltaisesti radikalisoituneen henkildn
tunnistamiseen on olemassa monenlaisia
tarkistuslistoja, mutta niiden kaytén
hyodyllisyys ja kaytettavyys on rajallinen
jarjestdjen ja kansalaisyhteiskunnan
toiminnassa. Jarjestépohjaisessa Exit-tydssa
tukeudutaan asiakkaan itsensa kertomaan
tai jakamaan tietoon.

+ Exit-tyota ja vakivaltaisen ekstremismin
ja vakivaltaiseen radikalisoitumisen
ennaltaehkaisya tehdaan laajalla
rintamalla ja yhteistydssa usean toimijan
kesken. Samankaltaisesti asiakasohjaus
ja yhteydenotot Exit-toimintaan voivat
tapahtua monipuolisesti eri tahojen kautta,
jotka kohtaavat ilmi6ta tai niin kutsuttuja
huolta herattavia henkil6ita tyéssaan tai
muussa arjessaan. Luonnollisesti myds
vakivaltaisesti radikalisoitunut tai muuten
kyseisten asioiden vaivaama henkild voi
ottaa itse suoraan yhteytta.

Alkukartoituksen avulla tarkastellaan
liittyvatké henkilén eldaméntilanne ja
haasteet vakivaltaiseen ekstremismiin ja
Exit-tydskentelyn tarpeeseen.

+ Alkukartoituksessa tarkastellaan samoja
aihealueita kuin Exit-tyéskentelyn
edistymista arvioitaessa (aatemaailman,
toimintaorientaation, mielen hyvinvoinnin
ja sosiaalisten sidosten ja suhteiden
kysymykset).

+ Mikali henkilén eléamantilanne ja
haasteet liittyvat muihin kysymyksiin
kuin vakivaltaiseen ekstremismiin tai
radikalisoitumiseen, ohjataan henkild
oikeiden palvelujen ja toimintojen aarelle.
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Minkalaisiin asioihin kiinnitat huomiota yleensa
ihmisia tavatessasi¢ Mita eroa ja yhtalaisyyksia
on vakivaltaisen ekstremismin liittyvissa
kohtaamisissa ja kysymyksissa¢

Kuinka onnistut valttdamaan omien oletusten
vahvistamisen? Enta miten pystyt tunnistamaan
havaintojen ja tulkintojen vélisen eron?

Milla lailla arvioit oman arvopohjasi vaikuttavan
vakivaltaisen ekstremismia koskeviin
havaintoihin2

Millaisin keinoin on mahdollista selvittaa
ihmisen ekstremistisen orientaation syvyyttae




Exit-tyon prosessi,
periaatteet ja
tyomenetelmat
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Ensimmdinen askel kohti onnistumista
on luottamuksen vahvistaminen.

Exit-tydssa tuetaan henkilén irtautumista Onnistunut Exit-ty6 tukee ja tdydentaa olemassa
vékivaltaisesta ekstremismistd ja yhteiskuntaan olevia yhteiskunnan palveluita ja ihmisen
kiinnittymista. Exit-tyé auttaa irtautumaan sosiaalista tukiverkostoa eika pyri korvaamaan
vakivallasta, aariliikkeista ja rakentamaan tai heikentdmaéaan niitd. Ensimmainen askel kohti
luottamusta toisiin ihmisiin, itseensa, yhteisdihin onnistumista on luottamuksen vahvistaminen.

ja yhteiskuntaan. Exit-tyén keskiéssa on ihminen, Talla tarkoitetaan ihmisen luottamusta itseensa

joka kohdataan arvostaen. lhminen ndhdaéan ja kykyynsad muuttua sekéa luottamusta Exit-
muutoksentekijana ja muutosprosessinsa tyéntekijaan, jonka asiakas hyvaksyy rinnallakulkijaksi
asiantuntijana. Exit-tyén eri menetelmilla tuetaan muutosprosessissa, seka luottamusta koko

ihmistda hahmottamaan oma eldamaéntilanteensa yhteiskuntaan ja sen eri instituutioihin.

laajassa kokonaisuudessa ja tunnistamaan
ratkaisuvaihtoehtoja, joilla pyrkia kohti mielekasta ja
arvokasta elamaa.
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Exit-tyon lahestymistapa,
periaatteet, tyoote seka
tyomenetelmat

Exit-tyon lahestymistapa

Exit-tydn perusolettamus on, etta jokainen
ihminen on arvokas ja ainutlaatuinen. Jokainen
on oman eldmansa asiantuntija. lnmisilla on samat
perustarpeet ja pyrkimykset. Kuitenkin se, kuinka
tietoinen henkil® on tarpeistaan ja kuinka hén
arvottaa ja tavoittelee niita, vaihtelee eri ihmisten
valilla.

Jokaisen henkilén todellisuuskasitys on yksiléllinen
ja rakentunut ihmisten valisessa sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, jossa annetaan merkityksia
asioille, suhteille ja omalle itselle.

Jokaisella ihmisella on tietoja, taitoja seka asenteita,
joiden avulla han on kykeneva uudistamaan
kasitystaan itsestaan ja suhdettaan ymparoéivaan
todellisuuteen. Ihmisilla on tarve tulla kohdatuiksi
yksildina, kokea omaehtoisuutta seké yhteytta toisiin
ihmisiin. Ihminen on kykeneva toimimaan yhteisénséa
hyvaksi, jota varten han voi kuitenkin tarvita eri
asteista valiaikaista tai pitkaaikaista tukea. Exit-tyo
tukee asiakkaitaan laatimaan suunnitelmia, joiden
avulla heita tuetaan kehittamaan valmiuksia ja kykyja
saavuttaa paamaaria, jotka ovat heille itselleen
merkityksellisia.

Exit-tyon periaatteet

« Exit-ty6 on asiakaslahtoista seka
tarveperusteista.

« Exit-ty6 ja sen tarjoama tuki on ilmaista.
« Exit-tyon tarjoama tuki on omaehtoista.

> Asiakkaalla on aina paatantavalta
osallistumisesta Exit-tyohon seka
tydskentelyn sisaltoon.

« Exit-ty6 on lapinakyvaa.

> Exit-tyo6ta tehdaan yhteistydssa asiakkaan
kanssa ja hénta informoidaan kaikesta
siitd, mika liittyy hanen kanssaan
tehtavaan tyohon, tyétapoihin sekad muista
asiakkuuteen liittyvista asioista.

« Exit-ty6 on puolueetonta ja luottamuksellista.

> Exit-ty6 ei edusta viranomaisia tai mitaan
aatteellista tai uskonnollista yhteis6a.

> Exit-ty6 ei ilman asiakkaan suostumusta
keréa tai jaa mitdan asiakkaaseen liittyvia
tietoja.

> Exit-tyén luottamuksellisuus tarkoittaa
my0s sita, etta asiakas voi osallistua siihen
anonyymina.

« Exit-ty6 ei tuomitse.

> Exit-ty6 ei hyvaksy rikollisia tai vakivaltaisia
tekoja, muttei mydskaan tuomitse ihmista
niiden perusteella.
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Luotettava Exit-toimija
Exit-toimintaa toteuttavan taustatahon on oltava:

+ tunnettu: toiminta ja periaatteet ovat asiaa
kohtaavien eri tahojen tiedossa

« vastuullinen: toiminta asiakkaan tarpeiden ja
yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden kannalta

+ ymmarrettava: Exit-toimija kykenee kuvaamaan
selkeasti, mita tarjoaa

+ ammattitaitoinen: Exit-toiminnan osaava
jarjestotoimija

« jatkuva ja pysyva: toimintaan ohjaavan ei
tarvitse huolia, onko palvelu olemassa tai
paattymassa

+ yhteistydkykyinen: Exit-ty6ta toteutetaan
yhteistydssa viranomaisten ja muiden
toimijoiden kanssa.
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Exit-tyoote

+ Myétatuntoinen

> Kyky vastaanottaa toisen tunteita seka
sietda haastavia tilanteita ja tunteita.

> Osoita kiinnostusta henkil6a, hanen
ajatuksiansa ja kokemuksia kohtaan

> Osoita lampo6a ja valittamista.
+ Kunnioittava

> Kun kohtaat ihmisen kunnioittavasti,
on hanen hyvin haastavaa toimia
epakunnioittavasti sinua kohtaan.

> lhminen on oman elaméansa omistaja ja
asiantuntija.

> Valta vastakkainasettelua ja vaittelya.
+ Tarvetietoinen

> lhmisen toimintaa ohjaavat motiivit,
jotka muodostuvat ihmisten tarpeista ja
tavoitteista.

> Tarpeiden tunnistaminen ja huomioiminen
on eheyttavaa.

* Muutokseen uskova

> Muutos on mahdollista jokaiselle, jolla on
paamaara seka paattavaisyytta.

> Jokaisella ihmiselld on tietoja, taitoja
ja voimavaroja elamassa eteenpain
paasemiseksi.

+ Rinnalla kulkeva ty6ote

> Henkilén arjen asioissa lasné olemista ja
kuuntelemista seka hanen tilanteensa
kokonaisvaltaista ymmartamista.

> Rinnalla kulkevassa tydotteessa Exit-
tyéntekija voi hoitaa asioita yhdessa
asiakkaan kanssa, ei hdnen puolestansa.
Asiakas voi tarvita paljon tukea ja
kannustusta, jotta hén kykenee hoitamaan
asioita itsenaisesti. Hanelle tarjotaan
muun muassa tukea palvelujarjestelmaan
kiinnittymisessa.

Exit-tyo

Exit-tydssa keskeista on pyrkia tukemaan asiakasta
siina tilanteessa, jossa han juuri silla hetkella on

ja pyrkia yhdessa vaikuttamaan tilanteeseen.

Ty6 kohdistuu seka asiakkaan ymparistoon ja
olosuhteisiin, ettéd hanen tapaansa ajatella, tuntea
ja kayttaytya, hanen itseméaaraadmisoikeuttaan
kunnioittaen. Jotta henkilén prosessi olisi vakaalla
ja kestavalla pohjalla, on luotava yhdessa ymmarrys
hanen tarpeistaan, tavoitteistaan ja keinoista, joilla
asiakas pyrkii tavoitteisiinsa. Exit-tyd on ennen
kaikkea asiakkaan muutosprosessin tukemista ja sen
mahdollistamista. Exit-tyé voidaan jakaa kahteen
eri osa-alueeseen, ydinty6hon seka tukevaan
tyéhon. Kaytanndssa niita on vaikea ja ehka

myos tarpeetonta pyrkia erottamaan toisistaan.
Seka ydintyd etta tukeva tyo tahtaavat asiakkaan
tilanteen vakauttamiseen ja positiivisen muutoksen
toteuttamiseen.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Ydintyo

Ydintyd on erityista ja erikoistunutta tyo6ta, jolla
tuetaan vakivaltaisesta ekstremismista irtautumista.

Ydintydn eri osa-alueita ovat
+ sosiaaliset verkostot
« toimintaorientaatio
+ aatemaailma

* minakasitys.

Kaytanndn tydssd harvemmin tyéskennelldan yhta
aikaa kaikilla eri ydintyén osa-alueilla. Tydskentely
keskittyy asiakkaan esille nostamiin, hanelle
merkityksellisiin ja hdnen irtautumisprosessinsa
kannalta oleellisiin osa-alueisiin. Ty voidaan
aloittaa esimerkiksi tukemalla henkilén irtautumista
vakivaltaisesta ekstremistisesta ryhmasta,

ja se voi jatkua esimerkiksi tyéskentelyna
vakivaltaorientaation parissa.

Exit-toiminta ei itse toteuta terapiapalveluita eika
tee diagnooseja asiakkaista. Mielenterveyden
kysymysten laaja huomioiminen seké trauma-
tietoinen tydskentely on kuitenkin Exit-tyén ydinta,
silla vakivaltainen ekstremismi ja siihen liittyvat
ymparistot ovat henkisesti kuormittavia. Lisaksi
vékivaltaisen radikalisoitumisen taustalla voi olla
mielenterveysongelmia.
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Sosiaaliset verkostot

Exit-tyoskentelyssa kartoitetaan asiakkaan
ryhmésidoksia sekd hanen motivaatiotaan irtautua
ryhmésta. Asiakkaan kanssa tehdaan riskikartoitus
ryhmasta irtautumiseen liittyen ja seka suunnitelma,
kuinka irtautuminen toteutetaan. Irtautumiseen
vaikuttavat muun muassa ryhmaén vakivaltainen
orientaatio seka vakivalta-alttius.

Toimintaorientaatio

Exit-ty6ssa tuetaan asiakasta, hanen sita toivoessaan,
kasittelemaan hanen rikollista orientaatiotansa seka
vakivaltaorientaatiotansa ja sita, missa viitekehyksessa
ne tapahtuvat. Tydn tavoitteena on tukea asiakasta
I6ytamaan vaihtoehtoisia toimintatapoja rikosten

ja vakivallan tilalle ja auttaa hantd muodostamaan
identiteetti, joka ei perustu rikolliseen toimintaan.
Tyéskentely vakivaltaisen orientaation kanssa on
tulevaisuusorientoitunutta seké ratkaisukeskeista.

Aatemaailma

Exit-tyd tarjoaa ei-terapeuttista tukea asiakkaan
aatemaailman tarkasteluun ja dialogiseen
reflektointiin. Mitd pidempaéan asiakas on ollut
vakivaltaisessa ekstremistisessa ymparistdssa ja mita
merkityksellisempéaa siihen kuuluminen on ollut, sité
enemman vakivaltainen ekstreminen aatemaailma
alkaa yhdistya henkilokohtaiseen identiteettiin. Sen
myo6ta irtautuminen aatemaailmasta voi olla hyvin
haastavaa ja vieda paljon aikaa. Tydskentelyssa ei
keskityta niinkdan miettiméan asioiden syita, vaan
I6ytamaan vaihtoehtoisia ajatusmalleja olemassa olevien
ajatusmallien tilalle. Kuten toimintaorientaation kanssa
tyéskentely, myés aatemaailman kanssa tydskentely on
tulevaisuussuuntautunutta ja ratkaisukeskeista.

Minakasitys

Minakasitys ja itsetunto vaikuttavat siihen, millaisia
tavoitteita henkil6 asettaa toiminnalleen. Hyva
itsetunto tuottaa riittavéan vahvan omakuvan niin,
etta elaman haasteet ja henkildkohtaiset puutteet
eivat vaaranna henkilén itseluottamusta. Hyvaan
itsetuntoon liittyy myds kyky arvostaa muita
ihmisia. Asiakkaan minakasitys ja itseluottamuksen
tukeminen luo pohjan vakaalle ja kestavalle
muutokselle ja vahentaa retkahduksen riskia.

Tukeva tyo

Tukeva tyo on ty6ta, jolla pyritaan tukemaan
asiakkaan prosessia luomalla vakaa ja kestava
pohja, jotta hanen irtautumisensa vakivaltaisesta
ekstremismista olisi onnistunut ja kestavalla
pohjalla. Tukeva tyd voi myds toimia siltana, jonka
avulla ydintyén osa-alueiden parissa tydskentely on
mahdollista.

Tukevan tyon eri osa-alueita ovat
* mielen hyvinvointi
* ihmissuhteet
* hyvinvointi

» elamantaidot.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Mielen hyvinvointi

Exit-tyo ei ole ammattimaista mielenterveystyota,
mutta vékivaltaisen ekstremistisen toiminnan seka
toimintaympariston luonteen vuoksi on kuitenkin
tarkeaa, ettd mielen hyvinvointi sekad mielenterveys
huomioidaan osana Exit-ty6ta. Mielen hyvinvointia
pyritéan tukemaan ennen kaikkea vakauttavalla tyolla.

Kaikilla tasoilla tapahtuvan vakauttavan tyén paapaino
on asiakkaan turvallisuudentunteen vahvistamisessa.
Asiakasta myds tuetaan kehittdmaén osaamista, jolla
hén kykenee saateleméan omaa siséistd maailmaansa,
tulemaan tietoiseksi impulsseistaan seka
tiedostamaan vahvat tunnetilansa. Tyéskentelyssa
hyédynnetéan asiakkaan omia voimavaroja seka
rauhoittamiskeinoja ja vahvistetaan niita.

Vakauttava tyé on myds arjen hallintaa tukevaa
tydskentelya. Se pyrkii vakauttamaan seka
sosiaalisia suhteita ja elaméantilannetta laajemminkin
esimerkiksi edistdmélla toimeentuloa vapaa-ajan
toimintaa ja itsestaan huolehtimista.

Traumainformoidun tyon periaatteet toimivat hyvana
viitekehyksené vakauttavalle tydlle.

Traumainformoidun tyon periaatteita ovat
« turvallisuus
+ luottamuksellisuus ja lapinakyvyys
* yhteistyd ja tasa-arvo

« voimaannuttaminen, asiakkaan kuuleminen ja
vaihtoehtojen I6ytaminen

« kulttuurinen, historiallinen ja
sukupuolisensitiivinen tyéskentely

< vertaistuki.
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Ihmissuhteet

Vakivaltainen radikalisoituminen haastaa
ihmissuhteita. Adarimmaisissa tapauksissa henkilén
sosiaaliset verkostot rakentuvat téysin vakivaltaisen
ekstremistisen ajattelun ymparille. Exit-tyolla
pyritdadn tukemaan haastavien sosiaalisten
suhteiden eheytymista seka uusien sosiaalisten
suhteiden muodostumista. Toimivat vékivaltaisen
aariympariston ulkopuoliset suhteet tarjoavat
irtautujalle vaihtoehtoisia ndkdkulmia, tukea
haastavissa elamantilanteissa sekda mahdollisuuden
erilaisille sosiaalisille identiteeteille.

Hyvinvointi

Hyvinvointiin kuuluvat muun muassa terveys ja
materiaalinen hyvinvointi. Vaativan muutosprosessin
lapikdyminen on haastavaa tai jopa mahdotonta,
jos irtautujan terveys ja esimerkiksi toimeentulo
eivat ole vakaalla ja kestavalla pohjalla. Exit-ty6
tukee asiakkaitaan terveyteen, toimeentuloon

seké asumiseen liittyvissé haasteissa, jotta hénen
elamaéntilanteensa olisi vakaampi ja jotta se tukisi
parhaalla mahdollisella tavalla irtautumista.

Elamantaidot

Eldmantaidoilla tarkoitetaan elaméanhallintaa
edistavia taitoja. Elaméantaidot ovat siis seka taitoja,
joilla vahvistetaan hyvinvointia silloin, kun eléamé
sujuu, mutta myds taitoja, joiden avulla olemme
vahvempia ja joustavampia selviytymaan haasteista
ja jaksamaan silloinkin, kun elama on raskasta ja
vaikeaa. Asiakkaan eldaméntaitojen vahvistaminen
osana Exit-ty6ta on tarkeaa, kun tavoitteena on
vakaa ja kestdvad muutos ja kun retkahduksen riskia
halutaan védhentaa.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Mielen
hyvinvointi

Aatemaailma

Toiminta- Exit-tvé Sosiaaliset
orientaatio y verkostot

Elamantaidot

‘ Ydintyd
‘ Tukeva tyo

Kuva 8:

Exit-tyo jakautuu ydintybhén ja tukevaan tyéhén
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Exit-tyontekijan ja irtautujan
toimiva vuorovaikutussuhde

Tutkimukset ovat osoittaneet, etta
vuorovaikutustydssa kaytetty tydskentelymenetelma
on toissijainen tyén onnistumisen kannalta. Tarkeinta
on toimiva ja luottamuksellinen vuorovaikutussuhde,
joka mahdollistaa asioiden tarkastelun ja
uudelleenarvioinnin. Harkittu kaytannon tyo ja
toimenpiteet (sisaltaa ydinty6ta itse aatemaailmaan
keskittyen sekéa tukevaa tyota sosiaalisen
vahvistamisen monin keinoin) yhdistettyna kykyyn
havainnoida asiakkaan edistysaskeleita muodostavat
hyvan Exit-tyon perustan. Tyon tuloksellisuus riippuu
siitd, miten Exit-tyontekija toimii ja tekee erilaisia
toimenpiteita ja interventioita seka siita, kuinka
toimiva vuorovaikutussuhde on asiakkaan kanssa.
Vuorovaikutus on parhaimmillaan turvallista, mutta
myds samalla ajattelua ja toimintaa haastavaa ja
uusia nakokulmia avaavaa. Mika sitten luonnehtii
tehokasta Exit-tydskentelya ja -tyontekijaaz

Hyvaa tyoskentelysuhdetta edistavat tekijat:

Exit-tyontekija

» on aidosti kiinnostunut ihmisen hyvinvoinnista,
ajatuksista seka tunteista

» rohkaisee ja yllapitda motivaatiota seka uskoa
muutoksen mahdollisuuteen

» pystyy vastaanottamaan myds negatiivisia
tunteita

+ ei ota itseensa kritiikkia, joka nousee muista
tekijoista

« kykenee sopeutumaan asiakkaan prosessiin ja
sen edistymiseen

» 0saa arvioida prosessia seka luoda yhteista
ymmarrysta tilanteesta irtautujan kanssa

* hyédyntaa tydstdan saamaa palautetta
« tunnistaa yksillliset tarpeet ja kykenee
mukauttamaan tyéskentelya.
Exit-irtautuja
* on motivoitunut ja sitoutunut

« kykenee vastaanottamaan sosiaalista tukea,
omaa resursseja ja kokee omistajuutta
irtautumisen prosessiin

» kykenee irrottautumaan taydellisyyden
tavoittelusta.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Exit-tyontekijan ja asiakkaan yhteinen tyos-
kentely eli yhteistyosuhde koostuu kolmesta
osasta

+ Exit-tyota koskeva suostumus ja yhteinen
sopimus:

> Toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista
seka irtautumiseen osallistuvan ihmisen
omaan haluun perustuvaa.

* Yhdessa hahmotettu Exit-tyoskentelyn tavoite:

> Toiminta on tavoitteellista ja tdhtaa
hyvaan ja positiiviseen elamaan ja
rakentaviin sosiaalisiin suhteisiin seka
merkityksellisyyden kokemuksiin.

+ Emotionaalinen side ja vuorovaikutussuhde:

> Asiakkaan ja tydntekijan vélinen
vuorovaikutussuhde on muutostyén
keskidssa ja siinéd keskeisessa osassa ovat
osallistujien jakamat ajatukset, kasitykset,
tunteet ja emootiot. Ihmisen emootiot ovat
vaistamatta osa hanen minakasitystaan ja
ymmarrystaan maailmasta.
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Exit-tyon menetelmat

Tarvekartoitus ja arviointi

Tarvekartoituksen tavoitteena on yhdessa asiakkaan
kanssa muodostaa suunnitelma, joka perustuu
asiakkaan todellisiin tarpeisiin ja tavoitteisiin Exit-
tydlle. Yhdessa laadittua suunnitelmaa arvioidaan
saannollisesti ja sitd muokataan tilanteiden ja
tarpeiden muuttuessa. Tarvekartoitusta tehdaan
paaasiallisesti puolirakeenteellisten keskustelujen
avulla, mutta tarpeen vaatiessa on mahdollista
kayttaa erilaisia tyokaluja, kuten esimerkiksi kuten
esimerkiksi verkostokarttoja.

Restoratiivinen lahestymistapa ja sovittelu

Restoratiivinen lahestymistapa on tarkea osa Exit-tyota.

Sen kautta voidaan tunnistaa ja nostaa esiin irtautujan
henkildkohtainen kokemus ja tarpeet hénen itsensa
esittamalla tavalla. Restoratiivinen lahestymistapa
tukee irtautujan omaehtoisuutta sekéa vastuunottoa
omasta tilanteestaan ja sen muuttamisesta.

Vakivaltainen radikalisoituminen haastaa
ihmissuhteita usein jopa rikkoen niitd. Myés uusien
sosiaalisten suhteiden muodostaminen irtautumisen
jalkeen voi olla haastavaa vékivaltaiseen
ekstremismiin liittyvien ennakkoluulojen johdosta.
Restoratiivisen sovittelun avulla voidaan tukea
naiden suhteiden eheytymista seka vahentaa
yhteiséjen ennakkoluuloja irtautujia kohtaan.
Restoratiivinen sovittelu ottaa huomioon
ihmissuhteet, tunteet ja tarpeet. Restoratiivisella
sovittelulla tavoitellaan kohtaamisen, keskustelun
ja yhteistydn savyttamaa prosessia, jolla pyritaan
lisédmaan eri osapuolten valistd ymmarrysta.

Irtautumisprosessiin kuuluu usein myés niin kutsuttu
sovitustyd. Sovitustyé voi liittyad henkilSihin tai
yhteisdihin, joita irtautuja on vahingoittanut ollessaan
mukana vékivaltaisessa ekstremistisessa toiminnassa.
Mutta se voi olla myds sisaista sovitustyota, jossa
irtautuja kay sisaista dialogia menneen seka nykyisen
minakuvan valilla. Kummassakin tapauksessa
sovitustyota voidaan tukea restoratiivisella
lahestymistavalla ja tyéskentelylla.

Motivoiva keskustelu

Motivoiva keskustelu on yhteistyéhén perustuva
vuorovaikutusmenetelma, jolla pyritaan
vahvistamaan asiakkaan elamantapamuutosta.
Keskeista motivoivalle keskustelulle on

tukea asiakasta tulemaan tietoisemmaksi
henkildkohtaisista

« arvoista
« tarpeista
« tavoiteltavan muutoksen merkityksesta

* muutokseen kaytettavissa olevista
resursseista seka muutoksen onnistumisen
mahdollisuudesta.

Nama ohjaavat asiakkaan motivoitumista, joka
mahdollistaa onnistuneen muutosprosessin.

Keskeinen toiminta-ajatus motivoivassa
keskustelussa on soveltaa aktiivisen kuuntelun
menetelmaa. Tavoite on saada henkild itse
tuottamaan omaa motivaatiotaan vahvistavaa
puhetta ja sitoutumaan muutokseen.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Motivoivan keskustelun menetelmia ovat
» avoimet kysymykset

> kysymykset, joihin ei voi vastata lyhyesti
kylla tai ei

« heijastava kuuntelu (reflektio)

> toistaminen

> uudelleen muotoilu

> voimistaminen

> tunteen heijastaminen
 vahvistaminen

> kohteliaisuudet

> arvostavat toteamukset
» yhteenveto

> véliyhteenvedot

> loppuyhteenvedot
* muutospuhe

> ongelman tunnistaminen

> huolen ilmaiseminen

> muutospyrkimys

> luottamus muutokseen.

Lue lisdd motivoivasta keskustelusta.



https://archive.uef.fi/fi/web/tupakkakoulutus/3.-motivoiva-keskustelu-eli-motivoiva-haastattelu/
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Ratkaisukeskeinen valmennus

Ratkaisukeskeinen valmentaminen on ohjausmuoto,
joka tukee ja auttaa asiakasta kirkastamaan ja
saavuttamaan henkilékohtaisia tavoitteitaan.
Ratkaisukeskeinen valmennus auttaa asiakasta

 laajentamaan nakékulmia

+ tunnistamaan jo olemassa olevia voimavarojaan
ja ottamaan naita kayttoonsa

« asettamaan tavoitteita seka osatavoitteita
» varautumaan haastaviin tilanteisiin

+ siirtyméaan ongelmakeskeisestéa ajattelusta
ratkaisukeskeiseen ajatteluun.

Ratkaisukeskeisen valmennuksen menetelmia
ovat esimerkiksi:

+ asteikkokysymykset

> Kysymykset, joilla pyydetaan arvioimaan
nykyista tilannetta esimerkiksi asteikolla
1-10 (1 pahin mahdollinen tilanne ja 10
paras mahdollinen tilanne).

> Kysymysta voi kdyttaa arvioitaessa
asiakkaan prosessin kehittymista
palaamalla siihen mydhemmin
uudelleen.

+ poikkeuskysymykset

> Kysymyksia, jotka auttavat tunnistamaan
hetkia, jolloin tilanne on ollut
toisenlainen.

> “Kerro minulle hetkisté, jolloin et ole
vihainen2”

+ ihmekysymys

> Kysymys, jolla asiakasta pyydetaan
kuvittelemaan, millainen olisi hanen
mielestaan tavoitteellinen tila, jos kaikki
olisi mahdollista.

> "Kuvittele etta heraat huomenna aamulla
ja mika tahansa olisi mahdollista...”

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Exit-mentorointi

Mentorointi on vuorovaikutteinen, usein
kahden ihmisen valinen suhde, joka rakentuu
samanarvoisuuden seka luottamuksen ymparille.

Mentoroinnin tavoitteena on
+ laajentaa nakdkulmia
« jakaa kokemuksia
« jakaa ja vaihtaa nakemyksia ja osaamista
 tukea asiakkaan sosiaalista integroitumista.

Exit-tyo tarjoaa asiakkaalle irtautumista tukevaa niin
sanottua Exit-mentorointia

« irtautumisprosessin jo lapikdyneen henkildn
kanssa

« uskonoppineen tai muun oppineen kanssa

* henkildn kanssa, joka edustaa erilaista
ajattelumaailmaa kuin mita irtautuja itse
edustaa.

Mentorina toimii vapaaehtoisesti mukana oleva
henkil, joilla on sopimus mentoroinnista Exit-
toiminnan kanssa. Tahéan sisaltyy perehdytys
vakivaltaiseen ekstremismiin ja Exit-tyén seka
Exit-mentoroinnin kdytantdihin ja periaatteisiin.
Liséksi on tarked arvioida henkilén soveltuvuutta
tallaiseen toimintaan. Poiketen yleisista
mentorointikadytanndista Exit-mentoroinnista
voidaan maksaa palkkio.
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Neuvonta

Neuvonta on asiakkaan tukemista irtautumiseen,
eldmaénhallintaan seka hyvinvointiin liittyvissa
kysymyksissa tarjoamalla hénelle tieto- ja
neuvontapalveluita seka palveluohjausta.
Exit-tyon arviointi

Exit-tydn arviointi perustuu asiakkaan kaytoksessa
tapahtuvien muutosten havainnointiin.

Ensisijaisia arvioinnin kohteita ovat
- aatemaailma (deradikalisaatio)
- toimintaorientaatio (irtautuminen)

- sosiaaliset verkostot (irtautuminen ja
integroituminen)

- itsesaately (transformaatio).

Muita tapauskohtaisia arvioinnin kohteita ovat
« itsestddn huolehtiminen (transformaatio)
« arjen taidot (transformaatio)
+ minakasitys (transformaatio).

Arviointia tehdaan yhdessa asiakkaan kanssa,
havainnoimalla

* muutoksia asiakkaan kayttamissa narratiiveissa
» muutoksia asiakkaan toimintatavoissa

* muutoksia asiakkaan sosiaalisissa verkostoissa
* muutoksia asiakkaan tavassa ilmaista itseaan.

Arviointia suoritetaan saanndllisin valiajoin koko
asiakasprosessin ajan.

Arviointi toteutetaan puolirakenteellisella
keskustelulla tai haastattelulla, jonka tukena
kaytetaan etukateen valmisteltuja tukikysymyksia
sekd muutosindikaattoreita. Arvioinnin ensisijainen
tavoite on tukea asiakkaan irtautumisprosessia
tekemalld nakyvaksi asiakkaan kaytoksessa
tapahtuvat muutokset. Muutosten havainnointi
konkretisoi asiakkaalle irtautumisprosessin
etenemisen, jota voi olla ajoittain vaikea arjessa
havaita. Tama luo toivoa, joka on muutosmotivaation
yllapitdmisen kannalta merkityksellista. Arviointi
luo pohjaa reflektoida asiakkaan kulkemaa

matkaa seka hanen kokemustaan kuljetusta
matkasta. Exit-tyéntekijalle arviointi antaa tietoa
irtautumisprosessin tilanteesta seka auttaa
tukemaan asiakkaan irtautumisprosessia.

Pidemman aikavalin tavoite on, etta kerattya
anonymisoitua tietoa voidaan hyédyntaa Exit-
tyén tuloksellisuuden arvioinnissa seka Exit-tydn
kehittamisessa.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Exit-tyota
moniammatillisessa
palveluverkostossa

lhmisten elamantilanteet ja tarpeet ovat hyvin
monimuotoisia, eivatka vakivaltaiseen ekstremismiin
liittyvat erityiskysymykset tee asioista yhtaan
yksinkertaisempia. Monisyisten tarpeiden ja
haasteiden ratkaisemiseen tarvitaan yhteistyota

ja -toimintaa. Kuinka vakivallasta irtautuvan
henkilén prosessia voidaan tukea palveluviidakossa?
Miten eri palvelut kohtaavat ja tukevat henkilén
muutosta? Palvelut ja niiden toteutus ovat
moninaisia ja paikallisesti keskenaan erilaisia.
Yksittaisissa tapauksissa onkin oleellista tunnistaa
kyseiseen yksildlliseen tilanteeseen ja paikalliseen
todellisuuteen sopiva ja toimiva vayla kohti
positiivista muutosta.

Sujuvasti palveluverkoston labyrintissa
eteenpain - ilman pompottelua ja
heitteillejattoa

Exit-tyéhén ohjautuvan henkilén menneisyys,
tausta ja prosessin vaihe maarittavat hanen
yksil6lliset palvelutarpeensa. Naiden tarpeiden

ja toiveiden pohjalta Exit-toiminta késittelee
samanaikaisesti sekd ihmisen sosiaaliseen
hyvinvointiin ja kuntoutukseen etta aatemaailmaan
liittyvid kysymyksia. Yksilén kannalta on tarkeaa,
ettd hanellda on ymmarrys ja luottamus siita, miten
hénen hyvinvointiinsa liittyvia asioita kasitelldan
moniammatillisesti eri toimijoiden tahoilta.



60

Palvelujarjestelma voi olla sokkeloinen. Erilaiset
katkokset tiedonkulussa voivat seka turhauttaa
ettd uhata irtautujan hyvinvointia ja koko
irtautumisprosessia. Putoaminen eri palveluiden
ja toimintojen valiin on pyrittava estamaan kaikin
keinoin. Tavoitteena on, etta eri toimijoiden
yhteisesti jakaman ymmarryksen liséksi yhdella
taholla on paavastuu ja nakemys kokonaisuudesta.

Vakivaltaisesta ekstremismista irtautumisen
tukemisen keinoihin vaikuttavat kasitykset ilmién
syista ja siita, kuinka niihin voidaan puuttua ja
vaikuttaa. Tietysti myds olemassa olevat resurssit
ovat merkittavassa asemassa. Lisaantyvassa
maarin on tunnistettu erilaisia syita ja vaylia
radikalisoitumiseen. Vastaavasti myés vakivaltaisen
radikalisoitumisen vastaisessa toiminnassa ja
politiikassa on pyritty lisdédméaan monitoimijuutta
ja verkostotyd6ta. Suomessa painotetaan laajaan
yhteisty6hoén perustuvaa ennaltaehkéisevaa
toimintaa. Téhan pyritddn myoés Exit-toiminnassa.
Tehokkaassa tyoskentelyssa otetaan monipuoliset
lahestymistavat huomioon, jotta kyetaan
huomioimaan monimutkaisetkin sosiaaliset
kysymykset kunkin yksittaistapauksen vaatimalla
tavalla.

Muutamassa tuoreessa teoksessa on tarkasteltu
useamman toimijan yhteistyota vakivaltaisen
ekstremismin ja radikalisoitumisen kannalta.
Valtakunnallinen mallinnus taistelualueilta
palaavien lasten ja heiddn Idheistensd
pitkdaikaisten tukitoimien jérjestdmiseksi
(2020) ja sita edeltanyt Palaajat-raportti (2017)
kuvaavat konfliktialueilta tulevien ihmisten
parissa tehtdvad moniammatillista ty6ta.
Ankkuritoiminnan késikirja (2019) sekad Havaintoja
palveluun ohjauksen rajapinnasta ja suosituksia
toiminnan kehittdmiseksi (2019) kuvaavat
erityisesti Ankkuri-toiminnan rakentumista
yhteistyossa.
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Moniammatillisesti - miten ja miksi?

Moniammatillisessa yhteistydssa erilaiset
institutionaaliset toimintatavat ja periaatteet
kohtaavat. Usein organisaatiot ja niiden tyéntekijat
toteuttavat oman organisaationsa tavoitteita.

Se on ymmarrettavaa ja perusteltua, mutta
saattaa toisinaan jattaa kokonaisuuden kannalta
toivomisen varaa. Kun ihminen siirtyy palvelusta
toiseen tai kun jokin eldmanvaihe tai tietyn
organisaation vastuu paattyy, on mahdollista,

etta yksilén omat tarpeet jaavat toissijaisiksi eika
kokonaiskuvaa hallitse kukaan. Tallaisia tilanteita
Exit-toiminta valttaa perehtyneen ja paneutuneen
asiakkaan kokonaistilanteen tuntemisen avulla.

On kyse sitten alkukartoituksen jalkeen muihin
palveluihin ohjatusta henkil6sta tai Exit-toiminnan
kohderyhmaan kuuluvasta henkildsta, tavoitteena on
siirtda ja varmistaa asiakkaan seuraavan vaiheen ja
prosessin sujuvuus. Niukkojen resurssien ja pitkien
odotusaikojen savyttamassa todellisuudessa on
mahdotonta taata taydellisen sujuvia palvelupolkuja.
On kuitenkin mahdollista seurata asian etenemista
ja tukea palvelujen saamista niin joutuisasti kuin
vallitsevassa tilanteessa on mahdollista.

Eri elamanalueet vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin.
Mielenterveyden kysymykset ja niihin liittyvien
kysymysten ratkaiseminen kulkevat kasi kddessa
muun muutosta tdhtaavan tuen rinnalla. Esimerkiksi
resurssiongelmat ja pitkat odotusajat voivat olla
tarvittavan psykiatrisen hoidon esteena. Tallaiset
tilanteet edellyttavat eri ammattiryhmien valista
yhteisty6ta. Esimerkiksi mielen hyvinvointiin
liittyvissa kysymyksissa yhteisty6ta tulee kehittaa ja
tietoisuutta ilmiosta lisata, jotta tarvittava lahete
jatkohoitoon saadaan. Samoin riittdva ymmarrys


http://www.socca.fi/files/9238/Valtakunnallinen_mallinnus_taistelualueilta_palaavien_lasten_ja_heidan_laheistensa_pitkaaikaisten_tukitoimien_jarjestamiseksi_-_Asiantuntijaraportti.pdf
http://www.socca.fi/files/9238/Valtakunnallinen_mallinnus_taistelualueilta_palaavien_lasten_ja_heidan_laheistensa_pitkaaikaisten_tukitoimien_jarjestamiseksi_-_Asiantuntijaraportti.pdf
http://www.socca.fi/files/9238/Valtakunnallinen_mallinnus_taistelualueilta_palaavien_lasten_ja_heidan_laheistensa_pitkaaikaisten_tukitoimien_jarjestamiseksi_-_Asiantuntijaraportti.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79561/Palaajat_raportti.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161488/17_2019_Rajapintaraportti_OK.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161488/17_2019_Rajapintaraportti_OK.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161488/17_2019_Rajapintaraportti_OK.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161483 
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paihteiden vaarinkaytdn, mielenterveyden

ja vakivaltaisen radikalisoitumisen valisesta
monisyisesta yhteydesta on eduksi niin ongelmien
ratkaisemisen kuin yhteistyénkin kannalta.

Tahan liittyvat myos kysymykset tarpeellisen ja
valttamattoman tiedon kulusta. On I6ydettava
tasapaino yksilon tarvitsemien palveluiden,
yksityisyyden suojan ja oikeuksien kunnioittamisen
valilla. Selkeimmillaan kaikki tiedonsiirto tapahtuu
asiakkaan omasta toimesta tai vahintdan hanen
suostumuksellaan.

Asiakkaan oleskelustatus saattaa vaikeuttaa paasya
erilaisten mielenterveys- ja muiden palveluiden
piiriin, mika ei ole yksilén hyvinvoinnin eika
yhteiskunnan kokonaisturvallisuudenkaan kannalta
toivottava tilanne. Myds muiden mahdollisten
katkosten tunnistaminen ja niihin ratkaisujen
I6ytdminen on verkostomaisen monitoimijamallin
tavoite.

Tarkeaa verkostomaisessa monitoimijayhteistyodssa:

+ luottamus: asiakkaan ja eri toimijoiden riittava
yhteisymmarrys

+ roolien selkeys: vastuiden ja valittdmisen

varmistaminen

« erilaisten toimintakulttuurien tunnistaminen ja
yhteiselo

+ seurannan ja palautteen antaminen ja saaminen

+ kokonaiskasitys: asiakkaan prosessin
etenemisen varmistaminen niin, ettei
putoamista palveluiden véliin paase
tapahtumaan

tiedonkulkuun liittyvien asioiden ja rajoitusten
tuntemus

verkostokumppaneiden velvollisuuksien ja
rajoitusten ymmartaminen

kokonaisuuden kytkeytyminen Exit-toiminnan
kokonaisuuteen ja tavoitteeseen

kaytanndnlaheisyys: tyd tahtaa konkreettisiin
tavoitteisiin

lahtokohtana yksilon tarpeet, ei
organisaatioiden

erityishuomio vakivaltaiseen

ekstremismiin liittyvaan tulenarkuuteen ja
luottamuksellisuuteen niin, ettei asiakkuuden
syy vality muille kuin asiaan suoraan liittyville
henkilbille. Seuraukset aihepiirin aiheuttaman
stigman vuoksi voivat olla tuhoisia.

kyky tunnistaa oman osaamisen ja toimivallan
rajat

valittémia toimenpiteita vaativien tilanteiden
tunnistaminen: eteenpéin ohjaaminen
kiireellisissa turvallisuuteen ja terveyteen
liittyvissa tapauksissa.
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Tiivistelma:

+ Exit-ty6sséa tuetaan irtautumista vakivallasta
ja aariliikkeista seka rakennetaan luottamusta
itseen, toisin ihmisiin, yhteiséihin ja
yhteiskuntaan.

t

Exit-tybote on myoétatuntoinen, kunnioittava,
tarvetietoinen, muutokseen uskova ja rinnalla
kulkeva.

Exit-tyd on asiakkaan muutosprosessin
tukemista ja sen mahdollistamista. Exit-tyo
voidaan jakaa kahteen eri osa-alueeseen:
ydintyéhdn seka tukevaan tyéhon. Ydintyd on
erityista ja erikoistunutta ty6ta, jolla tuetaan
vékivaltaisesta ekstremismista irtautumista.
Ydinty6ssé tarkastellaan sosiaalisia verkostoja,
toimintaorientaatiota, aatemaailmaa ja
mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin
kysymyksia. Tukevan tyén avulla rakennetaan
pohjaa muutokselle ja sen pysyvyydelle.

Siina tarkastellaan erityisesti inmissuhteita,
hyvinvointia, elaméantaitoja ja minakasitysta.

ava

Mitka ovat paikkakunnallasi toimivat keskeiset
toimijat vakivaltaiseen ekstremismiin liittyen?

Miten voit lisata luottamusta verkostomaisessa
toiminnassa?

Miten tiedonkulkuun tai henkil66n liittyvan
tiedonsiirron rajoitukset vaikuttavat
tydskentelyyn¢ Miten turvaat asiakkaan
yksityisyyden ja henkil6tietojen asianmukaisen
kasittelyn®

Exit-tydn ytimessa on asiakkaan ja
tyontekijan toimiva ja luottamuksellinen
vuorovaikutussuhde, joka mahdollistaa
asioiden tarkastelun ja uudelleenarvioinnin.

Pohdintateht

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN




Exit-tyon kaytantoja
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Kohtaamalla, kuuntelemalla
ja kysymalla: asiakastyon
kulkuja ja polkuja

Exit-tyota ja asiakkaiden tilannetta on mahdollista
edistdd monin eri keinoin. Tassa luvussa kuvataan
kaytantodja ja toimintatapoja, joilla voi tukea
asiakkaan irtautumisprosessia, seké kuvataan parin
asiakasesimerkin kautta mahdollisia kehityskulkuja
osana muutostyota. Lisaksi kuvataan niita
reunaehtoja ja edellytyksia, joiden toteutuessa niin
asiakkaan kuin toimintaa toteuttavien tyéntekijéiden
ja organisaatioiden on mahdollista toimia
pitkajanteisesti ja sitoutuneesti. Lisaksi tarkastellaan
sitd, miten vakivaltaisesta ekstremismista voi ja tulee
kertoa ja viestia. Peruslahtékohtana on asiakkaiden
ja muiden asianosaisten hyvinvointi ja luottamus
seka yleinen turvallisuus.

Hairioton vuorovaikutus luo luottamusta

Exit-tyota tehdaan vaihtelevissa olosuhteissa

ja erilaisten ihmisten parissa. Kuten on useasti
todettu, ovat irtautumisprosessit yksildllisia. Samoin
myo&s tapaamispaikat vaihtelevat. Tapaamisia
voidaan jarjestaa Exit-toiminnan omissa tiloissa,
asiakkaan kotona, vankilassa tai muissa laitoksissa,
joissa asiakas on tavattavissa, tai muussa erikseen
sovitussa tarkoituksenmukaisessa paikassa. Myos
virtuaaliset tapaamiset on mahdollista jarjestaa
turvallisesti. Kohtaamisen on oltava kaikissa
tapaamisissa riittavan hairiintyméatonta ja jarjestelyjen
tarkoituksenmukaisia itse prosessin kannalta.

Tama voi tarkoittaa esimerkiksi sen varmistamista,
etta asiakas ei joudu huolehtimaan esimerkiksi
siitd, onko tilan aanieristys riittava. Jokaisen
asiakastilanteen kohdalla on hyva tehda
pienimuotoinen tapaamiseen liittyva riskikartoitus
ulkoisten uhkien seka asiakkaan kayttaytymiseen
liittyen. Mikali arviosta huolimatta tapaamisessa
syntyy uhkaava tilanne, on hyddyllista, etta
poistuminen tilasta on esteetdnta. Turhat arsykkeet tai
potentiaaliset vaaralliset esineet on hyva siivota pois
estamaéastd huomion kiinnittymista oleelliseen.

Tyoskentelyssa ei kaytetad kysymyslomakkeita tai
ehdoin tahdoin kasata paperinivaskaa tyéntekijan
tai asiakkaan valille. Ei ole tarkoitus, etta tyontekija
linnoittautuu hallinnollisten asioiden ja kaytantojen
taakse. On toivottavaa, ettd asiakkaaseen on

suora nakoyhteys ilman vuorovaikutusta haittaavia
hairidtekij6ita. Ihmisten kyky ilmaista itsedéan ja
tunteitaan vaihtelee myés suuresti. Kunkin asiakkaan
ja tilanteen erityispiirteet on tassakin otettava
huomioon. Vuorovaikutuksessa ja asiakkaaseen
tutustuessa opitaan tunnistamaan hanelle tyypillisia
vuorovaikutuksen keinoja ja erityispiirteita.

Nama erityispiirteet voivat heijastaa niin elaméan
kokemuksia, persoonallisuuden piirteita kuin
esimerkiksi neuropsykologisia ominaisuuksia.

Mahdollinen tarjoilu on arvioitava tapauskohtaisesti.
Jokin pieni juoma tai kevyt purtava voi osaltaan
luoda tervetullutta tunnelmaa ja tarjota myos
rauhoittavaa oheistekemista. Tassédkaan suhteessa ei
kuitenkaan ole tiettya kaavaa, jota automaattisesti
tulisi noudattaa. Sinansa yksittaisen asiakkaan
kanssa on arvioitava tuovatko tutut toimintatavat ja
rutiinit tarvittavaa varmuutta ja luottamusta, jotka
helpottavat varsinaista tydskentelya.
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Tapaamisen ulkoiset puitteet ja toimintatavat
muokkaavat myds sisaista todellisuutta ja
mahdollisuuksien mukaan niihin on hyva kiinnittaa
huomiota. Ne luovat pohjan ja puitteet varsinaiselle
tyéskentelylle. Keskustelujen ja vuorovaikutuksen
kautta kasitelladn ihmisen elamantilannetta ja
poraudutaan myds aatemaailman vakivaltaiseen
puoleen.

Asiakkaan tuottama puhe, kertomukset, tarinat
ja merkitykset seka niihin liittyvat tunteet ovat
Exit-tyén keskeistd ainesta. Niitd vastuullisesti
ja kunnioittavasti tarkastelemalla tutustutaan
asiakkaaseen tarkemmin. Exit-toiminnassa
keskitytaan irtautujan tuottaman tiedon ja
ymmarryksen muodostamaan kokonaisuuteen.
Myds sen pohjalta on mahdollista I6ytaa
lisamotivaatiota irtautumista tukeville elaman
eri osa-alueille esimerkiksi suhteessa sosiaalisiin
suhteisiin, vakivallan kayttéon tai kasityksiin toisista
ihmisryhmista.

Muutoksen tukemisen monet konstit:
Exit-mentorointia, palveluohjausta ja
rakentavia yhteis6ja

Exit-tyon ytimessa ja tapaamisissa keskitytaan
vakivaltaisen maailmankuvan ja toiminnan
tarkasteluun. Exit-tyéntekijéiden tydskentelyn tueksi
voidaan tarvittaessa ottaa mukaan muita muutosta
tukevia toimijoita. Heita voidaan tarvita, mikali
Exit-tyéskentely ei onnistu hairitsevien seikkojen
kuten terveyden ja toimeentulon ongelmien takia.
Myds péaihteiden kayttd voi haitata muuta olemista
niin, ettei tyéskentely sen vuoksi ole mahdollista.
Tassa tarvitaan palvelujarjestelméan tarjoamaa ja
tilanteeseen sopivaa tukea.
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Monista eri syista johtuvat retkahdukset, epailykset
ja vastoinkaymiset saattavat hidastaa tai estaa
muutostydskentelya. Myds irtautujan motivaatio
muutokseen kaipaa vahvistusta uusien merkitysten,
merkityksellisyyden ja kuulumisen tunteiden kautta.
Uudet tai uudelleen solmitut sosiaaliset suhteet
voivat vahvistaa uskoa tulevaisuuteen ja tukea
muutosta. Hyvaksyvat kohtaamiset ja osa uudessa
yhteis6ssa tayttavat vanhan entisen yhteison

ja ajattelumaailman aikaan saaman tyhjién. Ne
tarjoavat uuden elaméan rakennusaineksia.

Aatemaailman ja sosiaalisen yhteison tarkasteluun
voidaan hyédyntéa toimintaan perehdytettyja
Exit-mentoreita. Nédmé voivat olla uskonnollista
perinnettd tuntevia henkil6ita tai dariryhmista
irtautuneita niin kutsuttuja "entisia”.
Irtautumisprosessin itse kokeneet henkil6t voivat
olla merkittava voimavara. Tallaisten henkildiden
kokemusten hyédyntamisessa taytyy arvioida kunkin
henkilén voimavarat ja valmius toisten tukemiseen:
esimerkiksi perehdytyksen taytyy olla asianmukainen
ja entisen on oikeasti oltava valmis tallaiseen
tehtavaan. Koska tyéskentely voi olla palkitsevaa

ja samanaikaisesti myds hyvin kuormittavaa, on
Exit-palvelun tarjoajan toimittava tdsséakin suhteessa
vastuullisesti irtautujan ja entisen hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja voimavarojen suhteen. Kaikessa
toiminnassa on tarpeen pitaa mielessa toiminnan
tarkoitus ja siita Idhtékohdasta arvioida myés
"entisten” hyédyntamista, koska téllaiset henkil6t
voivat avata uusia vaylia muutokselle ja tukea
irtautumista.

Lahipiiri asiakastydssa: lasna vai taustalla?

Perheet voivat olla merkittava suojaava ja
vakauttava tekija vakivaltaiseen ekstremismiin

ja radikalisoitumiseen liittyvassa tyossa ja
Exit-toiminnassa. Lahipiiri, kuten perhe,
sukulaiset, ystavat ja oppilaitoksen tai tyopaikan
ihmiset, saattavat havaita ensimmaisenéa
muutokset henkilon kaytdksessa. Perheet ovat
merkittavia yhteistydkumppaneita vakivaltaista
radikalisoitumista ennaltaehkaisevassa tydssa.

Ne ovat perusta riskiryhmassa olevien nuorten
resilienssin rakentamiselle. Luottamuksen ja
suhteiden rakentaminen perheisiin on ratkaisevan
tarkeda. On kuitenkin hyva tunnistaa, ettéa joissakin
tapauksissa perheet voivat olla myds yksi riskitekija.
Esimerkiksi vakivaltaisissa dariryhmissa olevien
ihmisten sisaruksilla voi olla suurempi alttius liittya
itse dariryhmiin.
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RAN: Developing a local prevent framework and

guiding principles

RAN: Family support: what works?

Kun perheenjésen radikalisoituu: Vdkivaltaisen
ekstremismin ennaltaehkdisy ja perheiden
tukitoiminta kuudessa Lédnsi-Euroopan maassa
(Kirkon Ulkomaanapu)



https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2020-09/policy_paper_developing_local_prevent_framework_guiding_112016_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2020-09/policy_paper_developing_local_prevent_framework_guiding_112016_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2020-09/ran_ex-post_paper_family_support_29-30_september_manchester_en.pdf
https://www.kirkonulkomaanapu.fi/wp-content/uploads/2021/06/Kun-perheenjasen-radikalisoituu-002.pdf
https://www.kirkonulkomaanapu.fi/wp-content/uploads/2021/06/Kun-perheenjasen-radikalisoituu-002.pdf
https://www.kirkonulkomaanapu.fi/wp-content/uploads/2021/06/Kun-perheenjasen-radikalisoituu-002.pdf
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Jos jokin menee pieleen -
kuinka toimia uhkaavissa
tilanteissa

Exit-tyossa toimitaan kaikkien asianosaisten
turvallisuutta vaalien. Ei oleteta lahtokohtaisesti
vaikeuksia, vaan tiedostetaan niiden mahdollisuus
ja varaudutaan vastaavasti siihen. Tassa ohjeita
tilanteeseen, joka on paassyt karjistymaan kaikista
ennakoivista toimenpiteista ja turvallisuuteen
vaikuttavien asioiden huomioimisesta huolimatta.

Néaméa uhkaavan tilanteen toimintaohjeet ja -vinkit

on mukailtu Diakonissalaitoksen turvallisuusohjeista.

Mikali uhkaava henkilé on ulkopuolinen, varjele
myds asiakkaan turvallisuutta.

Sailytd maltti, valta ylimielista vaikutelmaa.

Pida ilmeesi neutraalina ja sailyta asiallinen
katsekontakti. Valta liian intensiivista
katsekontaktia.

Kayta riittavan kuuluvaa danta. Puhu lyhyesti,
asiallisesti ja selkeasti. Ala puhu paalle.

Puhuttele nimella, jos se on mahdollista.
Ala vaittele.

Valta vastauhkauksia ja henkilokohtaisuuksia.
Yrita niellda oma ylpeytesi.

Aggressiivisesti kayttaytyva henkilé on
taipuvainen liioittelemaan. Al3 yrita
jaarapaisesti kumota esitettyja vaitteita.
Sen sijaan voit tehda tarkentavia kysymyksia
ja osoittaa néin aitoa kiinnostusta henkilon
ongelmaan tai esilletuomaan epéakohtaan.

Osoita, etta kuuntelet ja anna henkilén purkaa
paineita.

Ota kritiikki tyopaikkasi edustajana, ala
henkilokohtaisesti.
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Al3 nolaa uhkaavaa henkil6a. Anna
aggressiiviselle henkildlle aina mahdollisuus
“kunnialliseen peraantymiseen”.

Jos uhkaava henkil6 kayttaa verbaalista
tai fyysista uhkaa tai tunnet itsesi muuten
uhatuksi, halyta apua varhaisessa vaiheessa.

Pida riittava valimatka.

Yrita saada henkil® istumaan, jolloin fyysinen tai
kiinnikdymisen uhka on ehka pienempi.

Huomioi, ettd henkild voi olla paihtynyt.

Huomioi my6és muiden mahdollisten
lasnaolijoiden turvallisuus.

Jos tilanne riistaytyy kasista, pakene paikalta.
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Asiakasesimerkit
konkretisoivat
irtautumisprosessia

Tassa osiossa kuvataan irtautumisprosessia kahden
esimerkkitapauksen avulla. Ne ovat kuvitteellisia,
eivatka kuvaa siis kenenkaan todellista tapausta,
mutta sisaltavat tunnistettavia piirteita todellisista
tilanteista.

Asiakasesimerkki 1

Alla olevassa esimerkissd on kuvattu
irtautumisprosessia Exit-tyéntekijén ndkékulmasta.
Irtautuja voisi itse sanoittaa prosessin eri tavoin.

Henkild on vankilassa. Viranomaiset keskustelevat
ekstremistisesta orientaatiosta vékivaltaiseen
aarioikeistoon kuuluvan vangin kanssa. Vanki huomaa
itsekin, etta toiminta &ariliikkeessa ja siihen liittyvassa
rikollisessa toiminnassa on vienyt paljon aikaa
perheelta. Vapautumisvaiheessa vanki toivoo itsekin
tukea irtautumiseen. Vankilasta hanet ohjataan Exit-
tydn pariin. Viranomaiset ovat tehneet riskiarvion.

Exit-tyontekijat tapaavat tulevaa asiakasta. Kolmen
ensimmaisen tapaamisen aikana kartoitetaan
tilannetta ja arvioidaan, onko kyseessa Exit-tyén tarve
vai jokin muu. Asiakkaalle kerrotaan tyéskentelyn
periaatteista. Alkukartoituksessa selviaa, minkalaisia
vastauksia tarpeisiinsa asiakas on saanut aariliikkkeen
toiminnassa mukana olemisesta. Arvostuksen ja
merkityksen kokemukset osana ryhméan tuomaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta nousevat esiin asiakkaan
puheessa. Jatkotydskentelyssa pyritaan I16ytamaan
vaihtoehtoja, joiden avulla asiakas saa ratkaisuja
tarpeisiinsa muualta kuin aariliikkeesta.

Kuljetaan asiakkaan mukana hoitamassa kaytannon
asioita vapautumisen jalkeen (tyopaikka,
opiskelupaikka, asunto jne.). Keskustellaan asiakkaan
kanssa ja tarjotaan mahdollisuus peilata omia
ajatuksia turvallisessa ymparistdssa teemaa tuntevan
henkildn kanssa, joka osaa haastaa tarvittaessa.
Vahvistetaan asiakkaan tuottamaa muutospuhetta

ja autetaan hanta tunnistamaan ristiriitoja omien
tarpeiden ja vakivaltaisen ekstremistisen ymparistén
tarjoaman todellisuuden valilla.

Tarjotaan mahdollisuutta Exit-mentorointiin
kokemusasiantuntijan kanssa. Kokemusasiantuntija
kertoo omasta irtautumisprosessistaan ja pyrkii
vahvistamaan asiakkaan muutoksenhalua oman
esimerkkinsa kautta.
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Ohjataan asiakas tdman tarvitsemien kunnallisten
palveluiden pariin. Tuetaan sosiaalisen verkoston
luomisessa, tukien hakemisessa ja ohjataan kunnan
perhepalveluiden pariin.

Jatkopolku: Henkil6 16ytaa opiskelupaikan ja jatkaa
séannollisia tapaamisia kokemusasiantuntijan
kanssa. Henkild on |6ytanyt paikkansa omassa
yhteis6ssaan ja integroituu yhteiskuntaan. Exit-
tydntekija harventaa tapaamisia, mutta kysyy
saannollisesti kuulumisia ja paivittaa tilannetta.
Kokonaisuudessaan irtautumisprosessi kestaa
vuosia.

Kun tyéskentelet motivoituneen ja halukkaan
asiakkaan kanssa, miten parhaiten vahvistat
muutoshalua katkenneiden sosiaalisten
suhteiden korjaamiseksi?

Luottamuksen rakentaminen prosessin
alkupuolella tukee asiakkaan motivoimista
pysyvampaan muutostyohon. Milla
konkreettisilla keinoilla teet asiakkaalle
nakyvaksi sen, etta olet luotettava ja
tavoitettavissa®

Exit-tydssa voi olla piilevia irtautumistyéhén
liittyvia turvallisuusriskeja, jotka on hyva
selvittaa ja huomioida tyoskentelyssa,
vaikka asiakas ei itse niitéa nostaisikaan esiin.
Mita turvallisuusriskeja nakisit tallaisessa
tapauksessa?
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Asiakasesimerkki 2

Alla olevassa esimerkissd on kuvattu
irtautumisprosessia Exit-tyéntekijén ndkékulmasta.
Irtautuja voisi itse sanoittaa prosessin eri tavoin.

Henkild on kaynyt Syyriassa vuosina 2011-2013 ja
ollut kiinnostunut &ariliikkeiden toiminnasta. Sen
jalkeen han on ollut hyvin eristaytynyt omasta
lahipiiristdan ja yhteis6staan, ja keskusteluyhteyden
I6ytdminen on vaikeaa. Henkil® kay tdissa eika
hanella ole rikostaustaa, mutta lahipiiri huolestuu
taman ekstremistisesta orientaatiosta ja henkisesta
hyvinvoinnista. Lahipiiri ei osaa auttaa henkil6a
pidemmalle ja pelkda toimivansa vaarin. Laheiset
kertovat hanelle Exit-tydsta, antavat yhteystiedot ja
fasilitoivat tapaamisen.

Tuleva asiakas on epailevainen, mutta suostuu
kuitenkin tapaamiseen ja on valmis keskustelemaan
aiheesta. Asiakas kantaa huolta Syyrian ja Irakin
tilanteesta, ja haluaa toimia sodasta karsivien
ihmisten hyvéksi, muttei tieda miten. Asiakas
kokee, etté ainoastaan aariliike on tarjonnut hanelle
konkreettisen vastauksen. Alkukeskustelun jalkeen
toivoo tukea tilanteen pohtimiseen.

Kun luottamus on syntynyt Exit-palveluun, asiakas
pohtii Exit-tyontekijan kanssa ekstremistista
orientaatiota ja siihen liittyvén toiminnan
haittavaikutuksia ihmiselle itselleen ja tdman
lahipiirille. Exit-tyontekija ehdottaa Exit-mentorin
tapaamista. Exit-mentori tarjoaa laajempia
nakdkulmia ja perusteltuja vastauksia seka auttaa
selvittdmaan erilaisia uskontoon ja vékivaltaisten
aariliikkeiden toimintaan liittyvia kasitteita. Tama
uskonnollisen keskusteluun kykeneva henkilé voi
olla imaami tai muu luotettava henkilé.

Yhdessa Exit-mentori ja tyontekija kertovat
asiakkaalle, ettd tdman huoli on aiheellinen, mutta
vékivalta ja aériliikkeiden toiminta eivat ole toimivia
keinoja muuttaa asiaa. Asiakas tuntee tulevansa
kohdatuksi.

Prosessin aikana Exit-tydntekija tukee asiakasta
minakuvan ja terveen uskonnollisen identiteetin
uudelleen rakentumisessa restoratiivisen
Iahestymistavan kautta. Aariliikkeiden lupausten ja
mielikuvien aiheuttamien pettymysten kohtaaminen
ja oivaltaminen on osa restoratiivista tyoskentelya
ja tukee uuden minakuvan rakentumista. Kun
asiakas ymmartaa, etta aariliikkeen tuottama

narratiivi ei vastaakaan todellisuutta ja omia toiveita,
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hanen on kohdattava itsensa seka aarinarratiiviin
perustuvat ajatuksensa, tekonsa ja naiden kautta
myds oma yhteisénsa. Restoratiivisen tyoskentelyn
avulla on mahdollista tarkastella ja saada tukea
myds katkenneiden sosiaalisten suhteiden
palauttamiseen.

Keskusteluiden tuloksena asiakkaalle tarjotaan
vaihtoehtoinen vaikuttamisvayla ja han osallistuu
paikallisen uskonnollisen yhteisén toteuttamaan
humanitaariseen apuun kansallisten ja
kansainvalisten avustusjarjestdjen kautta. Taman
avulla asiakas kiinnittyy takaisin omaan yhteis66nsa
ja yhteiskuntaan.

Exit-ty6ssa mentorit ovat koulutettuja ja
luotettavia henkil6ita. Heidan ideologiaan

tai uskontoon liittyva osaamisensa voi olla
kokemusperaista tai esimerkiksi ammatillista.
Minkalainen osaaminen tai tausta taman
henkilén Exit-mentorilla voisi olla?

Aériliikkeessa mukana toimiminen saattaa olla
traumatisoivaa ja aiheuttaa ahdistusta myos
irtautumisen jalkeen. Aariliikkeessa toimiminen
stigmatisoi ihmista ja lahipiiria. Kuinka kauas
maine ja stigma seuraavat ihmista? Miten tuet
hanta, kun han opettelee elamaan niiden
kanssa?

Jos asiakas on alkuun epailevainen Exit-tyén
suhteen, mita keinoja voit kayttaa hanen
motivoimiseensa?




Minkalaiset puitteet
tarvitaan Exit-toiminnan
onnistumiseksi?

Viranomaisten, yhteistyéverkoston ja toteuttavan
organisaation tuki jarjestopohjaiselle Exit-tyon
toteuttamiselle on kaiken perusta. Tama tarkoittaa,
ettad irtautumista tukevalle tydlle on tunnistettu ja
tunnustettu tarve ja oikeutus, mandaatti. Taman
tulisi ilmeta pitkaaikaisena ja kestavana tukena
seka toiminnan mahdollistavana rahoituksena.
Aivan valttamatonta on myoés yhteistydverkoston
tuki ja osallistuminen Exit-tyon toteuttamiseen.
Tahan liittyy luottamus ja halukkuus yhteistyohon,
asiakkaiden ohjaukseen ja konsultointiin seka
Exit-tydn kokonaisuuden eteenpainviemiseen ja
kehittdmiseen. Toimivalle yhteistydlle luovat pohjaa
riittéava resursointi, toiminnan pysyvyys seka sille
annettu tehtava osana vakivaltaisen ekstremismin ja
radikalisoitumisen kokonaisuutta.

Riittavan kyvykasta ja osaavaa toimintaa
yksiléiden, yhteis6jen ja yhteiskunnan tasolla

Exit-tyon tavoitteena on ehkaista vakivaltaa ja

lisata turvallisuutta tukemalla asiakasta pois
ekstremistisestd aatemaailmasta ja toiminnasta.
Tahan usein liittyy sosiaalinen kuntoutus ja korvaavat
sosiaaliset suhteet. Ty6 tapahtuu useilla eri
toiminnan tasoilla: yksilén, yhteisén ja yhteiskunnan.
Eri tasoilla voidaan tunnistaa edellytyksia ja
osaamista, joka edesauttaa laadukkaan Exit-
toiminnan toteuttamista. Nait4 voidaan tarkastella
tarvittavien tietojen, taitojen ja asenteiden osalta.

Yksilé- eli Exit-ty6ta tekevan tai verkostossa
toimivan osalta: ilmién tunteminen, asiakastydn
osaaminen ja kohtaamisen taito, arvomaailma,
motivaatio ja kohtaamisen taito (katso lisaa alta).

Organisaation tasolla on lahtékohtana
arvomaailma, joka nakee ihmisen arvokkaana ja
kykenevana muuttumaan. Lisaksi ymmarrysta
marginaalissa olevien ihmisten kanssa
tydskentelystd, psykososiaalisesta tuesta
(esimerkiksi elamanhallinnan, riippuvuuksien,
traumojen, vaikeuksien mutta myds voimavarojen
huomioimisesta) seka yhteistyokyvysta on varmasti
hyotya.
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Yhteiskunnan tasolla eri instituutioiden, paattajien ja
viranomaisten halu tukea palaamista vakivaltaisesta
ekstremismistad normaaliin elamaéan ja yhteiskuntaan.

Monien yhteiskunnan instituutioiden tehtavana
on turvata yhteiskunnan toimivuus. Vakivaltaisen
ekstremismin ennaltaehkaisyn osalta aktiivinen
ote tunnistaa oma vastuualue ja kyky toimia sen
mukaisesti on oleellista kaikille ilmiéta kohtaaville
organisaatioille.

Yhdenmukaisuutta moninaisuudessa -
yhteisia periaatteita ja rakenteita toiminnan
puitteissa ja toteutuksessa

Vaikka jokainen irtautuja on yksiléllinen ja
omanlaisensa, noudatetaan tyoskentelyssa yhteisia
periaatteita ja kdytantoja riippumatta tydskentelyssa
olevien henkildiden henkildkohtaisista
ominaisuuksista tai mieltymyksista. Naita

ovat esimerkiksi toimintaan valikoituminen ja
tydskentelyssa noudatettavat kdytannoét. Tyén
kohderyhmasta ja toimintaan valitsemisen
periaatteista ei tulisi olla erilaisia kasityksia tai
kaytantoja. Tama voidaan varmistaa tekemalla
paatds Exit-toimintaan ottamisesta arvioimalla,
etta tyoskentelykriteerit varmasti tayttyvat.

Paatos on hyva tehda Exit-tyon tiimissa ja
mahdollisten ohjaavien/lahettéavien tahojen kanssa
yhteisymmarryksessa.



Hyvaa yhteistyota edistaa

« selkea viestinta siita, kenelle Exit-toiminta on
tarkoitettu

+ sovittujen toimintaperiaatteiden mukaan
toimiminen (keskitytaan vakivaltaisen
ekstremistisen orientaation omaavien
seka vakivaltaisesti radikalisoitumassa
olevien henkildiden kanssa tyoskentelyyn ja
muutostydn tukemiseen)

+ asiakkailla, yhteistydkumppaneilla on selkeé
kasitys Exit-toiminnasta (asiakasvalinta,
toimintaperiaatteet ja kdytannoét) ja sen
rajoituksista

* luotettava ja lapinakyva toiminta:
luottamuksellisia ja kerattavia tietoja kasitelldan
vastuullisesti eika tarpeetonta tietoa kerata

« tarkoituksenmukaiset ja selkeat suhteet esim.
turvallisuus- ja muihin viranomaisiin seka
ilmoitusvelvollisuuden rajautuminen yleista
turvallisuutta uhkaaviin tai lapsiin kohdistuviin
uhkiin tai tekoihin

+ Exit-tydn taustalla olevan muutoksen teorian
selkeys ja ymmarrettavyys.

Turvalliset puitteet tukevat Exit-tyota ja
vuorovaikutusta

Exit-tydskentelya edistaa ja onnistuakseen se
tarvitsee vakaat ja turvalliset puitteet toiminnalle.
Naita ovat seka fyysiset etta psyykkiset - aineelliset
ja aineettomat- olosuhteet ja edellytykset.
Ihmisten tarpeet poikkeavat yksilosta toiseen,

silti on mahdollista tunnistaa yhteisia piirteita,
joita noudattamalla olosuhteet ovat kaikille
otolliset. Viimeaikoina on puhuttu turvallisemman
tai turvallisen tilan kasitteen kautta siita miten
tarjotaan tunne ja kokemus henkisesta ja fyysisesta
turvallisuudesta. Toisin sanoen mahdollisuudesta
olla oma itsensa rauhallisessa tilanteessa. Tallainen
turvallisuuden tunnetta painottava lahestymistapa
luo hyvén pohjan muutokselle ja oman toiminnan ja
ajatusten tarkastelulle.

Kuinka Exit-tyossa edistetaan turvallisen
tilan ja tilanteen syntymista:

+ uskottava ja luottamusta herattavan toiminta
luo itsessaan hyvan yleiskuvan Exit-toiminnasta

+ ulkoisessa viestintastrategiassa kerrotaan
asiapitoisesti toiminnasta ja sen periaatteista

* turvallisuus ja luottamus kulkevat kasi kadessa

+ asiakkaan kanssa ty6skentelyyn on olemassa
rauhalliset ja asianmukaiset tilat, joissa voidaan
huomioida henkinen ja fyysinen turvallisuus,
luottamuksellisuus seka hairiottémyys (esim
aanieristyksen osalta)

+ suositaan parityoskentelya

« riittava tydnohjaus ja tuki tydén kuormitukseen
sekad mahdollisiin uhkaaviin tilanteisiin liittyen
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arvioidaan asiakastapaamisia koskevat
riskit (tdma ei siis tarkoita vakivaltaisen
ekstremistisen teon tai toiminnan
uhka-arvioita)

turvataan asiakkaan turvallisuus seka
huomioidaan mahdolliset riskit (entiset
aatetoverit, vastustajat ja muut ulkopuoliset)

kasitelladn vastuullisesti yksityisyyteen liittyvia
kysymyksia ja kaikkia asiakasta koskevia tietoja

asiakastapaamisissa kaytyjen keskustelujen
sisallét ja muut ihmiseen liittyvat

tiedot ovat taysin luottamuksellisia eika
yksityisyytta koskevaa tietoa dokumentoida
epaasianmukaisesti

kdytéssa on avoimesti kerrotut tavat
henkilotietojen keraamiseen ja kasittelyyn
liittyen

tunnistetaan korkean riskin henkiléiden kanssa
tydskentelyn erityiskysymykset ja -osaaminen
ja ollaan tietoisia siita, milloin tarvitaan
yhteisty6ta turvallisuuspuolen kanssa niin
asiakkaan turvaamiseen kuin muidenkin riskien
minimoimiseen liittyen

tietoinen suhde vékivaltaisesta ekstremismista
irtautuneiden ja muutosprosessin lapikdyneiden
henkildiden osaamisen hyédyntamiseen
mentoroinnissa

aito luottamus ja kannustus muutoksen
mahdollisuuteen.
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Kurkistus Exit-tyontekijan osaamiseen
1. Ymmartaa Exit-tyon viitekehyksen:

» Tuntee vakivaltaisen ekstremismin

ennaltaehkaisevan ja korjaavan tyén kentan.

On selvilla keskeisista vakivaltaisen
radikalisoitumisen selitysmalleista.

On selvilla keskeisista vakivaltaisen
ekstremismin selitysmalleista.

On selvilla keskeisista Exit-tyén
selitysmalleista ja tydmenetelmista.

+ Omaa Exit-tyon kannalta merkityksellista
ammatillista osaamista/ tyokokemusta.

» Tuntee Exit-ty6ta ohjaavat ammattieettiset
periaatteet.

2. Merkityksellinen vuorovaikuttaminen:

+ Osaa kohdata ihmisen yksiléna, ei ryhman
edustajana.

+ Osaa suhtautua toisiin kunnioittavasti ja
empaattisesti.

» Osaa kuunnella aktiivisesti.

» Osaa havainnoida ja sdadella omia tunteitaan.

+ Osaa ilmaista omia tunteitaan ja ajatuksiaan
selkeasti.

+ Osaa esittdad merkityksellisia ja tukevia
kysymyksia.

+ Osaa kohdata ja kasitella toisen tunteita
(myos vaikeita tunteita).

+ Osaa olla kannustava, rohkaiseva ja rakentava.

3. Ottaa huomioon ihmisen taustan ja sen

4. Ymmartaa ja osaa fasilitoida

» Osaa tydskennellda voimavarakeskeisesti ja

vaikutuksen asiakastyohon: tulevaisuussuuntautuneesti.

+ Kunnioittaa jokaisen ihmisarvoa taman
teoista tai yhteiskunnallisesta asemasta
riippumatta.

« Kyky sietaa keskeneraisyytta ja antaa
ihmisen itse |0ytaa tavoitteita ja ratkaisuja

» Osaa tunnistaa, arvioida ja huomioida
irtautumisprosessiin mahdollisesti liittyvia
turvallisuusriskeja.

« Tiedostaa oman minékasityksensa
seka taustansa, ja niiden vaikutuksen
asiakastyéhon.

Kykya kriittisesti tarkastella omia
ennakkokésityksia ja uskomuksia.

» Valmius tarkastella identiteetti- ja

kulttuurikasityksia eri nakékulmista. .
Luotettava ja osaava

verkostoituja

‘ Merkityksellinen

Exit-tyontekijan vuoro-
avainosaamis- vaikuttaminen
alueet

Ymmartaa Exit-tyén
« Valmius pyrkid ymmartamaan eri viitekehyksen

taustoista tulevia ihmisia.

+ Osaa kerata, suunnitella ja
toteuttaa ihmisen taustat
huomioon ottavaa asiakastyota.

Digitaalinen
irtautumisprosessin: osaaminen

* Osaa luoda turvallisen
ja asiakasta tukevan
yhteistyésuhteen.

Ottaa huomioon
ihmisen taustan

+ Osaa tukea asiakasta tunnistamaan Ymmartaa ja
tarpeita, muodostamaan niista osaa fasilitoida
tavoitteita seka tukea tavoitteiden irtautumis-
saavuttamisessa. prosessin

ja sen vaikutuksen
asiakastyohon

+ Osaa valita ja kayttaa asiakkaan prosessia
parhaiten tukevia tydmenetelmia ja
tyétapoja.

Kuva 9:

+ Osaa tukea asiakkaan aktiivista

osallistumista sekd motivaatiota. Kurkistus Exit-tydntekijén osaamiseen
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5. Digitaalinen osaaminen:

* Ymmartaa, kuinka digitalisaatio vaikuttaa
asiakkaisiin, toimintaan sekéa asiakastyéhon.

+ Osaa tarkoituksenmukaisesti kayttaa ja
soveltaa digitaalisia tydkaluja ja ymparistoja
tyévalineina.

+ Osaa viestia ja tehda yhteistyota
tarkoituksenmukaisia digitaalisia tyékaluja ja
ymparistdja hydédyntaen.

» Osaa etsia ja kriittisesti arvioida informaatiota
seka vertailla informaation |ahteita ja kanavia.

» Osaa kerata ja hyddyntaa kertyvaa dataa
tydnkehittdmisessa ja arvioinnissa seka
asiakastyon tukena.

+ Hallitsee tietoturvan perusteet seka osaa
kerata tietoa laillisesti ja eettisesti.

6. Luotettava ja osaava verkostoituja:

+ Kyky |6ytaa ja ymmartaa erilaisia verkostoja
ja toimia niissa tavoitteellisesti.

+ Osaa hyddyntaa vuorovaikutteisesti
moniammatillista verkostoa asiakastydn
tukena.

+ Osaa hyddyntaa vuorovaikutteisesti
verkostoa oman ja organisaation osaamisen
kehittamiseen.

Aktiivisesti luo ja yllapitaa verkostoja.

* Ymmartaa tiedonvaihdon rajoitukset ja
mahdollisuudet.

7. Hallitsee tiedottamisen ja viestinnan
perusteet.

Yhteis6jen ja yhteisty6tahojen osaaminen

Exit-tydn tavoite yhteistyon ja yhteisdjen tasolla on
tarjota moniammatillista irtautumisen tukea - niin
ennaltaehkaisevaa kuin korjaava ty6ta. Yhteisojen
olemus on kuitenkin toisaalla ja vakivaltaisen
ekstremismin kysymykset eivat valttamatta ole
niiden toiminnan keskidssa. Kysymys saattaa

tulla ajankohtaiseksi erilaisten tapahtumien tai
yksittaisten ihmisten kokemusten kautta. Myés
vakivaltaisesta ekstremismista irtautuvan henkilén
liittyminen saattaa aktivoida asiaan liittyvia
keskusteluita, tunteita ja reaktioita. Tama tietysti
riippuu siitd, missd maarin irtautujan tausta ja
toiminta on selvilla tai esilla.

Viestinta ja mediasuhteet Exit-
toiminnan tukena

Vakivaltaista ekstremismia kohtaan on monenlaista
kiinnostusta. Erilaisten odotusten ja tiedonjanon
vuoksi on tarkeaa, ettd myoés toiminnan ulkoinen
viestinta on mietitty ja perustuu tyén arvopohjaan.
Asiaan liittyvan viestinnan tarkoitus on tukea
Exit-toiminnan tavoitteita eli tukea irtautumista
aatteella perustellusta vakivaltaisesta toiminnasta ja
aatemaailmasta.

Selkea viestintasuunnitelma on tarkea.
Suunnitelmassa on hyva maaritella Exit-toiminnan
perusviestit seka se, kuka organisaatiosta on median
yhteyshenkild ja esimerkiksi antaa haastatteluja
julkisuuteen.
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Viestinnan tavoite on my6s tarjota tietoperusteisia
nékékulmia julkisuuteen. Nakékulmat edistavat asian
tasapainoista ja asiallista ymmarrysta ja hillitympaa
yhteiskunnallista keskustelua. Tavoitteena on toimia
proaktiivisesti eika ainoastaan erilaisiin kohuihin tai
kriiseihin reagoiden.

Oleellista kaikessa on kuitenkin Exit-tyon ja sen
asiakkaiden ensisijaisuus. Asiakkaiden edun seka
hyvinvoinnin tulee ohittaa muut viestinnalliset
tavoitteet.

On térkeata varautua kriisiviestintdan sen varalta, etta
jotain ikavaa tapahtuu. Kun ollaan tekemisissa vaikeiden
asioiden ja herkkien aiheiden kanssa, on se jossain
muodossa jopa oletettavaa, ettd vaarinymmarryksia
tai epaonnistumisia tapahtuu. Asianmukainen ja
tarpeellinen viestinta niista voi olla tarpeen.

Luotettavien ja pitkaaikaisten mediayhteyksien
rakentamista kannattaa vakavasti harkita. Tama
voi olla hyédyllista erityisesti silloin, kun hankalista
asioista pyritdan viestimaan rauhallisesti. Hy6tya
mediasuhteista on myds siten, etta niiden kautta
on mahdollisuus saada tasapainoisia nakékulmia
julkisuuteen seka taustoittaa ilmi6ta.

Radikaalia tiedonvalitysta: kuinka vaki-
valtaisesta ekstremismista viestitdan?

Suuria tunteita, mielipiteita ja kuohuntaa aiheuttavat
teemat ovat digiajan ja sosiaalisen median
ympariston otollista materiaalia. Vakivaltainen ja
kasittdamaton ajatusmaailma kiehtoo ja kauhistuttaa.
Karjistyksia ja vastakkaisuuksia ruokkiva viestinta
vahvistaa polarisoitumista ja vastakkaisuuksia, jotka
voivat toimia myo&s vakivaltaisen ekstremismin
osatekijoina ja vaikuttajina.
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Kuinka viestia vastuullisesti vakivaltaisesta
radikalisoitumisesta?

Vakivaltainen radikalisoituminen ja vakivaltaiset
ekstremistiset ryhmat haastavat yhteiskuntaa ja
siiné vallalla olevia selityksia ja totuuksia. Erilaiset
vakivaltaan ja vihaan kannustavat ja innostavat
viestit, kuvastot ja tarinat kuvaavat monimutkaiset
ilmidt suoraviivaisesti ja tarjoavat niihin selkeita
ratkaisuja. Nama ovat tarkeitad nakdkulmia, mutta
jaavat osaltaan taman tydkirjan tarkastelun
ulkopuolelle. Exit-ty6sséa ei ole kyse vaittelysta tai
irtautumaan pyrkivan henkilén kanssa kaytavasta
ideologisesta argumentoinnista. Silti vakivaltaisten
aariliikkeiden kayttaman kuvaston ja vaitteiden
tunteminen on hyddyllista. Niista ei kuitenkaan
ole tarkoitus kayda aatteellista kiistelya eika
paamaarana ole saada henkila vaittelemalla toisiin
ajatuksiin. Tama ei tarkoita, etteikd maailman-
kuvasta oltaisi kiinnostuneita. Pikemminkin
painvastoin; aatteisiin, ideologioihin ja uskontoihin
liittyvat asiat ovat Exit-tyon keskidssa. Naista

asioista ei kuitenkaan ole tarkoitus ajautua erilaisten
tai vastakkaisten ndkékulmien valisen paremmuuden

arviointiin. Exit-toiminnassa kiinnostuksen kohteena
on juuri aatemaailma ja siihen liittyvat kasitykset.
Tavoitteena on laajentaa tulkintojen moninaisuutta.
Exit-toiminnalle tarkea asia on luottamus kaikissa

suhteissa. Tama koskee myds sita, miten Exit-tydsta ja
siind mukana olevista ihmisista ja ilmidista viestitaan.

Exit-toiminnan viestinnan tulee tehda vakivaltaista
ekstremismia ymmarrettavaksi suurelle yleisélle

ja julkisuuteen ja halventaa siihen liittyvaa
mystiikkaa. On tarkeé kertoa, ettd myds Suomessa
tehdaan tyota vakivaltaisen radikalisoitumisen
ehkaisemiseksi.

Kiinnostuneilla kansalaisilla on oltava tasapainoista
ja punnittua tietoa siita, ettd Suomessa
viranomaiset yhteistydssa jarjestdjen ja yhteisdjen
kanssa tyoskentelevat aktiivisesti vékivaltaisen
radikalisoitumisen ehkaisemiseksi. Taman lisaksi
Exit-toiminnasta tehtavan viestinnan tulee olla
sellaista, etta irtautumista harkitsevat henkil6t
kokevat viestinnan asialliseksi ja luotettavaksi.

Exit-toiminnan viestinnan tulee:

+ Viestia avoimesti ja lapinakyvasti
Exit-toiminnasta.

» Kertoa Exit-toiminnan roolista osana
vakivaltaisen radikalisoitumisen
ennaltaehkaisevan ja korjaavan tyén
kokonaisuutta.

Kertoa, etta vakivaltaisen ekstremismin
parissa tehdaan moniammatillista
yhteisty6ta viranomaisten ja
kansalaisjarjestdjen kanssa.

+ Olla puolueetonta, eika puuttua poliittiseen
keskusteluun.

Viestia ratkaisukeskeisesti ja nostaa esiin
rohkaisevia esimerkkeja.
+ Pyrkia halventamaan pelkoja ja epaluuloja.

- Toimia Exit-asiakkaita kunnioittaen ja
tuomitsematta. Tukea ja edistaa sosiaalista
koheesiota.
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Vaitiolo- ja
ilmoitusvelvollisuus

Exit-asiakas on oman elaménsa ja asioidensa
omistaja. Lahtokohtaisesti Exit-tydntekijan ja
asiakkaan keskustelut ovat luottamuksellisia ja
kuuluvat vaitiolovelvollisuuden piiriin, eika niiden
sisalléista kerrota ulkopuoilisille.

Paitsi:

1. Se, mita asiakkuussopimuksessa erikseen
sovitaan asiakkaan kanssa, hanen asioidensa
edistdmiseksi muiden toimijoiden kanssa.
Esimerkiksi tapaamisten ajankohdat, teemat,
tavoitteet ja kuinka niiden saavuttamisessa
on onnistuttu.

2. Se, mita tydntekija ja asiakas yhdessa sopivat
puheeksi otettavaksi jonkin kolmannen
osapuolen kanssa tai minka puheeksi
ottamiseen tyontekijalla on asiakkaan
lupa hanen asioidensa hoitamiseksi, esim.
konsultaatiossa.

3. Se, mit rikoslain ja lastensuojelulain
ilmoitusvelvollisuus méaaraa.

Rikoslain 15 luvun 10§:n mukainen
ilmoitusvelvollisuus

1. Jokaisella on velvollisuus ilmoittaa térkeéasta
rikoksesta, jonka toteutuminen olisi viela
estettdvissa. limoitus on tehtéva poliisille tai
sille, jota vaara uhkaa. limoitusvelvollisuus on
voimassa myds teon aikana, jos ilmoittamalla
voitaisiin ehkaista teon jatkuminen.



2.

lImoitusvelvollisuus on mm. henkirikoksesta,
raiskauksesta, térkeasta pahoinpitelysta,
lapsen seksuaalisesta hyvaksikaytosta,
panttivangin ottamisesta ja terroristisessa
tarkoituksessa tehdysta rikoksesta.

IImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos henkil6 joutuisi ilmiantamaan avo- tai
aviopuolisonsa tai naihin rinnastettavan
laheisen henkildn, sisaruksensa,
vanhempansa tai lapsensa.

Lastensuojeluilmoitus

1.

Lastensuojeluilmoituksen voi tehdd kuka
tahansa, jos epailee, ettéd on tarpeen
selvittda, voiko joku lapsi huonosti.

IImoituksen voi tehda silloin, kun havaitsee
tai saa tietda sellaisia seikkoja, joiden

vuoksi lapsen lastensuojelun tarve on syyta
selvittaa. Kyseessa on siis henkilén oma arvio
tarpeesta selvittaa lapsen lastensuojelun
tarve. lImoituksen tekemisen ja
lastensuojelutarpeen selvittamisen taustalla
voi olla hyvin erilaisia seikkoja, jotka liittyvat
lapsen hoidon ja huolenpidon tarpeeseen,
kehitysta vaarantaviin olosuhteisiin tai lapsen
omaan kayttaytymiseen.

lImoitus tehdaéan aina ensisijaisesti lapsen
asuinkunnan sosiaalitoimistoon. Kiireellisissa
tilanteissa tai virka-ajan ulkopuolella

ilmoitus voidaan tehda sosiaalipaivystykseen
tai hatakeskukseen (112). Jos tilanne on
kiireellinen eika lapsen asuinkuntaa tai kunnan
lastensuojelun yhteystietoja ole mahdollista
saada selville, voi soittaa hatanumeroon 112.

4.

IImoituksen voi tehda puhelimitse, kirjallisesti
tai kdymalla virastossa henkilékohtaisesti.
Tietojen arkaluontoisuuden vuoksi
suositellaan, ettd ilmoitusta ei tehda
sahkopostitse.

Tietyilla henkilillad on lastensuojelulain
mukaan velvollisuus tehda ilmoitus. Vaikka
tydntekija, toimeksiantosuhteessa oleva tai
ammatinharjoittaja olisi muuten velvollinen
pitamaan salassa tyossaan tai tehtavassaan
esiin tulleita asioita, on hanella velvollisuus
tehda lastensuojeluilmoitus, jos lapsen
tilanne niin vaatii.

Hyva huomioida térkean rikoksen- tai
lastensuojeluilmoitusta tehdessa:

1.

Henkildd mahdollisesti koskevat salassapito-
saannokset eivat esta ilmoituksen tekemista.

. Vaitiolo- ja ilmoitusvelvollisuuskaytanteet

on tarkeaa kayda lapi asiakkaan kanssa
perusteellisesti asiakkuuden alkaessa.

Jos on vaikeuksia arvioida, onko henkilésta
tai lapsesta herénnyt huoli riittavaa
ilmoituksen tekemiseksi, asiasta voi
tarvittaessa yleisella tasolla kysya poliisilta
tai lapsen asuinkunnan sosiaaliviranomaisilta.
Henkildn henkil6llisyytta ei talléin paljasteta.

Jos vanhemman kanssa keskustellessa heraa
huoli tdman lapsen tilanteesta, hyva tapa

on ottaa huoli vanhemman kanssa suoraan
puheeksi, ellei tama perustellusta syysta ole
vastoin lapsen etua.
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5. Asiakkaalle voi tarjota mahdollisuutta
olla mukana ilmoitusta tekemassa. Exit-
tydntekijan ja asiakkaan luottamuksellisen
suhteen ja avoimuuden yllapitdmiseksi voi
ennakkoon ilmoittaa asiakkaalle heranneesta
huolesta ja mahdollisesta térkean rikoksen
tai lastensuojeluilmoituksen tekemisesta.
Tahan voi kuitenkin liittya vakavia riskeja, siksi
ennen puheeksi ottamista asiakkaan kanssa,
tydntekijan on hyva arvioida tilannetta ja
konsultoida poliisia tai llastensuojeluviran-
omaisia, paljastamatta asiakkaan henkil6llisyytta.
Poliisi voi auttaa arvioimaan aiheuttaako
kyseisessa tapauksessa asian puheeksi
ottaminen asiakkaan kanssa ennen ilmoituksen
tekemista riskin, etta tekoa nopeutetaan tai
muutetaan niin, ettei sitad voi enaa ehkaista.

lImoitusvelvollisuutta koskevaa tekstid varten on
hyédynnetty STEA-rahoitteisen Radinet-hankkeen
materiaaleja. limoitusvelvollisuutta ja lastensuojelua
koskevissa asioissa lisdtietoa ndistd linkeistd:

« https:/www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2007/20070417#L5P25

- https:/thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/
tyoprosessi/lastensuojeluilmoitus-
ja-lastensuojeluasian-vireilletulo/
lastensuojeluilmoitus#milloin%20taytyy %20
tehd%C3%A4%20ilmoitus

Koko luvun taustamateriaalina hyédynnetty:
PRACTICAL GUIDELINES: Management of Exit

Programmes
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Tiivistelma

+ Exit-toiminnan onnistumista tukevat pysyvat
rakenteet seka selkeat toimintatavat.

Exit-toiminnassa luottamus on keskeinen
asia niin asiakasty6ssa kuin organisaatioiden
ja yhteiséjen valilla. Luottamuksellisen
vuorovaikutussuhteen pohjalta on
mahdollista tutkia vakivaltaista ekstremismia
yksilén ajattelumaailman ja toiminnan osalta
seka tukea muutoksen mahdollisuutta.

t

Minkalaiset puitteet oma organisaationi ja
tyoni tarjoaa vakivaltaisen ekstremismin ja
radikalisoitumisen parissa toimimiseen?

ava

Exit-toiminnan viestinta on asiapitoista,
ilmiota taustoittavaa ja asiakaslahtoista.
Asiakaslahtoisyys viestinnassa
tarkoittaa, etta Exit-toimintaan tulevan
yksilén hyvinvointi on ensisijainen
suhteessa esim. rahoittajien toivomaan
nakyvyyteen.

Miten voi lisata luottamusta
vuorovaikutussuhteissa seka laajemmin
yhteiskunnassa?

Miten varmistaa aito kohtaaminen ja rakentaa
vuorovaikutusta vaikeista ja mahdollisesti
jarkyttavistakin nakékannoista ja kokemuksista2

Miten voin omalta osaltani levittaa tietoa Exit-
toimintatavasta ja palveluista?

Kuinka turvaan Exit-toiminnassa olevan
henkilén anonymiteetin?

Miten taustayhteisdni voi tukea Exit-tyossa ja
vakivaltaiseen radikalisoitumiseen liittyvissa
kysymyksissa2

Pohdintateht

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN




Jalkisanat

76 EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN



Exit-toiminnan tulevaisuuden
nakymia

Onnistunut Exit-ty6 edellyttaa vakaata,
pitkékestoista ja ennustettavaa toimintaa.
Vakivaltaisesta aariymparistdsta irtautumisessa on
useita eri vaiheita, ja prosessi voi kestaa joissain
tapauksissa useita vuosia. Uskoakseen muutoksen
mahdollisuuteen asiakkaat tarvitsevat vakaan
palveluymparistdn seka luottamusta, etta heidan
tarvitsemansa tuki on saatavissa, kun he sita
tarvitsevat.

Vakivaltaisen ekstremismin ehkaisevaa ja korjaavaa
ty6ta seka Exit-menetelmia tutkitaan ja kehitetdéan
jatkuvasti. Uudet trendit vaikuttavat vakivaltaisen
ekstremismin lilkkehdintaan ja myds sen parissa
tehtavaan ehkaisevaan ja korjaavaan tyohon.

+ Tutkitun tiedon ja Exit-asiakastyén kokemusten
kautta trauma ja mielen hyvinvointi ovat
nousseet keskeisiksi elementeiksi yksilon
radikalisoitumisprosessin ymmartamisessa
seka irtautumis- ja muutostydn tukemisessa.
Traumainformoitu lahestymistapa on tarkea osa
Exit-tyota.

» Sosiaalinen media ja internet ovat olleet
merkittavia valineita aariliikkkeiden toiminnassa.
Exit-tyota on tarkeaa laajentaa myos
verkkomaailmaan ja tunnistaa sosiaalisen
median tuomat haasteet ja mahdollisuudet.

» Perinteisesti tunnistettujen poliittisen,
uskonnollisen ekstremismin ja yksittaisten
toimijoiden (vaikka hekin ovat osana fyysista tai
verkossa olevaa yhteis64a) liséksi tulevaisuudessa
voi nousta merkittaviksi muitakin ilmi6ita
kuten Incel-liike (tahdonvastainen selibaatti),
salaliittoteoriat, niukkenevien elinolosuhteiden
tuomat haasteet seka jarjestaytyneen
rikollisuuden mahdollisuudet hyédyntaa eri
ideologioita toimintansa edistamiseen.
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Viranomaisten ja kansalaisjarjestdjen yhteistyén
liséksi tutkimus- ja akateeminen yhteistyé on hyvin
tarkeaa Exit-toiminnan kehittamiseksi. Esimerkiksi
Exit-tyén arvioinnista on puhuttu pitkdan niin yksilén
muutostyén vaikuttavuuden kuin Exit-ohjelmien
kokonaisvaltaisen arvioinnin osalta. Arviointiteema
vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisevassa

ja korjaavassa tyossa on edelleen haaste
kansainvalisellakin tasolla. Arvioinnin kehittaminen
vaatii resursseja ja panostusta, jotta saadaan
tutkimukseen ja pitkaaikaiseen asiakastyéhén
perustuvaa luotettavaa tietoa ja ymmarrysta.

Kaiken Exit-toimintaan ja vakivaltaiseen
ekstremismiin liittyvan viestinnén tulee olla harkittua
ja tarkoituksenmukaista. Ilmi6é herattaa vahvoja
tunteita ja reaktioita, joten viestinnan olisi hyva olla
suunnitelmallista ja eri yhteisty6tahoja osallistavaa.

Ulkoiset paineet voivat tulla laajasta
yhteiskunnallisesta keskustelusta, somehairinnasta,
viranomaisten tai yhteisty6tahojen taholta.
Kansalaisilla on oikeus tietaa Exit-tyosta. Samalla on
suojeltava asiakkaan yksityisyytta ja oikeuksia. Tyo
vaatii tasapainottelua naiden valilla.

Exit-toiminnan tulee tarjota selkeat
toimintaperiaatteet Exit-tydntekijoille ja muille
irtautumista tukevaan tyohon osallistuville
kumppaneille. Selkeys, pysyvyys ja luotettavuus
ovat avainsanoja toiminnalle niin asiakkaan,
tydntekijoiden kuin yhteistydkumppaneiden
kannalta. Siihen liittyvat selkeat rajat ja turvallisen
toimintaympéristén tarjoaminen.



Lisalukemista:

» Ekstremistinen puhe verkossa ja uutismediassa

» Ulkoparlamentaarinen ddrioikeistoliikehdintd
ja maahanmuuttovastaisuus 2010-luvun
Suomessa

 Jihadistinen liikehdintd Suomessa

- Jihadistinen verkkoviestintd ja Suomi

» Kun perheenjdsen radikalisoituu: Vdkivaltaisen
ekstremismin ennaltaehkdisy ja perheiden
tukitoiminta kuudessa Ldnsi-Euroopan maassa

Kansallinen vékivaltaisen radikalisoitumisen
ja ekstremismin ennaltaehkdisyn
toimenpideohjelma 2019-2023

» Huolena radikalisoituminen? Opas nuorten
kanssa tyéskenteleville

PRACTICAL GUIDELINES: Management of Exit
Programmes
* RAN ISSUE PAPER April 2018, Protective and

promotive factors building resilience against
violent radicalisation, Stijn Sieckelinck ja

Amy-Jane Gielen
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https://helda.helsinki.fi/handle/10138/253474
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https://www.kirkonulkomaanapu.fi/wp-content/uploads/2021/06/Kun-perheenjasen-radikalisoituu-002.pdf
https://www.kirkonulkomaanapu.fi/wp-content/uploads/2021/06/Kun-perheenjasen-radikalisoituu-002.pdf
https://www.kirkonulkomaanapu.fi/wp-content/uploads/2021/06/Kun-perheenjasen-radikalisoituu-002.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162073/SM_2020_1.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162073/SM_2020_1.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162073/SM_2020_1.pdf
https://dialogikasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/05/huolena-radikalisoituminen-opas1.pdf
https://dialogikasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/05/huolena-radikalisoituminen-opas1.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2019-04/ran-exit_practical_guideline_frankfurt_17-18_01_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2019-04/ran-exit_practical_guideline_frankfurt_17-18_01_2019_en.pdf
https://pure.uva.nl/ws/files/33181089/ran_paper_protective_factors_042018_en.pdf
https://pure.uva.nl/ws/files/33181089/ran_paper_protective_factors_042018_en.pdf
https://pure.uva.nl/ws/files/33181089/ran_paper_protective_factors_042018_en.pdf
https://pure.uva.nl/ws/files/33181089/ran_paper_protective_factors_042018_en.pdf
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Taman teoksen ja Exit-toiminnan kehittamisessa
olemme hyédyntaneet vékivaltaisen
radikalisoitumisen ja ekstremismin parissa

toimivien asiantuntijoiden seka henkiléiden laajaa
asiantuntemusta. Haluamme téssa yhteydessa kiittaa
heitd osaamisensa jakamisesta ja nakdékulmista.
Esitdmme [dmpiméat kiitoksemme seuraaville
henkildille teoksen tiimoilta kaydyista keskusteluista
ja runsaasta palautteesta. Taman teoksen ja
esiteltavan Exit-toiminnan sisalldsté vastaa Exit-tyén
tiimi.
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Kdsikirjassa kdytetyt keskeiset kdsitteet
kootusti. Sanastossa selvennetddn sitd,

mitd kyseinen termi tarkoittaa tassd

yhteydessd ja miten se liittyy irtautumista
tukevaan Exit-toimintaan.

A

alkukartoitus

Varsinaisen Exit-tyén aloittamista

edeltava vaihe, jossa arvioidaan liittyvatkd

henkildn haasteet vakivaltaiseen
radikalisoitumiseen tai vakivaltaiseen
ekstremismiin ja onko hanelld muita
tyéskentelyd mahdollisesti haittaavia ja
huomioitavia tekijoita?

altistavat tekijat

Olosuhteet ja ominaisuudet,

jotka altistavat vakivaltaiselle
radikalisoitumiselle. Altistavina
osatekijoina voidaan pitda muun muassa
erilaisia henkilokohtaisia kokemuksia
(epadoikeudenmukaisuuden kokemukset,
nakoalattomuus, traumat) yhteisollisia
kokemuksia (leimaaminen, syrjinta,
rikollisuus) seka yhteiskunnalliset
olosuhteet (rakenteelliset esteet,
stigmatisointi, mydnteisten esikuvien

ja roolimallien puute). Liséksi myos
varvaystoiminta voi altistaa ja tarjota
runsaasti erilaisia vetovoimatekijéita.

asiakas

Exit-tyéhon osallistuvasta ja vékivallasta
irtautumaan motivoituneesta ihmisesta
kaytetaan termia asiakas. Tama ei ole
valttamatta paras tai kuvaavin termi,
mutta ymmarrettavyyden vuoksi kyseista
termia kaytetaan. Toiminta perustuu
ihmisen omaan motivaatioon ja hanen
toimijuutensa kunnioittamiseen.
Kansainvalisesti on kayty myos
keskustelua esimerkiksi osallistuja-termin
kaytéstd kuvaamaan Exit-toimintaan
osallistuvaa henkila.

dehumanisaatio, dehumanisointi

Toisen ihmisen tai ihmisryhméan
ihmisyyden ja ihmisarvon kieltdminen,
epainhimillistdminen.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

Exit-mentorointi

Luottamuksellinen vuorovaikutussuhde,
jossa tarkastellaan yhdessa sovittuja
asioita elamaéan ja ihmisena kehittymiseen
liittyen. Exit-mentorointi toteutetaan
luotettavan ja perehdytetyn mentorin

ja asiakkaan valilla. Exit-mentori voi

olla esimerkiksi irtautumisprosessin
lapikaynyt henkil, uskonoppinut tai muu
asiantuntija, tai erilaisen ajattelumaailman
tai elaméankatsomuksen omaava henkilé.
Exit-mentorointi perustuu mentorin ja
asiakkaan valiseen kanssakaymiseen ja
keskusteluun, joka pyrkii laajentamaan
mahdollisuuksien vaihtoehtoja ja
tulkintojen moninaisuutta suhteessa
aatemaailmaan ja maailmankuvaan

seka auttaa positiivisen muutoksen
hahmottamista ja sitd kohti kulkemista.
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Exit-tyo, Exit-toiminta

Toimintamalli, jolla tuetaan henkil6ita,
jotka haluavat irtautua vakivaltaisesta
ekstremismista. (Kansallinen vdkivaltaisen
radikalisoitumisen ja ekstremismin
ennaltaehkdisyn toimenpideohjelma
2019-2023, Sisdministerién julkaisuja
2020:1)

Tassa yhteydessa kuvataan
Diakonissalaitoksen toteuttamaa
jarjestépohjaista Exit-ty6ta, jossa tuetaan
vakivaltaisesta ekstremismista irtautuvia
henkiloita.

irtautuminen, irrottautuminen,
irtautumisprosessi

Prosessi, jossa henkild irtautuu
aatemaailmalla perustellusta vakivallan
kaytosta ja mahdollisesti myos sita
oikeuttavasta ajattelusta.

Tutkimus on erottanut irtautumisessa
kaksi eri prosessia: irtautumisen
vakivaltaisesta toiminnasta
(disengagement) seka irtautumisen
ideologiasta (deradicalisation). Kuten
radikalisoitumisprosessi, myoskaan
irtautumisprosessi ei ole lineaarinen, vaan
aina yksildllinen. On siis arvioitava kunkin
henkilén kohdalla erikseen, tuleeko
irtautumista tukevan Exit-tyon tavoitella
kumpaakin ulottuvuutta vai ensisijaisesti
irtautumista vakivallasta.

M

islamofobia

Islamin uskontoon ja muslimeihin
kohdistuvaa vihaa, vieroksuntaa ja pelkoa,
jolla on haitallisia vaikutuksia ihmisten
elamaan, vaestéryhmien suhteisiin seka
yhteiskuntaan.

jihad

Tarkoittaa arabian kielestd kaannettyna
ponnistelua tai kamppailua. Islaminuskon
opissa ja Koraanin tekstien selityksessa
jihadilla on monta merkitysta, kontekstin
mukaan. Sana voi viitata sisadiseen eli
hengelliseen ponnisteluun tai ulkoiseen
aseelliseen taisteluun.

(Malika-Aisha El Bardi: Jihadin kdsite ja
jihadistiset liikkeet. Ldnsimaisia kdsityksid
jihadista ja uskonsodista, 2019)

Koraani ja hadithit

Islaminuskon perusta. Uskonnon pyha
kirja on Koraani ja profeetta Muhammedin
perimatietoa, sanontoja ja tekoja kuvaavat
hadith-kokoelmat.

minakasitys

Minakasityksella tarkoitetaan yksilon
laajaa kuvaa itsestaan, fyysisista
ominaisuuksista, omista kyvyistaan,
omasta arvostaan ja paamaarista.
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muutostyo ja -prosessi

Tarkoittavat tassa yhteydessa sita
prosessia ja muutosta, joka voi johtaa
vakivaltaisesta toiminnasta ja/tai
aatemaailmasta irtautumiseen. Prosessin
aikana ihminen arvioi uudelleen arvojaan,
asenteitaan, toimintaansa ja tavoitteitaan.

polarisaatio

Ryhmien véliset vastakkainasettelut ja
jannitteet, jotka voivat ilmeta asenteiden,
puheen ja tekojen tasolla.

radikalisoitumisen ehkdiseminen/
ennaltaehkdiseminen

ennaltaehkaisyn tavoitteena on

vahentaa ekstremistista, aatemaailmalla
perusteltua vékivaltaa ja sen uhkaa. Se on
vékivaltaisen ekstremismin vastaisen tyén
perusta.

riskiarvio

Prosessi, jolla tunnistetaan ja
analysoidaan yksilén tai ryhmén
esittamat riskit ja seka niiden luonne ja
vakavuusaste. Naita tietoja hyodynnetaan
kun tehdaan paatoksia siita, miten
parhaiten toimia, jotta riskit voidaan
minimoida ja maksimoida positiivisen
muutoksen mahdollisuudet.



riskien kartoitus, riskikartoitus

Exit-toiminnassa tarkoitetaan
asiakastyoskentelya uhkaavien tekijéiden
huomioimista. Naita tarkastellaan
asiakkaaseen, tyontekijoihin tai

muihin kohdistuvien uhkien kannalta.
Pyrkimyksena kaikille turvallisen
toiminnan varmistaminen. (Termia
kéytetddn myds viranomaisten tekeméassa
turvallisuustydssa. Jarjestépohjainen
Exit-tyo ei tee turvallisuusarvioita tai
riskiarvioita suhteessa vakivaltaisen
ekstremismin uhkaan. Luonnollisesti
riskien vahentaminen ja turvallisuuden
lisddminen ovat Exit-tydn tavoitteita.)

Sharia-laki

Viittaa islamilaiseen lakiin. Se koostuu
muslimien pyhasta kirjasta Koraanista
seka haditheista, jotka pohjautuvat
profeetta Muhammedin elaméaan ja
tekoihin.

(Jaakko Hdmeen -Anttila. Islam-
taskusanakirja 2001)
Sosiaalinen identiteetti

osa yksilon minakasitysta ja perustuu
ihmisen kokemiin ryhmajasenyyksiin.

suojaavat tekijat

Olosuhteet ja ominaisuudet, jotka
suojaavat radikalisoitumiselta. Suojaavina
osatekijoina voidaan pitdaa mm.
sosiaalisia taitoja, perheen tarjoamaa
tukea, osallisuuden ja itsendisyyden
tunnetta, uskontotietoisuutta ja
aktiivisen demokraattisen kansalaisuuden
kokemuksia.

tarvekartoitus

Yhdessa asiakkaan kanssa tehtava
suunnitelma irtautumisen tueksi.
Exit-tyd on vékivallasta irtautumista
ja positiivista eldménhallintaa
tavoittelevaa tavoitteellista
toimintaa. Tarvekartoituksella
hahmotetaan muutoksen suunta ja
mietitdan mielekkdan elamantavan
rakennusaineksia.

Takfirismi/takfiir

Takfirismi on ajattelutapa ja termi, joka
jakaa ihmiset oikea- ja vaarauskoisiin.
Termi tulee arabiankielisesta sanasta kafir,
joka on itsessaan neutraali ja tarkoittaa
henkil3, joka ei jaa samaa vakaumusta.
Sanan juuri “kufr” tarkoittaa kieltamista,
peittamista, pyyhkimista, hyvittamista.
Adariliikkeet antavat sanalle erittsin
jyrkéan ja vakivaltaisen merkityksen, joka
oikeuttaa vakivallan vihollisiksi koettuja
ihmisia kohtaan.
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trauma

Yllattéva ja elamaé uhkaava jarkyttava
tapahtuma. Ihmiset voivat reagoida
samanlaisiin tapahtumiin eri tavalla, ja
joillekin traumatisoiva tapahtuma ei

ole sitéa toisille. Haavoittunutta mielta
voidaan hoitaa ja kuntouttaa. Trauma voi
johtaa traumaperaiseen stressihairiodn.
Oireina voivat olla esimerkiksi jatkuvat

ja ahdistavat muistikuvat tapahtumasta,
voimakkaat takaumat ja painajaisunet.
Ihminen usein pyrkii valttdmaan tilanteita,
jotka voivat muistuttaa tapahtumasta.

tukeva tyo

Tyo6ta, jolla pyritaan tukemaan
irtautumista seka luodaan pohjaa vakaalle
ja kestavalle muutokselle vakauttamalla
henkilon elamantilannetta. Tukeva ty6 voi
myos toimia siltana, jonka avulla ydinty6
mahdollistuu.

tyontavat tekijat (push factors)

Vakivaltaisa ekstremismia kohti tyontavina
tekijéind pidetaan mm. ulkopuolisuuden,
epdoikeudenmukaisuuden, syrjinnan,
epatasa-arvon ja leimaamisen
kokemuksia.
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Umma

Keskeinen kasite, joka tarkoittaa
islamilaista yhteis6a. Kasite monesti
ylittda kansallisen, rodullisen ja kielellisen
yhteenkuuluvuuden. Umma-sana on
peréisin Profeetta Muhammedin ajoilta.
(Opetushallitus 2020)

vakauttaminen

Turvallisuuden tunteen lisdamista, jonka
pohjalta on mahdollista paremmin
tarkastella omia asenteita, arvoja ja
toimintaa. Vakauttaminen voi helpottaa
irtautumista vakivaltaisesta ajattelusta
ja toiminnasta. Ulkoisten tekijéiden
vakauttaminen parantaa myos sisaista
turvallisuutta ja hyvinvointia.

vetavat tekijat (pull factors)

Vékivaltaista ekstremismia kohti
houkuttavina tekijéina pidetddn mm.
yhteenkuuluvuuden ja merkityksellisyyden
tunteita seka toimeentuloa.

(Tyontavat ja vetavat tekijat voidaan nahda
altistavina tekijoina)

vakivaltainen ekstremismi

Vakivaltaisella ekstremismilla tarkoitetaan
sita, etta vakivaltaa kaytetaan, silld uhataan,
sithen yllytetdan ja kannustetaan tai se
oikeutetaan aatemaailmalla perustellen.
(Kansallinen vékivaltaisen radikalisoitumisen
ja ekstremismin ennaltaehkdisyn
toimenpideohjelma 2019-2023
Sisdministerién julkaisuja 2020:1)

vakivaltainen ekstremistinen
narratiivi

Ryhmaén kayttamat ideologiset
kertomukset, joissa oikeutetaan ja
perustellaan vékivallan kayttoa.

vakivaltainen radikalisoituminen

Prosessi, jonka edetessa yksild6 omaksuu
ekstremistisen orientaation ja joka
joissain tapauksissa johtaa vakivaltaiseen
ekstremismiin.

EXIT-TYO SUOMESSA - TUKEA VAKIVALTAISESTA EKSTREMISMISTA IRTAUTUMISEEN

vakivaltainen aariajattelu

Aarimmaista ja vaihtoehdotonta ajattelua,
jossa voidaan kieltaa tai vastustaa
yhdenvertaisten ihmisoikeuksien seka
demokraattisen valtiojarjestyksen
olemassaolo. (Vakivaltainen &ariajattelu
viittaa dédrimmaiseen tapaan tulkita
aatteita, ja se voi sisaltaa vakivallan
kayttoa, silla uhkaamista, siihen
yllyttdmista ja kannustamista tai sen
oikeuttamista aatemaailman perusteella.
Vakivaltainen &ariajattelu ei liity mihinkaan
yksittaiseen ideologiaan tai uskontoon)

vakivaltainen ekstremistinen ryhma

Ryhma, joka tarjoaa jasenilleen sosiaalisen
identiteetin, arvot ja merkityksen.
Vakivallan kaytté on ryhmalle véline
ulkoryhmien kanssa vuorovaikutukseen

ja yhteiskunnan muuttamiseen (usein
yhteiskunnan normeista ja arvoista
erottuva vakivallalla muutokseen

pyrkivé tai vékivaltaa omien tavoitteiden
saavuttamiseen kayttava ryhmittyma).
Luonteenomaista jyrkké ero oman ryhman
ja muiden valilld. Toimintaa perustellaan
ja oikeutetaan ideologisin ja uskonnollisin
narratiivein, jotka oikeuttavat ja
osoittavat toiminnan kiireellisyyden seka
valttamattdmyyden tarkeiden arvojen ja
oman ryhmaén hyvinvoinnin kannalta.



ydintyo
I Exit-toiminnan ytimesséa oleva toiminta

on erityista ja erikoistunutta ty6ta, jolla
tuetaan vakivaltaisesta aariymparistosta
irtautumista. Siina voidaan tukea
irtautumista vakivaltaisista sosiaalisista
verkostoista, rikollisesta toiminnasta

ja vakivaltaisesta orientaatiosta sekéa
aatemaailmasta

yksittdainen toimija (lone actor),
joskus kutsuttu myos termilla
"yksindinen susi”

Viittaa usein yksintoimivaan terrori- tai
vakivallanteon tekijaan. Vaikka ihminen
toimisikin teoissaan itsenaisesti ja yksin,
saattaa taustalta I6ytyy usein innoittavia
esikuvia, ideologisia ja uskonnollisia
virikkeita, joiden pohjalta toiminta
motivoituu.
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