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Vamoksen vuosi 2021
Pandemia-ajan vaikutus ndakyi Vamos-toiminnassa vuonna 2021 selkedsti

Vamos tarjoaa intensiivistd yksilé- ja ryhmdvalmennusta 16-29-vuotiaille tyén ja koulutuksen
ulkopuolella oleville nuorille yhdelléitoista paikkakunnalla. Vamos on toiminut neljéitoista vuotta
ja tavoittanut noin 15 000 nuorta. Vuonna 2021 Vamos tavoitti intensiivisen valmennuksen piiriin
1882 nuorta, joista 886 pddtti palvelussa. Heistd 46 % eteni tyo- ja koulutuspoluille.
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Talla hetkelld jopa joka 10. suomalaisnuori on vaarassa syrjaytya. Vuosi 2021 oli toinen koronapandemian
savyttdma vuosi. On oletettavaa, ettd kriisin seurauksena nuorten hyvinvointierot kasvavat ja polarisaatio
syvenee. Yhtdalta pandemia on lisdnnyt sellaisten nuorten tuen tarpeita entisestaan, joilla oli vaikeuksia jo
ennen poikkeusoloja. Toisaalta kriisi on vahvistanut tuen tarvetta sielld, missa sitd ei ole aiemmin samassa
mittakaavassa ollut. Yksi tallainen ryhmad on korkeakouluopiskelijat, joista joka kolmas kokee
ahdistuneisuutta.

Vuonna 2021 ltsendisyyden juhlavuoden lastensdatio (ITLA) tutki Diakonissalaitoksen Vamos-palvelun
vaikuttavuutta (Merikukka ym. 2021). Tutkimus osoittaa, ettd Vamos on vaikuttava keino saada nuoret
takaisin koulu- ja tyopoluille. Vamos-nuoret siirtyvat useammin opiskelemaan kuin vastaavassa tilanteessa
olevat nuoret ilman tukea. Vamoksen yhteiskunnallinen hyoty lasketaan miljoonissa euroissa.
Vaikuttavuuden avain on yksinkertainen: nuorten kokema kiireeton kohtaaminen ja yksilollinen tuki.

Vaikuttavuusseura ry palkitsi Vamoksen Vuoden Vaikuttavuusteko 2021 -kilpailussa kategoriassa
Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden teko. Arviointiraati perusteli valintaansa néin: "Vamos on edelldkavija
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integroidessaan vaikuttavuuden arvioinnin sosiaalipalvelujen toimintaan. Syrjaytyminen on merkittava
yhteiskunnallinen haaste, joka useimmiten koskettaa elamansa alussa olevia nuoria. Vamoksessa onnistuttu
ottamaan merkittdva askel tuotettaessa uskottavaa ja selkeda nayttdoa alueelle, jolla tdhan asti on ollut
niukasti tutkittua tietoa vaikuttavuudesta tai sen tasosta ja ulottuvuuksista. Palkittavasta palvelusta tehdyn
tutkimuksen myota saadaan myds todennettua ja osoitettua Vamoksen toiminnan vaikuttavuus.”

Hyvinvointialueuudistuksessa tulee ottaa huomioon haavoittuvassa asemassa olevien nuorten tilanne.
Nuorella tulee olla yksi luottotydntekija, jolla on kokonaisndkemys nuoren saamista palveluista ja
yhteistydmahdollisuus hyvinvointialueen moniammatillisen tiimin kanssa. Ndin valtetaan tilanne, etta nuori
jaa palvelukatveeseen tai han ei 16yda palveluja pirstaloituneesta palvelujarjestelmastd, jossa nuorisotyo,
koulutus- ja tyollisyyspalvelut jadvat kuntien vastuulle.

Vamos on tuottanut asiakastietoa vuodesta 2015 alkaen. Asiakastietojdrjestelmaan kerdtaan dataa nuoren
suostumuksella taustatiedoista seka tyollistymis- ja koulutuspoluille siirtymisestd. Arvioimme my6s nuoren
hyvinvointia Tulostahti-arviointityokalulla, johon vastaavat valmentaja ja nuori yhdessa palvelun alkaessa ja
paattyessa. Tama kirjoitus perustuu edelld mainittujen mittareiden tuottamaan tietoon Vamoksen tuloksista
vuonna 2021.

Vuonna 2021 palvelun paatti 886 nuorta, joiden osalta tarkastellaan siirtymia tyohon tai koulutukseen eli
ohjaustuloksia. Toimintakykya ja hyvinvointia mittaavia tulostahtiarvioita tehtiin 311 asiakkaalle kaksi tai
useampia arviota, jolloin aineisto kuvaa nuoren elamassa tapahtunutta muutosta.

Taustatietoja Vamoksessa paattdneista

Yli puolet nuorista (54 %) oli 18—24-vuotiaita tullessaan palveluun. Naisia oli 51 %, miehia 45 %. Loput olivat
muun sukupuolisia (3 %) tai tietoa ei ollut kirjattu jarjestelmaan (1 %).

Aloitustilanteessa nuorista lahes 42 % oli pelkdn peruskoulun varassa ja kahdeksalla prosentilla ei ollut
peruskoulun paattotodistusta. Yli kolmannes nuorista oli tehnyt toisen asteen tutkinnon, muttei ollut
tyollistynyt sen jalkeen. Nuorista 15 % tuli palveluun tulottomana ilman viimesijaista etuutta. Nuorista 47 %
sai pdaaasiallisen tulonsa toimeentulotuesta, kuntoutustuesta tai -rahasta tai sairauspaivdrahasta
aloittaessaan Vamoksessa. Osuus on kasvanut edellisestd vuodesta seitseman prosenttiyksikkoa.

Nuori hakeutuu usein Vamokseen itse tai jonkun ldheisen myotavaikutuksella. Myos palvelujarjestelmé ohjaa
nuoria Vamokseen. Vuonna 2021 eniten ohjauksia tuli psykiatriasta, oppilaitoksista ja sosiaalityosta. Viime
vuonna Vamos teki t6itd myos kahden erilaisen ryhman kanssa; niiden nuorten rinnalla, jotka olivat
rikosseuraamuksen piirissa ja niiden nuorten kanssa, joilla oli riskind pudota opinnoista. Tama nakyi
ohjaavissa tahoissa siten, ettd aiempaa useampi nuori sai tiedon Vamoksesta joko rikosseuraamuslaitokselta
tai oppilaitoksesta. Nuoret suosittelevat vahvasti Vamos-palvelua muille (NPS 59).

Ohjaustulokset ja muutokset hyvinvoinnissa 2021

Palvelun péaattdneistd 46 % ohjautui tyollisyys- ja koulutuspoluille (N=871). Nuorista 11 % tyollistyi
palkkatyohon avoimille tyomarkkinoille, 28 % jatkoi koulutukseen ja loput tyollisyyspolun I6ytaneista
tyollistyivat tukitoimenpiteiden avulla (tyokokeilu ja kuntouttava ty6toiminta).
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Vamoksen saavuttamiin ohjaustuloksiin nuorten aloitustilanteilla oli suuri merkitys. Tyomarkkinatuella
Vamokseen tulleista nuorista 75 % ohjautui ty6- ja koulutuspoluille. Heistd 31 prosenttia tyollistyi avoimille
tyomarkkinoille, 20 % siirtyi koulutukseen ja 25 % ohjautui tyollistymista tukeviin toimenpiteisiin.
Toimeentulotuella tai tulottomana palveluun tulleista tyollisyys- ja koulutuspoluille ohjautui alle puolet.
Voidaan siis todeta, ettd palveluun tyoéttémina tyonhakijoina tulleet tyollistyvat huomattavasti
todenndkoisemmin kuin tyévoiman ulkopuolella olleet palvelun aloittaneet (Sarmia 2021).

Ohjaustulokset 2021
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Vamoksessa kdytetdadan nuoren hyvinvoinnin muutosmittarina ja tydkaluna kymmenelle elaman osa-alueelle
ulottuvaa Tulostdhti-menetelmaa (Outcome Star). Tulokset perustuvat nuoren ja valmentajan vastauksiin
valmennuksen alkaessa ja sen paattyessd. Vamos vahvistaa erityisesti uskoa ty6- koulutuspoluille
siirtymiseen, luottamusta ja toivoa tulevaan ja edistdd mielenterveytta. Muutostieto on kaytettdvissa 311
nuoren osalta.

Nuorten tyomarkkinatilanteet palvelun alussa ovat voimakkaasti yhteydessa Tulostdhden hyvinvoinnin
aloitustilanteisiin ja hyvinvoinnissa palvelun aikana tapahtuviin muutoksiin. Kun tyémarkkinatilanne on
heikko, hyvinvointikokemus on keskimaarin matalammalla tasolla ja paranee enemman kuin muilla.
Toimeentulotilanteet palvelun alussa taas ovat voimakkaasti yhteydessa hyvinvoinnin aloitustilanteisiin,
mutta eivat juurikaan hyvinvoinnin muutoksiin palvelun aikana. Analyysi osoittaa, etta suurelta osin tausta-
ja hyvinvointitiedot seka niissa tapahtuvat muutokset kulkevat samassa linjassa, mutta eivat taysin. Pelkkaa
hyvinvointitietoa tai esimerkiksi tyémarkkina-asemaan perustuvaa taustatietoa ei kannata erikseen kadyttaa
asiakasryhmien segmentoinnissa tai palveluohjauksessa. (Sarmia 2021.)
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Vamoksessa tapahtuu merkittavaa hyvinvoinnin
kohenemista kaikilla elaman alueilla 2021

Matalimmat I&htéarvot ja suurimmat muutokset alueilla:
« Tyo ja koulutus +1,25
+ Luottamus ja toivo +1,04 Mielenterveys
« Mielenterveys + 1,02
+ Muutoskeskiarvo + 0,79
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Pohdinta

Vuoden 2021 aikana valmistui ITLA:n tekema vaikuttavuustutkimus (Merikukka ym. 2021) ja Vamos palkittiin
vuoden yhteiskunnallisena vaikuttavuustekona. Tutkimuksen mukaan tarkeimmat Vamoksen valmennuksen
vaikutusmekanismit kytkeytyivat kohtaamiseen, kiireettomyyteen, hyvaksytyksi ja valitetyksi tulemiseen seka
pienin askelin etenemiseen ja tarpeen mukaan tarjolla olevaan tukeen.

Toisena pandemiavuonna 2021 Vamos toimi yhdellatoista paikkakunnalla ja tavoitti 1882 nuorta. Toiminnan
alueellinen kattavuus laajeni, silld nuoria tuli palveluun 45 kunnasta (29 kunnasta vuonna 2020). Uusien
asiakkaiden elamantilanne oli edeltavia vuosia heikompi, kun sita tarkastelee toimeentulon mukaan. Aiempaa
enemman Vamoksessa aloitti niitd nuoria, jotka saivat padasiallisen tulonsa toimeentulotuesta,
kuntoutustuesta tai -rahasta tai sairauspaivarahasta.

Vamoksen toimintamalli osoitti tarpeellisuutensa uusissa toimintaymparistdissa. Oppilaitokset hyotyivat
Vamos toiminnasta pudokkuuden ehkdisyssa ja vastaavasti Rikosseuraamuslaitos ohjasi toimintansa piirissa
olevia Vamos-valmennukseen.

Tyo6- ja koulutuspoluille siirtyneiden maara pysyi samansuuruisena kuin aiempina vuosina: noin joka toinen
valmennuksen paattava nuori siirtyi tyo- ja koulutuspoluille. Palkkatyon aloittaminen mahdollistuu
useammin, kun nuorella on toisen asteen tutkinto ja hdn on jo tydttémana tyonhakijana. Nuori menee
todenndkoisesti tutkintoon johtavaan koulutukseen, jos han tulee Vamokseen tyévoiman ulkopuolelta.

Hyvinvointialueuudistuksen toimeenpano kdynnistyy vuoden 2023 alussa. Vamos-palvelun tuottaman tiedon
ja kokemuksen mukaan nuori hyotyy siitd, ettd hdanelld on luottamuksellinen suhde omavalmentajaan, jolloin
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yksi henkild tuntee nuoren kokonaistilanteen ja koordinoi nuoren saamia palveluja. Erityisen tarkeaa
palvelujen koordinointi on silloin, kun koulutus- ja tyollisyyspalvelut jaavat kuntaan ja sosiaali- ja
terveyspalvelut ovat hyvinvointialueilla.

Mielenterveyspalveluiden saatavuuden lisddmisen rinnalla tulee vahvistaa nuoren saamaa arjen tukea.
Kokemuksemme mukaan tuloksellista terapiasuhdetta vahvistaa se, ettd nuoren arjen rytmi on saannoéllinen,
talousasiat kunnossa ja my06s vertaistukea on saatavilla. Kolmas sektori on voimavara hyvinvointialueilla.
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