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Tutkimushankkeen

tausta

Bulgarian ja Romanian romanien yhteiskunnallinen
asema heidan lahtdmaissaan on usein heikko. Syyt
siirtolaiseksi lahtemiseen liittyvat lahtémaissa

koettuun kdéyhyyteen ja syrjintdan, mutta myoés toivoon
tydllistymisesta ja sitad kautta paremmasta elamasta.
Suomessa tyollistymisen esteet liittyvat tutkimusten
mukaan usein vahaiseen koulutukseen seka perus- etta
ammatillisen koulutuksen tasolla, tydkokemuksen
puutteeseen, kielitaidon puutteeseen seka syrjintaan.
(HDL Hankesuunnitelma 2020; Enache 2020; Granqvist,
Enache & Dorofte 2016). Suomessa tehdyt rodullistet-
tuja maahanmuuttajia koskevat tutkimukset osoittavat,
ettd maahanmuuttajat kohtaavat syrjaytymistéd Suomen
tydmarkkinoilta tai he tyollistyvat sektoreille, joita
leimaa epavarmuus ja heikot tydolot (Kdnénen, 2018).
Samoin Suomen romanit ja “nakyvat” maahanmuut-
tajaromanit kohtaavat usein syrjintaa koska heidat

on leimattu romaneiksi. (Jauhola, Arling, Karinen,
Luukkonen, Oosi, 2019).

Pietarsaareen tulleet Ita-Euroopan maiden romanit
ovat asettuneet paikkakunnalle pysyvasti ja saaneet
t6itd. Heidan tyésuhteitaan paikkakunnalla leimaa

tydsuhteiden moninaisuus, joustavuus seka matala
palkkataso, mika aiheuttaa tyohon ja toimeentu-
loon liittyvaa epavarmuutta seka tilapaisyyden ja
vajaavaltaisuuden tunnetta. Heidén neuvottelua-
semansa tyomarkkinoilla on heikko (Hankesuun-
nitelma, HDL 2019), mika rajoittaa osittain heidan
toimintamahdollisuuksiaan.

Tutkimushanke on osa laajempaa Helsingin Diako-
nissalaitoksella meneilldadn olevaa hanketta, jonka
tavoitteena on lisdtd maahanmuuttajaromanien
osallisuutta, koulutusastetta ja tyollisyytta Pietarsaa-
ressa. Romanien osallisuuden vahvistaminen liittyy
heidan taloudellisten, koulutuksellisten, sosiaalisten
seka sivistyksellisten elinolojen vahvistamiseen.

Artikkelin aluksi esittelemme tutkimuksen keskeiset
tavoitteet ja tutkimuskysymykset seka tutkimusaineis-
ton keraamiseen ja analyysiin liittyvat asiat. Artikkeli
on luonteeltaan aineistolahtdinen, joka tarkoittaa sita,
etta tarkastelemme aineistosta esiin tulleita teemoja
eri tieteenaloilla kaytettyjen toimijuuden kasitteisto-
jen avulla. Toimijuuden teoria siis kulkee punaisena
lankana artikkelimme eri luvuissa.

Luvussa Ndkékulmia toimijuuteen tarkastelemme kes-
keisimpia toimijuuteen liittyvia monitieteisia teorioita.
Luvussa Toimijuuden rakentumisen moniulotteisuus

ja tydeldmddn integroituminen kuvaamme esteita,
haasteita ja mahdollisuuksia, joita haastateltavat

ovat kohdanneet tydelamaan hakeutumisessa,
sijoittumisessa seka tydelaman ulkopuolelle jaadmi-
sessa. Tarkastelemme my6s, minkalaisia voimavaroja
heilld eldmassaan ja arjessaan heillad on ja mihin he
tukeutuvat. Luvussa sidottu toimijuus tarkastelemme
haastateltavien kokemuksia ja nakékulmia romani-
taustansa vaikutuksista tydmarkkinoille sijoittumisessa
seka yhteiskunnassa ja yhteisdissa toimimisessa.

Luvussa relationaalinen toimijuus tarkastelemme
haastatteluaineiston ja kirjallisuuden avulla, miten
toimijuus kiinnittyy relationaalisiin asetelmiin.
Viimeinen luku Idsndolo, vuorovaikutus ja arjen toi-
mijuus on samalla johtopaatdsluku, jossa pohdimme
romanitaustaisten siirtolaisten mahdollisuutta tulla
aktiivisiksi suomalaisen yhteiskunnan toimijoiksi.
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Tutkimuksen keskeisin tavoite
ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen keskeisin tavoite on maaritellad yhdessa
maahanmuuttajaromanien kanssa heiddn omaa
toimijuuttaan

- Minkalaisia mahdollisuuksia ja esteita
maahanmuuttajataustaiset romanit nakevat oman
toimijuutensa rakentumisessa?

- Miten pitkalle rakenteet ja olosuhteet maaraavat
maahanmuuttajataustaisten romanien toimijuutta
heidan itsensa kokemana ja minkélainen on heidén
valinnan vapauden ja vastuun valinen liikkumavara?

- Minkalaisia piiloisia ja nékyvia rakenteita

maahanmuuttajataustaiset romanit ovat
kohdanneet ja miten rakenteet ovat rajoittaneet
heidan toimijuuttaan®

- Miten romanitaustaiset maahanmuuttajat

ovat sailyttaneet ja uudelleenrakentaneet
toimijuuttaan?
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Tutkimusaineiston

keraaminen ja analyysi

Tutkimusta varten haastateltiin 11 maahanmuuttajaro-
mania Pietarsaaressa. Haastateltaviin otettiin yhteytta
Romaniportti-hankkeessa tydskentelevien kokemus-
asiantuntijoiden kautta. Kokemusasiantuntijat kysyivat,
keilld hankkeen osallistujista olisi halua osallistua
haastattelututkimukseen. Haastattelutilanteita oli
yhteensa 9. Kolmessa haastattelussa oli lasna paris-
kunta. Haastattelut toteutettiin englannin, romanian ja
bulgarian kielilla. Haastattelut jarjestettiin Pietarsaaren
kaupungintalolla Romaniportti-hankkeen toimitiloissa.
Haastatteluissa oli 1asné haastateltava/haastateltavat
seka hankkeen projektipaallikkd Milla-Camilla Jylha.
Hankkeen asiantuntija Anca Enache Diakonissalai-
tokselta osallistui haastatteluihin muutamia kertoja.
Tulkkaus jérjestettiin puhelinavusteisesti tai Teamsin
valityksella.

Osa haastateltavista oli haastattelun toteutumisajan-
kohtana mukana ty6elaméassa. He toimivat esimerkiksi

siivousalalla tai maataloudessa. Haastatteluita
toteutettaessa elettiin koronapandemian aikaa, jonka
seurauksena tyo6t olivat vahentyneet joillakin aloilla,
mika lisési romanivaestén tydsuhteiden epavarmuutta.
Haastatteluun osallistuneet olivat eri ikdisia: 20-vuo-
tiaista yli 50-vuotiaisiin. Haastateltavat ovat olleet
Suomessa eri pituisia aikoja. Osa oli tullut Suomeen
vasta vuosi sitten ja oli my6s heitd, jotka olivat olleet
maassa 10 vuotta. Haastatelluista kymmenen oli
Bulgariasta ja yksi Romaniasta kotoisin.

Tutkimusaineisto kerattiin teemahaastatteluin.
Tutkimushaastatteluteemat rakennettiin toimijuuteen
liittyvan teoreettisen kasitteiston avulla. Tutkimusai-
neisto analysoitiin laadullisiin tutkimusmenetelmiin
kuuluvan sisallénanalyysin avulla aineistolahtdisesti.
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Tutkimushankkeen

eettiset kysymykset

- tutkimusmatkaan liittyvat
eettiset kysymykset

Olemme huomioineet ja noudattaneet tutkimushank-
keessamme hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohtia,
jotta tutkimusta voidaan pitaa eettisesti hyvaksytta-
vana ja luotettavana seka tutkimustuloksia luotetta-
vina. Olemme aloittaneet tutkimuseettisen arvioinnin
jo tutkimusaihetta suunniteltaessa ja tulemme
tarkastelemaan eettisia kysymyksia koko tutkimuspro-
sessin ajan. Hyvan tieteellisen kdytéannon lahtdkohtia
ovat muassa tarvittavien tutkimuslupien hankkiminen
Helsingin Diakonissalaitokselta, huolelliset ja tarkat
toimintatavat tutkimustydssa, tulosten tallentami-
sessa, esittdmisessa ja arvioinnissa, asianmukainen
viittaus muiden tutkijoiden tutkimuksiin sekd mahdol-
lisen esteettisyyden huomioon ottaminen arviointi- ja
paatoksenteossa. (Tutkimuseettinen lautakunta 2012,
6.)

Eettinen pohdinta on tutkimushankkeessamme
keskeisessd asemassa. Olemme kohdanneet ja haasta-
telleet romanitaustaisia maahanmuuttajia, jotka ovat
monella tapaa haavoittuvassa asemassa seka omissa
lahtémaissaan, ettd Suomessa. Olemme tiedostaneet
tutkimusaiheemme olevan eettisesti paikantunutta

ja edustavan osaltaan nk. kriittista yhteiskuntatutki-
musta, jolla pyrimme edistdaméaéan sosiaalista oikeuden-
mukaisuutta (esim. Harinen 2014, 64.) Mahdollisimman
suuren luotettavuuden saavuttamiseksi olemme
tutkijoina tietoisia omasta roolistamme tutkijana

seka toiminnastamme haastattelutilanteissa. Koko
tutkimusprosessin aikana meille on ollut tarkeaa, etta
toimimme mahdollisimman eettisesti, tehokkaasti,
tarkoituksenmukaisesti seka kulttuurisensitiivisesti.

Maahanmuuttoa ja maahanmuuttajien koskevassa
tutkimuksessa olemme tiedostaneet lisdksi oman
roolimme nk. valtavaestén edustajina. Tahan liittyy
eettinen arviointi siitd, miten lahestymme ja tarkaste-
lemme tutkimukseen osallistuvien romanisiirtolaisten
arkea ja heidan yksityista elamaansa. Tutkimuksen
eettisiin periaatteisiin kuuluu haastateltavien edun,
toiveiden ja oikeuksien ensisijainen huomioiminen.
Pidamme erityisen tarkeéna sita, ettd haastateltaville

kerrotaan heidan omalla kielelladn tutkimuksen
tavoitteet seka se, ettd heidan anonymiteettinsa on
suojattu koko tutkimusprosessin ajan. He voivat myds
halutessaan keskeyttéaa osallistumisensa tutkimukseen
koska tahansa. Haastatteluihin osallistuville romani-
siirtolaisille olemme jakaneet heidén omille kielilleen
kdannetyt suostumislomakkeet ja saatekirjeessa
kerrotaan tutkimuksen tarkoituksesta. Heille annetaan
mahdollisuus kysya lisakysymyksia ja tarkennuksia
tutkimukseen liittyen. Haastattelutilanteissa on aina
lasna tarvittaessa tulkkaus.
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Nakokulmia
toimijuuteen

Tutkimuksen keskeisin teoreettinen viitekehys liittyy
toimijuuden késitteeseen. Toimijuutta on tarkas-
teltu monilla eri tieteenaloilla. Yhteiskuntatieteissa
toimijuuden voi maéritella olevan yksi peruskasitteista
(Giddens 1984), psykologiatieteissa toimijuus liitetdan
usein minapysyvyyteen seka elamankaaritoimijuuteen
(Bandura 2001, Hitlin & Elder 2007), kasvatustieteissa
koulutus- ja tydurien rakentumiseen (Biesta &
Tedder 2007). Yhteista kasitteen maérittelylle on sen
liitttyminen aktiivisuuteen, aloitteelliseen toimintaan,
autonomiaan ja vaikutusmahdollisuuksiin seka kykyyn
ja resursseihin vaikuttaa omaan elaméaan.

Ihmistieteissé peruskysymys on kuitenkin sama: Mika
on yksilén ja rakenteiden luomien mahdollisuuksien
suhde? Seka yhteiskuntatieteet etta psykologia ja
kayttaytymistieteet toisaalta korostavat yhteiskun-
nallisia ja rakenteellisia selityksia ja toisaalta yksiloista
liikkeelle lahtevia selityksia. Erityisesti yhteiskuntatie-
teissa yksiloista irrotettuihin syihin on liitetty sellaisia
kasitteita kuin luokka, rooli ja habitus. Yksildista
lahtevia syistd puhuttaessa mainitaan usein minapysty-
vyys, motivaatio, tahto, valinnanvapaus ja koherenssin
tunne. (Kauppila et al. 2015).

Anthony Giddens (1991) maarittelee toimijuuden
aikomukselliseksi toiminnaksi, jonka yksil6 tekee tai
jattaa tekematta. Oleellista yhteiskuntatieteellisessa
rakenteiden kasitteellistamisessa on, ettei rakenteita
varsinaisesti ole olemassa, on vain toimintakaytan-
ndissa koostuvien sosiaalisten ja jarjestelmien raken-
teellisia ominaisuuksia. Giddensin teoriassa rakenteet
ja toiminta liittyvat kiinteasti yhteen ja keskeista
ajattelussa on nakemys rakenteiden kaksinaisuudesta.
Rakenteet toisaalta rajoittavat ja maaraavat, mutta
my&s mahdollistavat ja ohjaavat seka yksittaisten
ihmisten etta ihmisryhmien toimintaa. lnhminen siis
omaksuu ja toiminnallaan uusintaa rakenteita, ja
samalla kykenee niitd myés hyvaksikadyttdmaan omaksi
edukseen ja toimintansa tueksi. Rakenteet siis luovat
seka rajoja etta toimintamahdollisuuksia.

Toimijuuksien nakdkulmasta uusliberalismissa puhu-
taan uudenlaisen minuuden rakentamisesta. Tallaisen
minuuden voi ajatella pitavan sisalladn ajatuksen
vastuullisesta toimijasta, ihmisestd, joka on koko ajan
tietoinen valinnoistaan ja toimii elaméassaan rationaali-
sesti tavoitteisiin pddsemiseksi (ks. esim. Helne 2009).
Esimerkiksi Kaarina Makinen (2012) kirjoittaa minuu-
den markkinoinnista, “hyvéksi tyypiksi” tulemisen
vaatimuksista toimijuuden rakentumisen taustalla.

Kyseessa on itsensa kehittamiseen liittyvat valinnat ja
toimet, joilla yritetdan parantaa omaa asemaa, saada
tunnustusta ja uusia mahdollisuuksia tyoelaméassa (kt.
esim. Keskitalo-Foley & Komulainen & Naskali 2010).

Kun ihmista yritetdan sopeuttaa oman elamansa
toimijaksi, hanet samalla halutaan kiinnittaa yhteis-
kunnallisena toimijana vallan ja kulttuurin vaihto-
suhteisiin. Vaatimus aktiivisesta toimijuudesta voi
synnyttaa arvottomuuden, riittdmattémyyden, pelon
ja turhautumisen kokemuksia. Minuuden arvo maarit-
tyy vaihtoarvona, mutta yha laajemmissa ja nopeissa
yhteiskunnallisissa muutoksissa riittavan vaihtoarvon
saavuttaminen saattaa olla monien ulottamattomissa
(esim. Silvasti & Lempidinen & Kankainen 2014,

10-19). Pohjoismaissa maaritellaén usein tyollisyytta
keinona paasta yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi
(Kvinonos, 2019). Siksi erityisesti ne maahanmuuttajat,
jotka eivat onnistu tyollistymaan leimautuvat helposti
“ei-toivotuiksi yksildiksi”.
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Tyoe

elaman porteilla

tyokokeiluissa ja lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa

Haastattelemiemme romanitaustaisten maahanmuut-
tajien pyrkimykset paasta osalliseksi yhteiskuntaan
nakyvéat pettymysten ja torjunnan teemoissa.

Haastateltavat kertovat toiveikkuuden, pettymysten ja
uudelleenyrittamisen kehasta.

“ei kukaan ole auttanut. Haastattelussa kysy-
tddn, onko ajokorttia? Sitten tdytyy odotta: .
Ja odotan ja odotan ja odotan. Ja ei mitddn,
kaikki ovat ystdvdllisid, mutta kukaan ei soita”
(haastattelu é nainen).

Haastateltavat ovat tydllistyneet lyhytaikaisiin tyo-
suhteisiin. Osa on sijoittunut tyékokeiluihin, mutta
siirtyminen tyéelamaan ei ole onnistunut. Tyéllistymisen
esteena on usein riittavan kielitaidon puute. Suurin osa
haastateltavista puhuu bulgariaa, romaniaa ja roma-
nikieltd. Tyonantajat odottavat tyénhakijan puhuvan
suomea tai ruotsia. Haastateltavilla ei mydskaan ole
usein verkostoja ja kontakteja mahdollisiin tydnantajiin
seudulla. Joidenkin tyépaikkojen vastaanottaminen
edellyttdad oman auton kayttéa, koska sdannollista
julkista liikennetta ei ole paikkakunnalla.

Ensiksi, mind asuin (----) ja tydskentelin
leirintdalueella. Leikkasin ruohoa traktorilla;
maalasin seinid. (---) tyéskentelin ensin huvi-
puistossa. Mutta nyt se on suljettu. Tyésken-
telin 6 vuotta yritykselle, joka piti huvipuistoa
ja leirintdaluetta, mutta aina harjoittelijana.
(haastettelu 11, mies)

Tyémarkkinatutkimukset osoittavat, etteivat esimerkiksi
rotu ja sukupuoli endad maarittele jakoa "hyviin” tai
“huonoihin” tydpaikkoihin kuin aikaisemmin. Tutkimus-
ten mukaan tata jakoa maarittelee nykyddn enemman
epatyypilliset tydsuhteet sekahuonosti palkatut tyot,
joita tarjotaan erityisesti maahanmuuttajille (esim. Hud-
son 2007). Epatyypillisten tydsuhteiden ohella kansa-
laisuus maaraa myds enemman sijoittumista huonoihin
tyosuhteisiin kuin rotu ja sukupuoli (emt.). Laura Mankin
ja Markku Sippolan (2015) mukaan niin sanotut “uuden
tyodn teoriat” ja prekarisaatiotutkimukset kiinnittavat
huomiota epavarmistumiseen uutena tyémarkkinoita ja
eldamaéa jarjestavana normina. Epavarmistumisen normi

mielestdmme kuvaa hyvin haastattelemiemme roma-
nitaustaisten maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaa
Suomessa.

Useat haastateltavat korostavat oman aktiivisuuden
merkitysta sekd omien verkostojen hyédyntamista
tydn I6ytymiseksi. Toimijuuden tutkimuksessa aktiivista
toimijuutta on tarkasteltu monen eri tieteenalan
nakdkulmasta. Psykologiatieteessa toimijuus liitetaan
usein mindpysyvyyteen seké eldménkaaritoimijuuteen
(Bandura 2001, Hitlin & Elder 2007), kasvatustieteissa
koulutus- ja tyéurien rakentumiseen (Biesta & Tedder
2007). Yhteista kasitteen maarittelylle on sen liittyminen
aktiivisuuteen, aloitteelliseen toimintaan, autonomiaan
sekéa vaikutusmahdollisuuksiin ja kykyyn ja resursseihin
vaikuttaa omaan eldmaan.

“TE toimisto ei ole auttanut ikind. Tydpaikat
16ytyy soittamalla suoraan pomolle tai ystévien
kautta (haastattelu 3, mies)

“ihmisen tdytyy olla hereilld ja etsid itse
(t6itd ja mahdollisuuksia) (haastattelu 3, mies)

Sosiologinen tutkimus nékee toimijuuden yksildiden ja
yhteiskunnallisten rakenteiden ja instituutioiden (kuten
hyvinvointipalvelujarjestelma, tydnvalityspalvelut tai
KELA) vuorovaikutuksena. Eldménkulun monitieteinen
tutkimus puolestaan nakee yksilét rakentamassa omaa
elaménkulkuaan sen yhteiskunnallisen ja kulttuurisen
mahdollisuuksien rakenteen kautta, jonka kautta
sosiaalinen ymparisto heille tarjoaa. (Kauppila & Kauppila
2015.) Viimeksi mainitusta perspektiivistd katsottuna
haastateltujen romanien toimijuus on rakentunut epavi-
rallisiin ja usein yhteiskuntien ulkopuolisiin rakenteisiin ja
verkostoihin.

Romanitaustaisille haastateltaville aiemmin muuttaneet
sukulaiset, ystavat ja paikalliset, jotka ovat mukana
hengellisissa liikkeissa ovat tarkeita:

“sukulaiset ovat auttaneet, veli auttoi tyén
saannissa” (haastattelu 3, mies)

“iso asia, kaikille perheessd tdrkedd, veljet,
siskot, vanhemmat, vaimo.... kaikki Idhtivat
(Suomeen) samaan aikaan. Ja tdrkedd olla
tyéeldmdssd” (haastattelu 1, mies)
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“Miten Idysin TE-palvelut... Pietarsaaressa oli
mies. Han asui talossa. Ensimmdisessd
kerroksessa oli kirkko ja mies asui toisessa
kerroksessa. Han oli pappi. Minulla ei ollut
yopymispaikkaa ja hdn otti minut kotiinsa.
Autoin héntd, ja joskus hdn otti minut mukaan
téihin. En maksanut vuokraa hdnelle. Hén
sanoi: Sinulla ei ole rahaa, joten voit auttaa
minua joskus. Sitten hén sanoi: Yritdn etsid
sinulle tyétd. Menin TE-palveluihin hdnen
kanssaan. Han puhui heiddn kieltddn ja sanoi
(virkailijalle): Hdn asuu minun luonani, hdnelld
on perhe, hdnelléd ei ole papereita, kukaan ei
auta hdntd, mitd hdnen pitdisi tehdd? Seu-
raavaksi he Idhettivdt minut poliisiasemalle,
jotta voisin rekisterdityd. Hédn I6ysi minulle
tyokokeilupaikan. Tyéskentelin paikassa kuusi
vuotta. Han tapasi omistajan minun kanssani
ja kertoi minun olevan luotattava henkilé. Hdn
meni takuuseen minusta. Minut hyvaksyttiin
tyéskentelemddnkolmeksi pdivdksi (koeaika).
Kun he ndkivédt minun maalaavaan kaksi
mokkid sisd- ja ulkopuolelta, omistaja tuli ja
sanoi ettd voin jatkaa. (haastattelu 11, mies)

Suomessa asuvien sukulaisten ja romaniyhteisén mer-
kitys oli haastateltaville tarkea. Haastateltavat puhuivat
kuitenkin myds toiveestaan omaan autonomiaan ja
rippumattomuuteen toisista ihmisista, sukulaisista seka
erityisesti yhteiskunnallisista instituutioista kuten KELA
tai TE-palvelut.

Monilla tieteenaloilla ollaan yhta mielta siita, etta
toimijuudesta on mielekdsta puhua vain silloin, kun
yksilolla on mahdollisuus toimia, tehda valintoja ja
merkityksellistaa tilannetta (esim. Ronkainen 2008.)
Talloin toimijuuden analysointi ottaa kantaa myés vallan
ja vapauden kasitteisiin. Esim. Bourdieu (1990) katsoo
yksilén toiminnan maéaraytyvan yhteiskunnallisten,
sosiaalisten, kulttuuristen ja materiaalisten rakenteiden
kautta ja nilden mahdollistamana. Erilaiset toimijuus-
kasitykset avaavat siis erilaisia nakdkulmia yksilon
toimintakapasiteettiin suhteessa heitd ymparéiviin
rakenteisiin (Silvonen 2015).

"parempi eldmd merkitsisi sitd, ettd voisin
opiskella ja ei olisi riippuvainen kenestdkdadn
(haastattelu 2, mies)

Anca Enachen (2020) tutkimuksessa romanilasten
toimijuuden rakentumisesta, tutkija painottaa toimijuu-
dessa olevan tarkeaa toisaalta ymparilla olevat ihmiset,
kulttuuriset ja sosiaaliset kaytannot, instituutiot ja

ymparistét seka toisaalta heiddn omat muistonsa,
taitonsa seka fyysinen ympéristénsa. Enachen mukaan
romanilasten toimijuudessa ei ole pelkastaan kyse
autonomian saavuttamisesta, vaan pikemminkin
suhteiden rakentamisesta suvun, perheen ja ymparoi-
vien sosiaalisten rakenteiden kanssa. On myds tarkeaa
huomioida toimijuuden rajoitukset: rotu, ika, sukupuoli
seké kansalaisuus muodostavat sosiaalisia rakenteita
ja kategorioita, jotka puolestaan muokkaavat lasten
toimijuutta perheen siirtolaisuusprosessissa. Esimerkiksi
perheen vaikea taloudellinen tilanne rajoittaa lapsen

ja koko perheen toimijuutta, mutta samalla vaikeat
elinolosuhteet saattavat muodostua vahvuudeksi
toimijuuden rakentumisen kannalta.

Haastateltavat kertovat oman toimijuutensa ja aktiivi-
suutensa nivoutuvan lasten hyvinvointiin:

“olen oma-aloitteinen. Bulgariassa minulla ei
ollut mahdollisuutta antaa parempaa tule-
vaisuutta (lapsille), sen takia olen oma-aloit-
teinen. Haluan ettd lapsiltani ei puutu mitddn
(haastattelu 3, mies)

“olen valmis antamaan lapsilleni ihan mitd
vaan” (haastattelu 3, nainen)

Haastatteluun osallistuneet eivat harjoita toimijuuttaan
ainoastaan Pietarsaaressa vaan myos kotiseuduilla
Bulgariassa tai Romaniassa. Toisilla on enemman
kontakteja kotimaassa asuviin sukulaisiin kuin toi-

silla. Useimmat haastateltavat puhuvat yhteyksista
ystéaviin ja sukulaisiin. He my&s matkustivat vuosittain
kotimaahansa. Haastatteluiden ajankohtana matkoja

ei tehty johtuen pandemiasta. Osa haastateltavista
puhui kotimaassa olevien rakennusten remontoinnista
tai uuden rakennuksen rakentamisesta sinne. Vaikka
kukaan osallistujista ei puhunut muuttamisesta takaisin
Bulgariaan tai Romaniaan toistaiseksi, osallistuvat

he kiinteistdjen yllapitoon lahtémaassa taloudellisen
tilanteen sen salliessa. Maahanmuuttoon liittyvat tut-
kimukset osoittavat, etta rahalahetykset liittyvat usein
kiinteistéihin, talot ovat ilmaus menestyksesta ja sosiaa-
lisesta lilkkuvuudesta (Lopez 2015). My6s Pietarsaaressa
asuvien Bulgarian ja Romanian romanien kohdalla
mahdollisuudet menestykseen ja hyvinvointiin ilmenevat
konkreettisemmin kotipaikkakunnilla kuin Suomessa
(Grill 2016). Yhteenvetona todettakoon maahanmuut-
tajaromanien harjoittavan toimijuuttaan maiden rajojen
yli heidan olleessaan sosiaalisissa suhteissa ystaviin ja
sukulaisiin kotimaassa ja he myds sijoittavat pddomaa
rakentamisprojekteihin lahtémaassa.
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Relationaalinen toimijuus
- sidottu toimijuus/
suhteissa muodostuva

tai muotoutumatta jaava

toimijuus

Relationaalisessa toimijuuden lahestymistavassa yksilon
toimijuutta tarkastellaan osana sosiaalisia suhteita seka
kykyna suunnanottoon monimutkaistuvassa elamisen
verkostossa (Vanhalakka-Ruoho, 2015, 40-44.) Bandura
(2006) jasentaa toimijuutta kognitiivisena, itseséate-
levana ja refleksiivisena prosessina. Talldin korostuu
vuorovaikutuksellinen, erotuksena taysin yksilosta
maaraytyvasta toimijuudesta ja toisaalta mekaanisesti
ympariston séatelevasta toimijuudesta. Emirbayer ja
Mische (1998) maarittelevét relationaalisen toimijuuden
toimijuudeksi, joka syntyy vuorovaikutuksen seurauk-
sena. Tama tarkoittaa, ettei toimijuus ole sosiaalisista
jarjestelmista ja valtasuhteista irrallista, mutta ei
mydskaan yksinomaan niiden sanelemaakaan.

Vuorovaikutuksellinen, relationaalinen toimijuus
tarkoittaa siis pelkistetysti sitd, ettd ihminen ei harjoita
toimijuuttaan tyhjiéssa, vaan ihmisen ja hanen ymparis-
tdénsa suhde on dynaaminen ja vuorovaikutuksellinen.
Seké materiaalinen, sosiaalinen ettd kulttuurinen
ymparistd vaikuttavat ihmiseen tarjoamalla edellytyksia
toiminnalle ja sosiaaliselle kanssakaymiselle.

Haastateltavat kertovat tilanteista ja ajanjaksoista,
joiden kautta he ovat oppineet piilottamaan tai
vaikenemaan romanitaustastaan:

“Nykyddn kun sanot olevasi Romaniasta,

he ottavat etdisyyttd. Koska he ndkevdt
televisiosta mitd tapahtuu Helsingissd. Siksi.
Aiemmin kun suomalaiset nékivdt ettd Olet
kbyhd, he saattoivat ostaa boksin ruokaa. He
olivat hyvin ystdavdllisia”. (haastattelu 11, mies)

Tutkijat puhuvat myoés sidotusta toimijuudesta (Aal-
tonen 2013), joka tarkoittaa toiminnan kietoutumista
sosiaaliseen kontekstiin. Tama tarkoittaa toimijoiden
kiinnittymista useisiin temporaalisiin ja relationaalisiin
asetelmiin. Jotta toimintaa voi tavoittaa, se taytyy
asettaa aikaulottuvuuteen. Haastatteluissa toimijuuden

kietoutuminen ja toiminnan aikaulottuvuus tulee esiin
esimerkiksi ylla olevassa aineisto-otteessa, jossa haas-
tateltavat ovat ajan ja sosiaalisten tilanteiden myéta
oppineet piilottamaan ja vaikenemaan taustastaan.
Mielenkiintoista on, etta haastateltavat tamaén lisaksi
ikdan kuin kantavat jo aikaisempien tulleiden romani-
taustaisiin maahanmuuttajiin luotuja stigmoja.

Haastateltavat kertovat:

“Kun tulin tdnne, tydnantajat kysyivdt mistd
olen kotoisin. Kun vastasin Bulgariasta, he
sanoivat ahaa. En voi sille mitddn, ennen
minua on ollut ihmisid, jotka ovat tehneet
jotakin vddrin. Meiddén pitdd maksaa seurauk-
set. Meiddn pitdd maksaa heiddn virheistdan.
Tyénantajan dédnensdvystd kuulee, ettd ahaa,
olet Bulgariasta tai Romaniasta” (haastattelu
1, mies)

"En tiedd.... meilld on paha nimi. Uusi tyyppi
maksaa hdntd aikaisemmin tulleiden virheistd.
Se ei ole kaikkien vika. Ennen sait tydn, menit
pankkiin ja sait lainan, tdmd oli 10 vuotta
sitten, sitten joku ei ehkd maksanut lainaa
takaisin, ja tdstd on syntynyt negatiivinen
leima” (haastattelu 1, mies)

Toimintaa ei siis pida ajatella yksinomaan yhdensuun-
taisena, eteenpain kulkevana prosessina, vaan toimijan
sisdisenad kamppailuna ja sinnikkyytena. (Honkasalo

et al. 2004). Vaikka toimijuus ei olisikaan varsinaista
konkreettista toimintaa, yksilé on sen sijaan tietoinen
omista ja muiden mahdollisuuksista ja rajoituksista
(Lehtola 2013, 5-6). Yhteiskuntatieteissa keskustellaan
yksildn mahdollisuudesta rakentaa oma elaménsa
“minédn” refleksiivisessa (esim. Giddens 1990) proses-
sissa, jossa tullaan toimijoiksi ja kyetadan kontrolloimaan
omaa elamaa.
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Pohdinta - johtopaatokset:
Vuorovaikutus, lasnaolo,

arjen toimijuus

Yhteiskuntatieteissa keskustellaan yksilén mahdollisuu-
desta rakentaa oma elaméansa "minan” refleksiivisessa
(esim. Giddens 1990) prosessissa, jossa tullaan toimi-
joiksi ja kyetaan kontrolloimaan omaa elamaa. Monilla
tieteenaloilla ollaan joka tapauksessa yhta mielta siita,
ettd toimijuudesta on mielekastad puhua vain silloin,
kun yksilélla on mahdollisuus toimia, tehda valintoja ja
merkityksellistaa tilannetta (esim. Ronkainen 2008.)
Tallin toimijuuden analysointi ottaa kantaa myds
vallan ja vapauden kasitteisiin. Esim. Bourdieu (1990)
katsoo yksilén toiminnan méaraytyvan yhteiskunnal-
listen, sosiaalisten, kulttuuristen ja materiaalisten
rakenteiden kautta ja nilden mahdollistamana. Erilaiset
toimijuuskasitykset avaavat siis erilaisia ndkoékulmia
yksilon toimintakapasiteettiin suhteessa heita ymparoi-
viin rakenteisiin (Silvonen 2015).

Artikkelin alussa kirjoitimme “minéan refleksiivisen”
prosessin ja toimijuuden rakentumisen (Giddens)

liséksi uusliberalismiin kuuluvasta ideaalista, jossa
yksil6 rakentaa “uudenlaista minuuttaan” vastuullisena
ihmisena, joka on tietoinen omasta toimijuudestaan ja
sen mahdollisuuksista. Tiina Silvastin ym. (2014) mukaan
kyse on yksilén sopeuttamisesta oman elamansa
toimijaksi, jolloin hénet samalla halutaan kiinnittaa
yhteiskunnallisena toimijana vallan ja kulttuurin
vaihtosuhteisiin. Vaatimus aktiivisesta toimijuudesta voi
synnyttaa arvottomuuden, riittdamattémyyden, pelon ja
turhautumisen kokemuksia. Minuuden arvo maarittyy
vaihtoarvona, mutta yha laajemmissa ja nopeissa
yhteiskunnallisissa muutoksissa riittavan vaihtoarvon
saavuttaminen saattaa olla monien ulottamattomissa.

Vaikka toimijuus ei olisikaan varsinaista konkreettista
toimintaa, yksil6 on sen sijaan tietoinen omista ja
muiden mahdollisuuksista ja rajoituksista (Lehtola 2013,
5-6.) Haastattelemamme romanitaustaiset maahan-
muuttajat olivat tietoisia rajoituksistaan enemman kuin
mahdollisuuksistaan. Oman taustan katkeminen ja siita
vaikeneminen on osa koettuja toimintaa rajoittavia
tekijoita. Haastattelut luovat kuvan irrallisuudesta, jota
he tuntevat suomalaista yhteiskuntaa kohtaan. Tahéan
saattaa olla syyna kielitaidon puute tai heikko kielitaito,
mutta myds tietynlaiseen marginaaliin jadminen heikon
tyémarkkinatilanteen vuoksi. Lyhyisiin tydsuhteisiin,

pelkastaan tyoharjoitteluihin sidottujen tydokokemuk-
sien ja huonon tyémarkkina-aseman vuoksi henkil6i-
den ja perheiden taloudellinen tilanne on myds huono.

Useat tutkimukset osoittavat, ettd Suomeen saapuvat
maahanmuuttajat riippumatta maahantulostatuksesta
toivovat tyéllistyvansa tydmarkkinoille seka integroi-
tuvansa suomalaiseen yhteiskuntaan tyémarkkinoiden
kautta (esim. Nieminen & Sutela & Hannula 2015).
Laura Mankki ja Markku Sippola (2015) toteavat
tutkimuksessaan, ettei suomalaisten tyémarkkinoi-
den eriarvoisuutta voida taysin selittaa esimerkiksi
segregaatioteorioiden valossa. Tydmarkkinoiden
segregaatio tarkoittaa tydmarkkinatutkimuksessa
sosiaalisten ryhmien eriytymista. Tutkijoiden mukaan
intersektionaalisuuden teoria - eli analyysi ristea-
vista eroista - tarjoaa mahdollisuuden ymmartaa
heterogeenisen maahanmuuttajataustaisen vaeston
tydmarkkina-asemaa monisyisemmin. Romanitaustais-
ten maahanmuuttajien kohdalla intersektionaalisuus
tarkoittaa samanaikaisesti useita yksiléon liittyvien
tekijoiden ja erojen (esim. sukupuoli, etnisyys,
sosioekonominen asema) tarkastelua.

Perinteisen sosiologisen toimijakasityksen mukaan
toimijuus maaritellaan rationaaliseksi, aktiiviseksi,
yksilolliseksi ja autonomiseksi toiminnaksi, joka saa
aikaan muutoksen (esim. Giddens 1984, 9). Kritiikkina
Giddensin teorialle muun muassa Archer(2000)
maérittelee toimijuuden intentionaaliseksi tavoitteel-
liseksi prosessiksi, jota rakenteelliset ja kulttuuriset
reunaehdot kehystavat joko estamalla tai mahdollis-
tamalla toimintaa. Kritiikki rationaalisen toimijuutta
kohtaan voidaan kiteyttaa siihen, ettei yksilétoimijuu-
den kasitteen ndhda riittdvédn kuvaamaan toiminnan
moninaisuutta, sidoksisuutta ja ajallista orientaatiota
riittavasti (esim. Honkasalo ym. 2014).

Romanitaustaisten maahanmuuttajien toimijuutta voisi
hahmottaa nk. pienena toimijuutena (kts. Honkasalo
2008), joka on passiivista toimintaa ja josta ei
automaattisesti seuraa merkittavia muutoksia yksilén
elamassa tai yhteiskunnassa. Romanitaustaisten
maahanmuuttajien toimijuutta kuvaa pikemminkin
hiljaisuus, lasten ja perheen tukeminen, yhteison ja
suvun merkitys. Heidan toimijuutensa ei ole yksildllista
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paatdksentekoa elamastéd, vaan yhteydessa monitavoin
yhteiskunnallisiin instituutioihin kuten tyévoimavi-
ranomaisiin ja KELA:aan. Heidan toimijuutensa ei ole
paamaaratietoista ja rationaalista, vaan pikemminkin
toimijuutta arkeen kiinnittyvan toimijuuden kautta.
Heidan toimijuutensa saattaa nayttaytya nakymat-
témyytena ja passiivisena sekd omasta etnisesta
taustastaan vaikenemisena. Silti heidén toimijuutensa
on sitkeda ja sopeutumista seka vahemman huonon
vaihtoehdon valitsemista.

Institutionaalisen palvelujarjestelmassa tulisi huomiota
kiinnittaa romanitaustaisten maahanmuuttajien

hiljaiseen toimijuuteen, sinnikkyyteen ja heidan
sosiaalisiin suhteisiinsa. Luottamuksen saa-
miseksi tulisi nahda heidan kaytéssaan olevat
resurssit, henkilokohtaiset kyvyt ja verkostot.
On tarkeaa, ettd romanitaustaista henkil6a
kuunnellaan “herkalla korvalla” puhuttaessa
hénen ja hdnen perheensa elamast3, arjesta ja
osallisuudesta. Heidan toimijuutensa ei valtta-
maétta ndy rationaalisena, aktiiviseen toimintaan
perustavana yksildkohtaisena minuuden
rakentamisena, vaan pikemminkin relationaali-
sena suhteissa syntyvana toimijuutena.
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Teemahaastattelun

keskustelualueet

Oma tunne: Miltd minusta tuntuu?

Minapystyvyys: Miten vahvistaa minapystyvyytta?
Vaikutusmahdollisuudet: Miten parantaa maahanmuuttajana omia
vaikutusmahdollisuuksia tyoeldaméasassa?

Oma-aloitteisuus/ motivaatio: Miten oma motivaatio vaikuttaa
omiin mahdollisuuksiin tyollistya?

Muiden vaikutus / verkostoituminen. Mik& merkitys on muilla

ihmisilla/ verkostoitumisella?
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