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Bakgrund till

forskningsprojektet

De bulgariska och ruménska romernas sociala stallning
i deras ursprungsléander ar ofta svag. Orsakerna till

att romerna emigrerar har att géra med fattigdom
och diskriminering i ursprungslanderna, men ocksa
med hopp om sysselsattning och dérigenom ett

battre liv. Enligt undersékningar hanfor sig hindren

for sysselsattning i Finland ofta till 1ag utbildning

bade pa grund- och yrkesutbildningsniva, bristande
arbetserfarenhet, bristande sprakkunskaper och
diskriminering. (Diakonissanstalten i Helsingfors,
Projektplan 2020; Enache 2020; Grangvist, Enache

& Dorofte 2016). Undersdkningar som gjorts i Finland
om rasifierade invandrare visar att invandrare moéter
utslagning pa den finlandska arbetsmarknaden eller att
de blir sysselsatta i sektorer som praglas av osakerhet
och daliga arbetsforhallanden (Kéndénen, 2018). Likasa
utsatts finlandska romer och “synliga” invandrarromer
ofta for diskriminering pa grund av att de har blivit
stamplade som romer. (Jauhola, Arling, Karinen,
Luukkonen, Oosi, 2019).

Romer fran 6steuropeiska lander som kom till
Jakobstad har bosatt sig dar permanent och fatt jobb.

Deras anstéllningsforhallanden pa orten kdnnetecknas
av mangfald, flexibilitet och laga I6nenivaer, vilket
leder till osdkerhet i fraga om arbete och inkomster
samt en kéansla av tillféllighet och omyndighet. Deras
forhandlingsposition pa arbetsmarknaden ar svag
(Projektplan, Diakonissanstalten i Helsingfors 2019),
vilket delvis begransar deras verksamhetsmojligheter.

Forskningsprojektet &r en del av ett mer omfattande
projekt som pagar vid Diakonissanstalten i Helsingfors
och vars syfte ar att 6ka invandrarromernas
delaktighet, utbildningsniva och sysselséttning i
Jakobstad. Starkandet av romernas delaktighet
hanfor sig till starkandet av deras ekonomiska,
utbildningsmassiga, sociala och kulturella
levnadsforhallanden.

| bérjan av artikeln presenterar vi forskningens
huvudmal och forskningsfragor samt fragor som géller
insamling och analys av forskningsdata. Artikeln ar till
sin karaktar materialorienterad, vilket innebar att vi
granskar de teman som lyfts fram i materialet med
hjalp av begrepp om agentskap som anvands inom
olika vetenskapsomréaden. Teorin om agentskap gar
alltsd som en rod trad i olika kapitel i var artikel.

| kapitlet Synvinklar pd agentskap undersoker vi de
viktigaste tvarvetenskapliga teorierna i anslutning till
agentskap. | kapitlet Mangdimensionellt byggande
av agentskap och integration i arbetslivet beskriver
vi de hinder, utmaningar och méjligheter som de
intervjuade moétt nar de sdker arbete, placerar sig i
arbetslivet och star utanfér arbetslivet. Vi granskar
ocksa vilka resurser de har i sitt liv och i sin vardag
och vad de stoder sig pa. | kapitlet bundet agentskap
undersoker vi de intervjuades erfarenheter och
synpunkter p& hur deras romska bakgrund paverkar
placeringen péa arbetsmarknaden och i samhallet
samt verksamhet i samfund.

| kapitlet relationellt agentskap granskar vi med

hjalp av intervjumaterial och litteratur hur agentskap
kopplar sig till relationella konstellationer. Samtidigt
ar det sista kapitlet ndrvaro, vdxelverkan och
agentskap i vardagen ett kapitel med slutsatser dar
vi diskuterar méjligheten att invandrare med romsk
bakgrund blir aktiva aktérer i det finska samhallet.
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Forskningens viktigaste mal
och forskningsfragor

Det viktigaste mélet med forskningen é&r att
tillsammans med invandrarromerna definiera deras

agentskap

- Vilka méjligheter och hinder ser romer med
invandrarbakgrund nar de bygger upp sitt eget
agentskap?

- | vilken utstrackning avgor strukturerna och
omstandigheterna agentskapet fér romer med
invandrarbakgrund enligt deras egna erfarenheter
och hurdant spelrum finns det mellan deras
valfrihet och ansvar?

- Vilka dolda och synliga strukturer har romer med

invandrarbakgrund moétt och hur har strukturerna
begransat deras agentskap?

- Hur har invandrare med romsk bakgrund bevarat

och ateruppbyggt sitt agentskap?
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Insamling och analys av
forskningsmaterial

Foér undersdkningen intervjuades 11 invandrarromer i
Jakobstad. Erfarenhetsexperter som arbetade med
projektet Romporten kontaktade intervjuobjekten.
Erfarenhetsexperterna fragade vilka av deltagarna i
projektet som vill delta i intervjuundersdkningen. Det
fanns sammanlagt 9 intervjusituationer. | tre intervjuer
deltog ett par. Intervjuerna genomférdes pa engelska,
rumanska och bulgariska. Intervjuerna ordnades

i stadshuset i Jakobstad i lokalerna foér projektet
Romporten. Under intervjuerna deltog den intervjuade/
de intervjuade samt projektchefen Milla-Camilla Jylha.
Projektexperten Anca Enache fran Diakonissanstalten
deltog nagra ganger i intervjuerna. Tolkningen gjordes
per telefon eller via Teams.

En del av de intervjuade var i arbetslivet vid
tidpunkten for intervjun. De arbetar till exempel
inom stadbranschen eller jordbruket. Intervjuerna

genomfdérdes medan coronapandemin pagick, vilket
ledde till att arbetena minskade inom vissa branscher,
vilket 6kade osakerheten i anstéllningsforhallandena
bland den romska befolkningen. De som deltog i
intervjun var i olika aldrar: unga personer i aldern 20
ar och personer 6ver 50 ar. De intervjuade har varit

i Finland i olika langa tider. En del hade kommit till
Finland forst for ett ar sedan och det fanns ocksa
personer som hade varit i landet i 10 ar. Tio av dem
som deltog i intervjun kom fran Bulgarien och en fran
Rumanien.

Forskningsmaterialet samlades in genom temaintervjuer.
Tema for intervjuerna i undersdkningen byggdes upp
med hjélp av ett teoretiskt begrepp som anknyter till
agentskap. Forskningsmaterialet analyserades utifran
materialet med hjalp av en innehéllsanalys som ingar i
kvalitativa forskningsmetoder.
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Etiska fragor i forsknings-
projektet — etiska fragor i
anslutning till forskningen

| vart forskningsprojekt har vi beaktat och foljt
principerna for god vetenskaplig praxis, for att
forskningen ska kunna anses vara etiskt godtagbar och
tillforlitlig samt for att forskningsresultaten ska vara
tillforlitliga. Vi har inlett en forskningsetisk utvardering
redan vid planeringen av forskningsomradet och
kommer att granska etiska fragor under hela
forskningsprocessen. Utgadngspunkterna for god
vetenskaplig praxis ar bland annat inhamtande av
behovliga forskningstillstand fran Diakonissanstalten

i Helsingfors, omsorgsfulla och exakta forfaringssatt

i forskningsarbetet, registrering, presentation och
utvardering av resultaten, en behorig hanvisning

till andra forskares forskningar samt beaktande av
eventuell estetik vid utvardering och beslutsfattande.
(Forskningsetiska delegationen 2012, 6.)

Etiskt tankande har en central stéllning i vart
forskningsprojekt. Vi har traffat och intervjuat
invandrare med romsk bakgrund som pa manga
satt ar i utsatt stallning bade i sina ursprungsléander
och i Finland. Vi har varit medvetna om att

vart forskningstema ar etiskt positionerat och
representerar sa kallad kritisk samhallsforskning,
genom vilken vi stravar efter att framja social rattvisa
(t.ex. Harinen 2014, 64.) For att uppna storsta mojliga
tiliforlitlighet ar vi som forskare medvetna om var
egen roll som forskare och om var verksamhet i
intervjusituationer. Under hela forskningsprocessen
har det varit viktigt for oss att vi agerar sa etiskt,
effektivt, andamalsenligt och kultursensitivt som
mojligt.

| forskningen om invandring och invandrare har vi
dessutom varit medvetna om var egen roll som
foretradare for den s.k. majoritetsbefolkningen.
Detta ar forknippat med en etisk bedémning av

hur vi ndrmar oss och granskar vardagen for de
romska migranter som deltar i undersdékningen och
deras privatliv. Till forskningens etiska principer
hor att i férsta hand beakta de intervjuades
intressen, 6nskemal och rattigheter. Vi anser att

det ar sarskilt viktigt att de intervjuade informeras
om undersdkningens mal pa sitt eget sprak

och att deras anonymitet skyddas under hela
undersokningsprocessen. De kan ocksa nar som
helst avbryta sitt deltagande i undersékningen om
de sa Onskar. For de romska migranter som deltar

i intervjuerna har vi delat ut samtyckesblanketter
som oversatts till deras egna sprak och i foljebrevet
berattas om syftet med undersékningen. De ges
mojlighet att stélla ytterligare fragor och preciseringar
i anslutning till undersékningen. Vid intervjuer ar
tolkning alltid narvarande vid behov.
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Synvinklar pa
agentskap

Den viktigaste teoretiska referensramen fér
forskningen hanfor sig till begreppet agentskap.
Agentskap har granskats inom manga olika
vetenskapsomraden. | samhallsvetenskaper kan
agentskap definieras som ett av de grundlaggande
begreppen (Giddens 1984), i psykologi ar agentskap
ofta kopplad till sjalvkompetens och till agentskap
under livscykeln (Bandura 2001, Hitlin & Elder
2007), i pedagogiska vetenskaper till att bygga upp
utbildnings- och yrkeskarriarer (Biesta & Tedder
2007). Gemensamt for definitionen av begreppet
ar dess anknytning till aktivitet, initiativtagande
verksamhet, autonomi samt paverkansmojligheter och
formaga och resurser att paverka det egna livet.

Néar det galler humanvetenskaper ar den
grundlaggande fragan dock densamma: vad &r
forhallandet mellan de méjligheter som individen och
strukturerna skapar? Saval samhallsvetenskaper som
psykologi och beteendevetenskaper betonar a ena
sidan samhalleliga och strukturella férklaringar och

a andra sidan forklaringar som utgar fran individer.

| synnerhet i samhéllsvetenskaper har begrepp som
klass, roll och habitus férknippats med orsaker som ar
frikopplade fran individer. Nar man talar om orsaker
som utgar fran individer namns ofta sjalvkompetens,
motivation, vilja, valfrinet och kénsla av koherens.
(Kauppila et al. 2015).

Anthony Giddens (1991) definierar agentskap som
avsiktlig verksamhet som en individ utfér eller

later bli att gora. Vid konceptualiseringen av
samhallsvetenskaperna ar det vasentliga att det
egentligen inte finns nagra strukturer, det finns endast
strukturella egenskaper hos de sociala system som
bestar av verksamhetspraxis. | Giddens teori har
strukturerna och verksamheten ett nadra samband
med varandra, och det centrala i tankeséattet &r synen
pa att strukturerna ar dubbla. Strukturerna begransar
och bestdammer a ena sidan, men mojliggor och styr
bade enskilda personers och manniskogruppers
verksamhet. Manniskan kommer alltsa att tilldgna sig
och genom sin verksamhet férnya strukturerna och
samtidigt ocksa kunna utnyttja dem till sin egen fordel
och som stdd for sin verksamhet. Strukturerna skapar
alltsa bade granser och verksamhetsmajligheter.

Ur agentskapernas synvinkel talas det i nyliberalismen
om att bygga upp ett nytt slags jag. Ett sddant jag kan
tankas innefatta tanken pa en ansvarsfull aktor, en
person som hela tiden ar medveten om sina val och

agerar rationellt i sitt liv for att uppna malen (se t.ex.
Helne 2009). Till exempel skriver Kaarina Mékinen
(2012) om marknadsféringen av jaget, om kraven pa
att bli en "bra typ” som bakgrund till att agentskap
byggs upp. Det ar fraga om val och atgérder som
hanfor sig till sjalvutveckling och som syftar till att
forbattra den egna stéllningen, fa erkdnnande och
nya méjligheter i arbetslivet (se till exempel Keskitalo-
Foley & Komulainen & Naskali 2010).

Nar man férsdker anpassa en manniska att vara

en aktor i sitt eget liv, vill man samtidigt anknyta
personen som samhaéllelig aktor till bytesforhallandet
mellan makt och kultur. Kravet pa aktivt agentskap
kan ge upphov till erfarenheter av vardeldshet,
otillracklighet, radsla och frustration. Vardet pa jaget
faststalls som ett utbytesvarde, men vid allt stérre
och snabba samhalleliga férandringar kan uppnaendet
av ett tillrackligt stort utbytesvarde vara utom rackhall
for manga (t.ex. Silvasti & Lempidinen & Kankainen
2014, 10-19). | de nordiska landerna definieras ofta
sysselsattningen som ett satt att bli en fullvardig
samhallsmedlem (Kvinonos, 2019). Darfor ar det
sarskilt de invandrare som inte hittar nagot arbete
som latt stdamplas som “odnskade individer”.
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Portar till arbetslivet via
arbetsprovningar och
kortvariga anstallningar

De intervjuade invandrarna med romsk bakgrund
som stravat att bli delaktiga i samhaéllet berattar om
upplevelser av besvikelse och avvisande.

De intervjuade beskriver en cirkel av hopp, besvikelse
och nya foérsok.

“Ingen har hjdlpt mig. Under intervjun fréagar
de om jag har kérkort? Sedan mdste jag
vdnta. Och jag védntar och védntar och véntar.
Och ingenting hdnder, alla &r vénliga, men
ingen ringer” (intervju é kvinna).

De intervjuade har blivit sysselsatta i kortvariga
anstéllningar. En del har placerats i arbetsprévningar,
men Overgangen till arbetslivet har inte lyckats. Ett
hinder for sysselsattning ar ofta brist pa tillrackliga
sprakkunskaper. De flesta av de intervjuade talar
bulgariska, rumanska eller romska. Arbetsgivarna
forvantar sig att arbetssékande talar finska eller
svenska. Dessutom har de intervjuade séllan varken
natverk eller kontakter till eventuella arbetsgivare i
regionen. For att ta emot vissa arbetsplatser kravs
det att man har egen bil, eftersom det inte finns
regelbunden kollektivtrafik pa orten.

Férst bodde jag (---) och arbetade pd
campingplatsen. Jag klippte grés med en
traktor; jag mdlade viggar. (---) jag arbetade
férst i en néjespark. Men nu dr den stdngd.
Jag arbetade i 6 dr for ett foretag som drev
en nojespark och en campingplats, men men
alltid som praktikant. (intervju 11, man)

Arbetsmarknadsundersdkningar visar att till exempel
ras och kon inte langre definierar indelningen i “goda”
eller "daliga” jobb sdsom tidigare. Undersékningar
visar att denna indelning i dag i hogre grad bestams av
atypiska anstéllningar samt daligt avionade arbeten,

som erbjuds sarskilt till invandrare (t.ex. Hudson 2007).

Forutom atypiska anstéaliningsférhallanden bestammer
medborgarskapet ocksd mer placering i daliga
anstéaliningsférhallanden an ras och kdn (ovan namnda
verk). Enligt Laura Mankki och Markku Sippola (2015)
faster de sa kallade "teorierna om det nya arbetet”
och undersékningar om prekarisering uppmarksamhet

vid osékerheten som en ny norm foér arbetsmarknaden
och livet. Normen fér osakerhet beskriver enligt var
asikt val arbetsmarknadsstéllningen i Finland for de
invandrare med romsk bakgrund som vi intervjuat.

Flera av de intervjuade betonar betydelsen av

egen aktivitet och utnyttjandet av egna natverk

for att hitta arbete. | undersékningen av agentskap
har aktivt agentskap granskats ur manga olika
vetenskapsomradens perspektiv. Inom psykologi
kopplas agentskap ofta till sjalvkompetensen och till
agentskap under livscykeln (Bandura 2001, Hitlin &
Elder 2007), i pedagogiska vetenskaper till att bygga
upp utbildnings- och yrkeskarriarer (Biesta & Tedder
2007). Gemensamt for definitionen av begreppet

ar dess anknytning till aktivitet, initiativtagande
verksamhet, autonomi samt paverkansmojligheter och
formaga och resurser att paverka det egna livet.

TE-byrdn har aldrig hjélpt mig. Jobben hittar
man genom att ringa direkt till chefen eller via
vdnner (intervju 3, man)

“ mdnniskan mdste vara vaken och séka sjdlv
(arbete och méjligheter) (intervju 3, man)

Den sociologiska forskningen ser agentskap

som vaxelverkan mellan individer och

samhalleliga strukturer och institutioner (sasom
valfardsservicesystemet, arbetsférmedlingstjansterna
eller FPA). Tvarvetenskaplig forskning om livscykeln &
sin sida ser individerna bygga upp sin egen livscykel
genom den struktur av samhalleliga och kulturella
moéjligheter som den sociala miljén erbjuder dem.
(Kauppila & Kauppila 2015.) Utifran det sistndmnda
perspektivet har de intervjuade romernas agentskap
byggt pa inofficiella strukturer och natverk som ofta
star utanfor samhallet.

Slaktingar till de intervjuade personerna med romsk
bakgrund som tidigare flyttat till orten samt vanner och
lokala invanare som deltar i andliga rorelser ar viktiga:

“sldktingar har hjdlpt, min bror har hjélpt mig
att fg jobb” (intervju 3, man)
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“stor sak, viktigt for alla i familjen, bréder,
systrar, férdldrar, fru... alla for (till Finland)
pd samma gdng. Och det dr viktigt att vara i
arbetslivet” (intervju 1, man)

“Hur hittade jag TE-tjdnsterna... Det fanns
en man i Jakobstad. Han bodde i ett hus.

Det fanns en kyrka pd férsta vaningen och
mannen bodde pd andra vdningen. Han var
prdst. Jag hade ingen évernattningsplats
och han bjéd in mig till sitt hem. Jag hjdipte
honom och ibland tog han med mig till jobbet.
Jag betalade ingen hyra. Han sa, “Du har
inga pengar, men du kan hjélpa mig ndgon
gdng. Sedan sa han: “Jag férsoker hitta

ett jobb Gt dig. Jag gick till TE-byrdn med
honom. Han talade deras sprdk och sade (till
tiéinstemannen): "Han bor hos mig, han har
familj, han har inga papper, ingen hjélper
honom, vad borde han géra? Sedan skickade
de mig till polisstationen sd att jag kunde
registrera mig. Han hittade ett stdlle ddr jag
kunde prova pd att jobba. Jag jobbade ddr i
sex dr. Han trdffade dgaren tillsammans med
mig och sade att man kan lita pG mig. Han
gick i godo for mig. Jag fick arbeta i tre dagar
(provanstdllning). Ndr de sdg mig mdla tva
stugor pd insidan och utsidan, kom dgaren
och sade att jag fdr fortsdtta. (intervju 11,
man)

De i Finland bosatta slaktingarnas och det romska
samfundets betydelse var viktig for de intervjuade.
De intervjuade talade dock ocksa om sin énskan om
egen autonomi och oberoende av andra manniskor,
slaktingar och i synnerhet samhalleliga institutioner,
sasom FPA eller TE-tjansterna.

Inom manga vetenskapsomraden ar man eniga om

att det ar meningsfullt att tala om agentskap endast
nar individen har méjlighet att agera, géra val och

ge en situation betydelse (t.ex. Ronkainen 2008.)

D4 tar analysen av agentskap ocksa stallning till
begreppen makt och frihet. Till exempel Bourdieu
(1990) anser att individens verksamhet bestams genom
och mojliggors av samhalleliga, sociala, kulturella

och materiella strukturer. Olika uppfattningar om
agentskap 6ppnar alltsa olika perspektiv pa individens
verksamhetskapacitet i férhallande till de strukturer
som omger dem (Silvonen 2015).

“ett bdttre liv skulle innebdra att jag kunde
studera och inte vara beroende av ndgon
(intervju 2, man)

| Anca Enaches (2020) undersékning om
uppbyggnaden av de romska barnens agentskap
betonar forskaren att det viktiga i agentskapet ar

dels de méanniskor som omger dem, den kulturella

och sociala praxisen, institutionerna och miljéerna,
dels deras egna minnen, fardigheter och fysiska
omgivning. Enligt Enache handlar det inte bara om

att uppna autonomi i de romska barnens agentskap,
utan snarare om att bygga upp relationer med slakten,
familjen och de omgivande sociala strukturerna.

Det ar ocksa viktigt att beakta begrénsningarna i
agentskapet: ras, alder, kdn och medborgarskap bildar
sociala strukturer och kategorier som i sin tur formar
barnens agentskap i familjens invandringsprocess.

Till exempel begransar familjens svara ekonomiska
situation barnets och familjens agentskap, men
samtidigt kan svara levnadsférhallanden bli en styrka
nar det galler att bygga upp agentskapet.

De intervjuade berattar att deras agentskap och
aktivitet ar kopplade till barnens valbefinnande:

“jag dr initiativrik. | Bulgarien hade jag inte
mdjlighet att skapa en bdttre framtid (fér
barnen), vilket dr anledningen till att jag dr
initiativrik. Jag vill att mina barn inte ska
sakna ndgonting (intervju 3, man)

“Jag dr beredd att ge mina barn vad som
helst” (intervju 3, kvinna)

De som deltog i intervjun utévar sitt agentskap

inte bara i Jakobstad utan ocksa i sina hemtrakter i
Bulgarien eller Ruménien. En del har fler kontakter
med slaktingar som bor i hemlandet an andra. De
flesta intervjuade pratar om kontakter med vanner
och slaktingar. De reser ocksa till sitt hemland varje
ar. Vid tidpunkten for intervjuerna gjordes inga resor
pa grund av pandemin. En del av de intervjuade talade
om att renovera byggnader i hemlandet eller att bygga
en ny byggnad dar. Aven om ingen av deltagarna talade
om att flytta tillbaka till Bulgarien eller Rumanien foér
narvarande, deltar de i underhallet av fastigheterna

i ursprungslandet, om den ekonomiska situationen
tillater det. Undersdkningar om invandring visar att
penningdverféringar ofta hanfor sig till fastigheter,
hus ar ett uttryck fér framgang och social rérlighet
(Lopez 2015). Aven i frdga om de romer fran Bulgarien
och Rumaénien som bor i Jakobstad syns méjligheterna
till framgang och valfard mer konkret pd hemorterna
an i Finland (Grill 2016). Sammanfattningsvis bedriver
invandrarromerna sitt agentskap 6ver granserna nar
de har sociala relationer med vanner och slaktingar

i hemlandet och de investerar ocksa kapital i
byggprojekt i sitt ursprungsland.
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Relationellt agentskap -
bundet agentskap/agentskap
som bildas eller inte bildas
genom relationer

| ett relationellt agentskap granskas en individs
agentskap som en del av sociala relationer och som
en formaga att orientera sig i det alltmer komplexa
livsnatverket (Vanhalakka-Ruoho, 2015, 40-44.)
Bandura (2006) strukturerar agentskapet som en
kognitiv, sjdlvreglerande och reflexiv process. Da
framhavs interaktivt agentskap som skiljer fran
agentskap som helt bestams utifran individen och

a andra sidan mekaniskt fran det agentskap som
regleras av omgivningen. Emirbayer och Mische (1998)
definierar relationellt agentskap som ett agentskap
som uppstar till foljd av vaxelverkan. Detta innebér
att agentskapet inte ar fristdende fran de sociala
systemen och maktférhallandena, men inte heller
uteslutande dikterad av dem.

Interaktivt, relationellt agentskap innebér helt enkelt
att en person inte utdvar sitt agentskap i ett vakuum,
utan forhallandet mellan manniskan och omgivningen
ar dynamiskt och interaktivt. Den materiella, sociala
och kulturella miljon paverkar manniskor genom att ge
forutsattningar for verksamhet och socialt umgange.

De intervjuade beskriver de situationer och perioder
genom vilka de har lart sig att ddlja eller tiga om sin
romska bakgrund:

“Numera ndr du sdger att du dr fran
Rumdnien, tar de avstdnd. Fér de har sett
pd TV vad som hdnder i Helsingfors. Ddrfor.
Tidigare, ndr finldndarna sdg att att du var
fattig, kunde de képa dig en Idda med mat.
De var mycket vénliga”.

(intervju 11, man)

Forskarna talar ocksa om bundet agentskap (Aaltonen
2013), vilket innebar att verksamheten kopplas till den
sociala kontexten. Detta innebér att aktérerna faster
sig vid flera temporala och relationella arrangemang.
For att man ska kunna na verksamheten maste

man placera den i en tidsdimension. | intervjuerna

framgar sammanflatningen av agentskapet och
verksamhetens tidsdimension, till exempel i
ovanstaende materialutdrag, dar de intervjuade
med tiden och utifran sociala situationer har lart sig
att délja och tiga om sin bakgrund. Intressant nog
bar de intervjuade ocksa pa stigmatiseringar som
skapats foér invandrare med romsk bakgrund som
redan kommit tidigare.

De intervjuade beréattar:

“Ndr jag kom hit frGgade arbetsgivarna

var jag kom ifrdn. Ndr jag svarade fran
Bulgarien, sade de, aha. Fére mig har det
kommit ménniskor som har gjort ndgot som
inte dr rdtt. Vi maste ta konsekvenserna.

Vi mdste betala for de fel som de gjort. Av
arbetsgivarens tonfall hér man, att aha, du
dr fran Bulgarien eller Rumdnien” (intervju
1, man)

“Jag vet inte... vi har fatt ett ddligt rykte.
Nya invandrare fdr betala fér misstag som
begdtts avdem som kom tidigare. Det ér
inte allas fel. Tidigare fick du jobb, gick till
banken och fick ett Idn, det hdr var for 10
dr sedan, sen kanske ndgon inte betalade
sitt Idn, och det har skapat en negativ
stdmpel” (intervju 1, man)

Verksamheten bér darfér inte enbart ses som en
ensidig, framatblickande process, utan som en
intern kamp och ihardighet fran aktérens sida.
(Honkasalo m.fl. 2004). Aven om agentskap inte

ar nagon egentlig konkret verksamhet ar individen
daremot medveten om sina egna och andras
majligheter och begransningar (Lehtola 2013, 5-6). |
samhéllsvetenskapen diskuteras individens mdjlighet
att bygga upp sitt eget livs “jag” genom en reflexiv
process (t.ex. Giddens 1990) dar man utvecklas till
aktorer och kan kontrollera sitt eget liv.
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Reflektion - slutsatser:
Vaxelverkan, narvaro,
agentskap i vardagen

| samhallsvetenskapen diskuteras individens méjlighet
att bygga upp sitt eget livs “jag” genom en reflexiv
process (t.ex. Giddens 1990) dar man utvecklas till
aktorer och kan kontrollera sitt eget liv. Inom manga
vetenskapsomraden ar man i vilket fall som helst

enig om att det &r meningsfullt att tala om agentskap
endast néar individen har méjlighet att agera, gora

val och ge en situation betydelse (t.ex. Ronkainen
2008.) D3 tar analysen av agentskap ocksé stéllning
till begreppen makt och frihet. Till exempel Bourdieu
(1990) anser att individens verksamhet bestdams genom
och mojliggors av samhalleliga, sociala, kulturella

och materiella strukturer. Olika uppfattningar om
agentskap 6ppnar alltsa olika perspektiv pa individens
verksamhetskapacitet i férhallande till de strukturer
som omger dem (Silvonen 2015).

| bérjan av artikeln skrev vi férutom om den reflexiva
processen med “jaget” och uppbyggnaden av
agentskapet (Giddens) ocksa om ideal som hor till
nyliberalismen, dar individen bygger upp ett "nytt slags
jag” som ansvarsfull person som ar medveten om sitt
agentskap och dess mdjligheter. Enligt Tiina Silvasti
m.fl. (2014) &r det frdga om att anpassa individen till att
vara aktor i sitt eget liv, varvid man samtidigt vill fasta
individen som samhallelig aktor till bytesforhallandet
mellan makt och kultur. Kravet pa aktivt agentskap

kan ge upphov till erfarenheter av vardeléshet,
otillracklighet, radsla och frustration. Vardet pa jaget
faststalls som ett utbytesvarde, men vid allt stérre och
snabba samhalleliga féorandringar kan uppnaendet av
ett tillrackligt stort utbytesvarde vara utom rackhall for
manga.

Aven om agentskap inte &r ndgon egentlig konkret
verksamhet ar individen ddremot medveten om

sina egna och andras méjligheter och begransningar
(Lehtola 2013, 5-6). De romska invandrare vi
intervjuade var mer medvetna om sina begransningar
an om sina mojligheter. Att ddlja sin egen bakgrund
och tiga om den ar en del av de upplevda faktorer
som begransar verksamheten. Intervjuerna ger

en bild av den isolering de kdnner gentemot det
finlandska samhallet. Detta kan bero pa bristande
sprakkunskaper eller daliga sprakkunskaper, men det
kan ocksa bero pa en viss marginalisering pa grund

av den daliga arbetsmarknadssituationen. Pa grund
av de arbetserfarenheter som ar bundna till korta
anstallningsforhallanden, enbart arbetspraktik och
den daliga stallningen pa arbetsmarknaden &ar den
ekonomiska situationen ocksa dalig for enskilda
personer och familjer.

Flera undersékningar visar att invandrare som
anlénder till Finland oavsett invandringsstatus dnskar
bli sysselsatta pa arbetsmarknaden och integreras i
det finlandska samhallet via arbetsmarknaden (t.ex.
Nieminen & Sutela & Hannula 2015). Laura Mankki och
Markku Sippola (2015) konstaterar i sin undersdkning
att ojamlikheten pa den finlandska arbetsmarknaden
inte helt kan forklaras till exempel i ljuset av
segregationsteorier. Segregation pa arbetsmarknaden
innebar i arbetsmarknadsundersékningen att

sociala grupper differentieras. Enligt forskarna

ger intersektionalitetsteorin - dvs. analysen av
intersektionella skillnader - en mojlighet att forsta
arbetsmarknadsstatusen for den heterogena
befolkningen med invandrarbakgrund mer
mangfacetterat an tidigare. Nar det galler invandrare
med romsk bakgrund innebér intersektionalitet en
samtidig granskning av flera faktorer och skillnader
som ar relaterade till individen (t.ex. kén, etniskt
ursprung, socioekonomisk stéllning).

Enligt den traditionella sociologiska uppfattningen
om aktéren definieras agentskap som en rationell,
aktiv, individuell och autonom verksamhet som
medfér féréndring (t.ex. Giddens 1984, 9). Som

kritik mot Giddens teori definierar bland annat
Archer (2000) agentskap som en intentionell,
malinriktad process som &r inramad av strukturella
och kulturella randvillkor antingen genom att
verksamheten férhindras eller mojliggors. Kritiken
mot rationellt agentskap kan sammanfattas sa att
begreppet individuellt agentskap inte anses tillrackligt
beskrivande fér verksamhetens mangfald, bundenhet
och tidsmassiga orientering (t.ex. Honkasalo m.fl.
2014).

Agentskap hos invandrare med romsk bakgrund kan
uppfattas som ett s.k. litet agentskap (se Honkasalo
2008), som ar passiv verksamhet och som inte
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automatiskt leder till betydande féréandringar i
individens liv eller samhélle. Snarare kdnnetecknas
agentskap hos invandrare med romsk bakgrund av
tystnad, stédet till barn och familj samt av samfundets
och slaktens betydelse. Deras agentskap ar inte
individuellt beslutsfattande om livet utan anknyter
pa manga olika satt till samhalleliga institutioner,
sasom arbetskraftsmyndigheterna och FPA. Deras
agentskap ar inte malinriktat och rationellt utan
snarare ett agentskap som ar kopplad till vardagen
genom agentskap. Deras agentskap kan framsta som
osynligt och passivt samt som tigande om sin egen
etniska bakgrund. Anda ar deras agentskap uthalligt
och anpassningsbart samt val av ett mindre daligt
alternativ.

| det institutionella servicesystemet bér man fasta
uppmaérksamhet vid att invandrare med romsk
bakgrund har ett tyst agentskap, pa deras uthallighet
och deras sociala relationer. For att vinna fértroende
boér man se vilka resurser, personliga formagor och
natverk som star till deras férfogande. Det ar viktigt
att man “lyhort” lyssnar pa personer med romsk
bakgrund nar man talar med dem om personens

och familjens liv, vardag och delaktighet. Deras
agentskap framstar inte nédvéndigtvis som en
rationell, individuell uppbyggnad av jaget baserad pa
aktiv verksamhet utan snarare som ett agentskap som
uppstar i relationella férhallanden. relational agency
constructed in a relationship.
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Bilaga

Ramen f6r temaintervjuerna bestar av
diskussionsomraden:

Min egen kansla: Hur kénner jag?

Sjalvkompetens: Hur stérka sjalvkompetensen?
Paverkansmojligheter: Hur kan man som invandrare forbéattra
sina egna paverkansmojligheter i arbetslivet?
Initiativférméga/motivation: Hur paverkar den egna
motivationen de egna mojligheterna att fa arbete?

Effekten av andra/nétverkande. Vilken betydelse har andra

personer/natverk?
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