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Johdanto

Olemme iloisia, ettd olet tdmdn oppaan dadrella!
Miten tulevaisuusajattelu voisi olla esteettomampda?
Miten yha useampi padsisi mukaan tulevaisuuskeskusteluun?
Tahén oppaaseen on koottu uudenlaisia menetelmid tulevaisuustyépajojen
jarjestamisen helpottamiseksi, valmiita tydpajarunkoja sekda
oivalluksiamme tulevaisuustyépajojen jarjestdmiseen liittyen.

Mita on tulevaisuusvalta?
Miten me olemme pyrkineet
laajentamaan tulevaisuusvaltaa?

Sitra haki kevaalla 2023 kumppaneita toteutta-  ryhmille ja uusiin yhteyksiin. Tulevaisuusvallan aa-
maan tulevaisuusvaltaan keskittyvia pilottihank-  rella tyoskentely on tarkeaa juuri tassa ajassa. Vi-
keita. Tulevaisuusvallalla tarkoitetaan valtaa maa-  helidisten ongelmien ratkaisu edellyttaa, etta
rittaa tulevaisuusnakymia, jotka vaikuttavat sii- saamme nykyistd enemman ihmisia mukaan kes-

hen, mita tulevaisuudessa pidetaan mahdollisena  kustelemaan tulevaisuuksista ja etenkin niista toi-
tai toivottavana. Sitran rahoittamissa pilottihank-  vottavista tulevaisuuksista.
keissa on pyritty laajentamaan tata valtaa uusille

JOHDANTO 4



Sitran rahoitushaun tavoitteena oli tukea uuden-
tyyppistd, tulevaisuusvallan laajentamiseen téhtaa-
vaa tyota, seka vahvistaa Sitran omaa ymmarrysta
tulevaisuusvallasta ja sen laajentamisesta kaytan-
ndssa. Hakemusten joukosta valittiin kolme han-
ketta, jotka tarkastelevat tulevaisuusvaltaa eri na-
kdkulmista: Diakonissalaitoksen Kohti ihmisarvoista
tulevaisusvaltaa, Tulevaisuuskoulun Tutkimusmatka
nuorten tulevaisuusvaltaan ja Leapfrogin Crowd-
sourcing Futures.”

Diakonissalaitos kaynnisti oman uudenlaisen tule-
vaisuustyonsa, limidasematoiminnan, alkuvuonna
2023. limidasematoiminnassa haluttiin vieda tu-
levaisuuskeskustelut sinne, missa ei yleensa ky-
syta ihmisilta tulevaisuudesta: Diakonissalaitoksen
omien kavijdiden ja asiakkaiden luo. Diakonissalai-
tos tekee yhdessa omistamansa yhteiskunnallisen
yrityksen Rinnekodit Oy:n kanssa ty6téd haavoittu-
vassa tilanteessa olevien ja erityista tukea tarvit-
sevien ihmisten parissa.

[Imidaseman pilotissa vuonna 2023 jarjestettiin 21
tulevaisuuskeskustelua, joihin osallistu 134 ihmista
Suomessa ja kehitysyhteistyokumppanimaissa.
Tassa pilotissa huomattiin, etta tulevaisuuksien
ajattelu ja rynmamuotoinen keskustelu on mo-
nelle osallistujalle haastavaa. Sitran rahoittamassa
pilotissa haluttiin pureutua juuri tahan inspiroi-
vaan haasteeseen: miten yha useamman olisi hel-
pompaa osallistua yhteista tulevaisuutta koskevaan
keskusteluun?

Taman oppaan menetelmat ja tydpajarungot on
kehitetty ja testattu yhdessa Rinnekodit Oy:n asi-
akkaiden ja tydntekijoiden kanssa syksylla 2023 ja
alkukevaasta 2024. Ty6pajoja jarjestettiin 20 kap-
paletta ja niita jarjestettiin esimerkiksi kehitysvam-
maisten ja autismikirjon henkildiden toimintakes-
kuksessa, vammaisten asumisyksikdssa, paihde-
palveluyksikdiden asiakkaille (opioidikorvaushoito,
avohuumehoito) ja Asunto ensin -asumispalvelui-
den asiakkaille.

*

Jokainen paja oli kehittamispaja, jonka jalkeen me-
netelmia arvioitiin, muutettiin tai hylattiin tyépa-
jojen kokemusten pohjalta. Palautetta pajoista
kysyttiin tydpajoihin osallistuneilta asiakkailta ja
tyéntekijoilta.

Tybpajat ovat suunnitelleet ja toteuttaneet hank-
keen tydntekijat Maiju Lehto ja Kati Lehtid Diako-
nissalaitokselta. Tulevaisuustydpajat ovat olleet osa
Diakonissalaitoksen omaa kehittamistoimintaa ja
tulevaisuusty6ta. Taman hankkeen, jossa olemme
kehittdneet uudenlaisia menetelmia tulevaisuus-
vallan laajentamiseksi, on rahoittanut Sitra.

Kiitos tuntuu pienelta sanalta tassa kohtaa, mutta
silti: Kiitos. Kiitos kaikille, jotka ovat olleet muka-
namme kehittamassa tapoja, jotta yha useampi
voisi olla osallisena yhteista tulevaisuuttamme kay-
tavassa keskustelussa. Kiitos Sitralle luottamuk-
sesta ja tarkeaakin tarkeammasta sparrausavusta
Terhi Ylikoskelle ja Sanna Rekolalle. Kiitos sinulle,
joka olet 1ahddssa laajentamaan tulevaisuusvaltaa
taman oppaan avulla.

Terveisin Kohti ihmisarvoista tulevaisuusvaltaa -
hankkeen tiimi

Maiju Lehto,
Kati Lehtio ja
Nadja Delcos

Lahde: Sitra.fi/uutiset Sitra rahoittaa tulevaisuusvallan laajentamiseen tahtaavia kokeiluja
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1.

Tervetuloa
aikamatkalle
tulevaisuuteen!




Kutsumme sinut mukaan lyhyelle aikamatkalle tu-
levaisuuteen tulevaisuustydpajan avulla. Tulevai-
suutta ei voi ennustaa, eikd mikaan tulevaisuus ole
varma. Tulevaisuuteen voi kuitenkin vaikuttaa py-
sahtymalla sen aarelle seka pohtimalla asiaa itse
ja muiden kanssa.

Tulevaisuuksien ajattelu voi olla aluksi vaikeaa,
mutta sen voi oppia. Tahan oppaaseen on koottu
menetelmia ja esimerkkeja siita, miten voit saavu-
tettavalla tavalla osallistua ja osallistaa ihmisia yh-
teisen tulevaisuuden ajatteluun.

Tama on matka, jonka muistat!

Mitd on
tulevaisuus-
ajattelu
ja -valta?

Au

Tulevaisuusajattelu |dhtee liikkeelle siita, etta tule-
vaisuuksia on monia.

Ei ole vain yhta rataa, jota olemme kulkemassa,
vaan nykyhetken teot ja paatokset vaikuttavat sii-
hen, minkalaiseksi tulevaisuus muodostuu. Toi-
saalta myds silla, mita ei tehda, on merkitysta. Toi-
nen tulevaisuusajattelun tarkea peruslahtokohta
on, etta tulevaisuuteen voi vaikuttaa. Tulevaisuus
ei vain tapahdu tuolla jossain, vaan rakennamme
sita jokapaivaisilla teoilla. Kukaan ei voi sanella tu-
levaisuutta, vaan se muodostuu yhdessa tehden.

Tulevaisuusvalta on yksi vallankaytén muoto. Se on
valtaa maaritella tulevaisuusnakymia, eli sita, mita
tulevaisuudessa pidetaan mahdollisena tai toivot-
tavana. Ajatuksemme tulevaisuudesta vaikuttavat
valintoihimme tésséa paivassa. Millaisia tulevaisuus-
nakymia meilla on ja kuka naita maarittelee¢ Kenen
nakemyksiin ne nojaavat ja mita jaa ulkopuolelle®
Tulevaisuus on yhteinen, mutta kaikkien aani ei
kuulu tulevaisuudesta kaytavassa keskustelussa.

Osallistuvan joukon monimuotoisuus ja laajuus
mahdollistavat myo6s yllatysten ja nousevien ilmi-
oiden havaitsemisen paremmin.

Ne tahot, jotka hyodyntavdt
laajasti kansalaisten ja
yhteisdjen nakdkulmia ja
kollektiivista é@lyda, parjadvat
tulevaisuudessa paremmin,
silld ne ovat ottaneet
huomioon asioita
monindkokulmaisesti.

Lahde: Dufva, M., Léhdemaki-Pekkinen, J., Poussa, L. ja Rekola, S. (2024) Tulevaisuusvalta.

Lisda aania tulevaisuuskeskusteluun. Sitra muistio.
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Nain jarjestat
tulevaisuus-
tyopajan



Puhumme tyopajasta, koska kyse ei ole aina pel-
kasta keskustelusta. Osa menetelmista sopii myos
henkildille, jotka kommunikoivat esimerkiksi tuki-
kuvien tai erilaisten kommunikaatioapuvalineiden
avulla.

Tasta oppaasta voit valita osallistujille sopivat me-
netelmat. Loydat oppaasta myos erilaisia valmiita
tyopajarakenteita. Sina tunnet parhaiten ihmiset,
jotka osallistuvat tydpajaan. Valitse siis esimerkiksi
pajan pituus sen perusteella, kauanko ihmiset jak-
savat keskittya ja millaiset asiat voisivat innostaa
juuri heita. Voit soveltaa, laajentaa tai muulla ta-
valla muokata pajaa juuri teidan nakoéiseksenne.
Pidathan kuitenkin punaisena lankana aina tulevai-
suusajattelijan pikaoppaan kolmea pointtia. (kts.
oppaan kohta Vastuullisuus)

Kokemuksemme mukaan osallistujat voivat tulevai-
suustydpajoissa kasitella henkildkohtaisia ja vaikei-
takin aiheita, huolia ja haaveita. On tarkeaa, etta
ryhmassa on luottamuksen ilmapiiri. Jokaisessa
pajassa tulee noudattaa turvallisemman tilan pe-
riaatteita (kts. liite 4) ja Hyvan keskustelun peli-
saantoja (kts. liite 3).

Olemme kehittaneet ja testanneet oppaassa ole-
via menetelmia ja materiaaleja lahes sadan henki-
I6n kanssa. Heista osa on asiakkaana tai kavijana
sote-palveluissa ja osa on sote-palveluiden tyén-
tekijoita.” Heidan avullaan olemme pyrkineet ot-
tamaan huomioon erilaisia tekij6ita, jotka voivat
olla hidasteena tulevaisuuksien ajattelulle tai tyo-
pajassa toimimiselle. Kaikki menetelmat ja mate-
riaalit pohjaavat tdhan yhteistyéhén.

Kannustammekin sinua kokeilemaan pajoja hyvin
erilaisessa elamantilanteessa ja eri tavoin kommu-
nikoivien henkildiden kanssa. Jokainen paja on ai-
nutlaatuinen. Paja ei voi epaonnistua, lopputulos
voi vain olla erilainen kuin alun perin oletit.

* Palvelut, joissa olemme saaneet kehittdd menetelmia ja pajoja asiakkaiden, kavijéiden ja tydntekijdiden kanssa, ovat
olleet pitkaaikaisasunnottomien palvelut, korvaushoitoyksikkd, avohuumehoidon yksikkd, kehitysvammaisten ja
autismikirjon henkildiden toimintakeskus ja vammaisten ja kehitysvammaisten henkildiden asumisyksikét, neurologisesti
vammautuneiden, vammaisten tai neurologista sairautta sairastavien asumisyksikko.
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Tulevaisuustyopajan
yleiset vaiheet

SUUNNITTELU JA AIKATAULUTUS.

Tee tarkka suunnitelma ja aikataulu jo-
kaiselle pajalle. Nain tiedat tarkasti, mita
teet missékin vaiheessa ja pajan rakenne
on helppo selittaa myos osallistujille.
Suunnittele, paljonko varaat aikaa kul-
lekin vaiheelle ja tauoille. Varaa aikaa
myds tyépajan esivalmistelulle. Mieti
myds, miten sanoitat siirtymisen tehta-
vasta toiseen.

VALMISTELU

a. Hanki valineet ja materiaalit

b. Tee kutsut

c. Varmista etukateen, etta tila on
sopiva suunnitelmiisi

d. Jos tydpaja jarjestetdan muualla
kuin omassa yhteisdssasi, tiedota

ja perehdyta tyopajasta etukateen
asianosaisia henkil6ita

e. Hanki tarjottavat

VALMISTELE TILA TYOSKENTELYA
VARTEN.

Varaa riittavasti aikaa. Valmisteluihin voi
helposti menna esimerkiksi tunti.

4. TERVETULOTOIVOTUS

5. NAPOSTELU

6. YHDESSA SOPIMINEN
TYOPAJAN VAIHEISTA

a. Kerrotaan, miksi tydpaja
jarjestetaan

b. Kerrotaan tydpajan aikataulusta
ja pajan vaiheista

c. Sovitaan ryhman kanssa tauot

d. Sovitaan ryhman kanssa
keskustelun pelisdannot

e. Turvallisuuden korostaminen:
osallistua voi sen verran kuin
haluaa ja omalla tavalla, myds
kuuntelemalla muita

7. VIRITTAYTYMINEN

8. TYOPAJA TOTEUTETAAN
SOPIVILLA MENETELMILLA

9. YHTEENVETO JA KERTAUS

10. KERROTAAN, MITA TYOPAJAN
JALKEEN TAPAHTUU

1. LOPPUKIITOKSET
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VALMISTAUTUMINEN

o

VIRITTAYTYMINEN

LOPETUS JA :
YHTEENVETO G

LOPPUKIITOKSET
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Vastuullisuus
tulevaisuus-

tyopajan
ohjaamisessa



Ohjaaja tuntee Tulevaisuusajattelijan pikaoh-
jeet (ks. tdman luvun lopussa oleva laatikko).

Varmistetaan vapaus keskustella. Tulevaisuus-
ty6pajoissa on tarkeaa varmistaa, etta osallis-
tujilla on tila puhua tulevaisuudesta ja kuvitella
tulevaisuuksia vapaasti. Erilaiset mielipiteet ja
jannitteet ovat sallittuja.

Uskotaan osallistujien valmiuksiin. Ohjaaja
voi pohtia, onko rajaamassa aihetta tai teke-
misen muotoja etukateen sen vuoksi, etta on
epavarma osallistujien kyvysta tai motivaa-
tiosta keskustella tulevaisuuksista tai yhteis-
kunnallisista ilmidista. Joustavuus on hyvasta,
ja testaaminen ja kokeilu on sallittua. Jos kes-
kustelu on hyvaa ja innostunutta, sille voi
myos antaa enemman tilaa kuin alun perin oli
suunnitelmissa.

My6s hiljaisemmat esiin. Rajaa tarvittaessa pu-
heenvuorojen kestoa ja vuoroja mutta samalla
kiittden osallistujia esiin nousseista asioista. Jos
puhuminen jannitt4a jotakuta, korttitydskente-
lyssa osallistuja voi antaa oman korttinsa yhtei-
seen pohjaan ja se riittaa osallisuuteen. Ohjaaja
voi kysya lisakysymyksia ja osallistuja voi vas-
tata vaikkapa elein. Ohjaaja voi my&s rohkaista
hiljaa olleita kommentoimaan. Jos osallistuja ei
halua sanoa, tilanteesta jatketaan myonteisesti
eteenpain.

Tulevaisuuksia ei ole rajattu etukateen. Myés
ohjaajan on hyva punnita omia oletuksia tule-
vaisuuksista. Kysymyksetkin voivat sisaltaa val-
miiksi rajatun vaitteen vaajaamattomasta kehi-
tyskulusta. Punainen lanka ohjaajan sanoituk-
sessa on, ettd tulevaisuutta ei voi ennustaa.
Uudenlaisia ilmidita ja kehityskulkuja ilmaantuu,
ja yllatyksia tapahtuu. Jos kayttaa kuvia, kan-
nattaa tarkastella valintoja kriittisesti. Esimer-
kiksi kuvapankkien kuvat tarjoavat usein tekno-
logiapainotteista tulevaisuuskuvastoa.

Ohjaaja on neutraali. Ohjaaja ei itse osallistu
keskusteluun ottamalla kantaa tai esittamalla
omia mielipiteitaan, oli han sitten samaa tai eri
mieltd puhujan kanssa. Ohjaaja voi kommen-
toida itse keskustelun etenemista, savyja tai ti-
lanteita ja rohkaista osallistujia kertomaan na-
kemyksidan. Jos joku rikkoo keskustelusaantdja
tai turvallisemman tilan periaatetta, ohjaajan on
puututtava tilanteeseen.

Fasilitointi on eri asia kuin valmennus. Oh-
jaaja ei pyri vaikuttamaan osallistujien mieli-
piteisiin tai johdattele osallistujia kohti tiettya
nékemysta.

Tyopaja on ainutlaatuinen. Ohjaaja suojelee
ryhman keskustelurauhaa. Ohjaajan kannattaa-
kin varoa vertailua. Ohjaaja ei esimerkiksi ver-
taa ryhman prosessia tai mielipiteita muihin tu-
levaisuustyopajoihin tai viittaa pajan ulkopuo-
lella kaytyihin keskusteluihin.

Huolien ja haaveiden jakaminen herattaa usein
tunteita, ja sen on sallittua. Tunteet tekevat
kokemuksemme mukaan asioista inhimillisia ja
osallistujille tarkeita. Se, etta tydpajassa saa olla
mukana kokonaisena ihmisena, on tarkeaa. Tyo-
pajassa on hyva olla luottamuksellinen ilmapiiri
ja kaytossa turvallisemman tilan periaatteet.

- Omissa tulevaisuuspajoissamme Diakonis-
salaitoksella ja Rinnekodeilla on ollut mah-
dollisuus siihen, ettd herdnneista tunteista
voi jutella myos tyopajan jalkeen. Tama on
mahdollista, koska pajat jarjestetaan jo
olemassa olevissa asiakkaille ja kavijdille
tutuissa paikoissa, joissa on arjesta tutut
tydntekijat.
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Tulevaisuusajattelijan pikaohje

Kun ajattelet tulevaisuutta, muista kolme térkead periaatetta:

Tulevaisuutta ei voi ennustaa.
Ei ole olemassa yhta tiettya tulevaisuutta, vaan lukemattomia erilaisia vaihtoehtoja.

2,

Tietynlainen tulevaisuus ei ole varma tai vaajaamaton,
vaikka se saattaa tuntua nyt silta.

3.

Tulevaisuuteen voi vaikuttaa.
Tulevaisuus muotoutuu sen mukaan, mita valintoja ihmiset - eli sina ja mina
- sekd muut toimijat (kuten valtiot, kunnat, yritykset ja jarjestot) tekevat nyt.

Kaikkien ajatukset tulevaisuudesta ovat tarkeita.
Mita useampi puhuu tulevaisuudesta, sitd paremmin voimme kasittaa,
millainen on kaikille paras mahdollinen tulevaisuuden Suomi.

On tarkeda tehda kirkkaasti selvaksi osallistujille,
mita tulevaisuustydpajan jalkeen tapahtuu. Oliko
paja kertaluontoinen kokoontuminen ajatusten
availua varten vai jarjestetdankd myéhemmin toi-
nen paja, jos sellaista toivotaan? Jos keskustelusta
kerattiin muistiinpanoja, mita tiedolle tehdaan?

Diakonissalaitos hyédyntaa laajasti keskusteluissa
yl6s kirjattuja asioita tydssaan. Esiin nousseita
asioita voidaan kayttaa palveluiden kehittamisessa
tai vaikuttamistydssa. Olemme esimerkiksi tarttu-
neet nousseisiin havaintoihin uusilla hankeavauk-
silla. Julkaisemaamme raporttiin on viitattu mui-
den toimijoiden taholla, esimerkiksi Ihmisoikeus-

keskuksen raportissa.” Jotkut yksikot, esimerkiksi
vammaisten henkikdiden asumisyksikossa, ovat ot-
taneet menetelmia kayttéonsa myos arkeensa, ei-
vatka vain tulevaisuustybpajan ajaksi.

Pyrimme siihen, etta kiitamme osallistujia jalkika-
teen palaamalla asiaan ja kertomalla, miten kes-
kusteluissa nousseita asioita on hyddynnetty ja
mita keratylla tiedolla on tehty. Taméan voi tehda
esimerkiksi jakamalla valmiin diasetin yksikdihin,
jossa tuloksia on kerrottu tai jalkautumalla itse ker-
tomaan. Kokemuksemme mukaan osallistuneille
on hyvin tarkeaa kuulla, miten ja mihin heidan an-
tamansa panos on voinut vaikuttaa.

* Ihmisoikeuskeskuksen julkaisuja 4/2023. Selvitys ihmisoikeusennakoinnista, resilienssista

ja varautumisesta yhteiskunnan murrosaikana. Lauri Sivonen.
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Seka Diakonissalaitoksen omassa tulevaisuuspai-
notteisessa limidasema-tydssa ettd Sitran ra-
hoittamassa Kohti ihmisarvoista tulevaisuusvaltaa
-hankkeessa osallistuneille on jaettu diplomi kii-
toksena osallistumisesta uudenlaisen tulevaisuus-
keskustelun kehittamiseen.

DIPLOMI

Kiitos osallistumisestasi Kohti ihmisarvoista
tulevaisuusvaltaa -pilottihankkeeseen,

Olet osallistunut Diakonissalaitoksen ja Sitran Kohti ihmisarvoista
tulevaisuusvaltaa- pilottihankkeeseen vuosina 2023-2024.

Hankkeessa olet osallistunut tulevaisuustydpajaan.

Tyopajassa olemme kokeilleet saavutettavampia menetelmia ja materiaaleja.
N&in mahdollisimman moni voi osallistua keskusteluun toivottavammasta
tulevaisuudesta.

Naméa menetelmat ja materiaalit tulevat julkiseen jakoon ja vapaasti kaytettavaksi.
Olet ollut siis korvaamaton apu kun olemme yhdessa kehittaneet

uudenlaisia ja tarkeita tapoja keskustella tulevaisuudestamme.

Tulevaisuus ei vain tapahdu, vaan se tehdaan - yhdessa.

Maija Hyle Leila Rutanen Terhi Ylikoski
Toimialajohtaja Liiketoimintajohtaja Asiantuntija, ennakointi
Diakonia ja sosiaalinen vastuu Rinnekodit Sitra
Diakonissa- Rinnekodit
laitos
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4.

Esteettomyys
ja saavutettavuus

Esteettomyytta ja saavutettavuutta kaytetdan
usein sanaparina. Yhteistd molemmille termeille on,
ettd niin fyysisen ympdriston, tiedon kuin vaikkapa
palvelujen pitdisi olla kaikille sopivia ja kaikkien

saatavilla riippumatta ihmisen toimintakyvysta.




Esteettomyys tarkoittaa

sitd, etta kaikilla on
ominaisuuksistaan riippumatta
mahdollisuus toimia ja osallistua
tasavertaisesti muiden kanssa.
Esteettomyys koskee myos
aisteihin ja hahmottamiseen
liittyvid haasteita fyysisessda
ympdristossa.

Sosiaalinen saavutettavuus tai esteettomyys liittyy
asenteisiin, yhdenvertaisuuteen ja syrjimattéomyy-
teen. Sosiaalinen esteettéomyys ilmenee yhdenver-
taisina mahdollisuuksina osallistua ja toimia yhteis-
kunnan eri osa-alueilla.

Kognitiivinen saavutettavuus voi olla esimerkiksi
selkean yleiskielen, selkokielen tai kuvilla tuetun
viestinnan kayttadmista vuorovaikutuksessa, verkko-
sivuilla ja palveluissa. Se voi olla sisallon tukemista
eri aistien kautta, esimerkiksi tekstin, infograafin
tai kuvan, videon tai ddnen avulla.

Fyysinen esteettdomyys takaa kaikille mahdollisuu-
den olla mukana yhdessa toisten kanssa erilaisissa
toimintaymparistdissa. Se voi olla tilojen uudel-
leen jarjestelya. Se mahdollistaa esimerkiksi hen-
kilokohtaisten apuvélineiden kayttamisen (esimer-
kiksi opaskoira, pyoratuoli, kuulolaite).

Olemme pyrkineet tdman hankkeen aikana otta-
maan huomioon jo monia esteettdomyyteen ja saa-
vutettavuuteen liittyvia tekijéitd. Naméa ovat en-
simmaisia askeleita kohti esteettémampaa tule-
vaisuuskeskustelua ja tasta on hyva ja syyta jatkaa
kehittamistyota.

Lahteet: Autismiliiton ja Invalidiliiton verkkosivut, haettu 7.4.2024.

Yksi ihana osallistuja toi pariin
otteeseen esiin, ettd muisti ei pelaa.
Siksi TOSI selkedt vaiheet ja KERTAUS on tdrkedd.
Hdén halusi varmistaa lopuksi, ettd oli
ymmdrtdnyt oikein, mitd lopussa tehtiin.”

Tulevaisuustydpajan ohjaaja
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Saavutettavuus tulevaisuuskeskustelussa
voi tarkoittaa useita asioita.
19 tulevaisuustyopajamme aikana
olemme tunnistaneet nelja paaasiaa.

&

On hyvin tarkeaa havainnollistaa osallistu-
jille koko tulevaisuustyopajan ajan, mita teh-
daan ja miksi ja mihin tehtavaan seuraavaksi
siirrytaan.

Havainnollistamista voi olla esimerkiksi se, etta
katsotaan alussa ty6pajan aikataulua ja vai-
heita. Aikataulut voivat olla kirjoitettuina sei-
nalle tai paperille. Voisiko pajan kulkua esimer-

kiksi piirtaa kuvaksie Pyri havainnollistamaan
pajan vaiheita juuri omalle osallistujaryhmalle
sopivalla tavalla. Ohjeisiin palataan tarvittaessa
tyopajan aikana, tai kun siirrytaan vaiheesta
toiseen. Alussa ohjaaja voi myos nayttaa esi-
merkin siitd, mita ollaan tekemassa. Tallainen
voi olla esimerkiksi valmiiksi tehty kuvitteelli-
nen Tulevaisuustaulu, joka on kuitenkin mah-
dollisimman ylimalkainen ja esimerkinomainen.

P

Ihmisilla on erilaisia tapoja havaita, ymmartaa
ja keskittya. Erilaiset tavat on tarkeaa pitaa
esilla, kun suunnittelee tulevaisuustyopajaa.

Tybpajassa on tilaa kayttaa eri aisteja ja toi-
mintatapoja, kuten puhe, kuva, teksti, kirjoit-
taminen, liike tai kommunikoinnin apuvalineet.
Sama asia voidaan tehda useammalla tavalla.

Menetelmat ovat toiminnallisia. Menetelmat
voivat sisaltaa esimerkiksi mahdollisuuksia liik-
kua tilassa ja tarttua esineisiin. Menetelmat ja
materiaalit auttavat keskittymaan ja muista-
maan. Materiaalien teksti on helppo ymmar-
taa ja sen pystyy lukemaan mukavasti. Kayta
selkeaa yleiskielta ja tavallisia sanoja.

&

Tulevaisuuspajassa keskustelu voi olla vilkasta.
Ohjaajan on otettava huomioon erilaiset kommunikoijat.

&

Ohjaajan puheen on tarkeaa olla selkeaa ja
kuuluvaa. Saavutettava kieli on yksi ulottu-
vuus tyopajoissa: etta puhutussa kielessa on
jokaiselle tuttuja asioita, joihin tarttua.

Viestinnassa on myos paljon muita element-
teja, kuten kunnioitus ja tunteiden huomioon
ottaminen. “Kiitos kun te puhuitte meille
kuin ihmisille”, eras osallistuja totesi tyopa-
jan jalkeen. Jokainen osallistuja kohdataan
tasavertaisesti.
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Menetelmat

p—



Johdanto

Tassa oppaassa on lyhyita kuvauksia hankkeen
aikana sovelletuista ja kehitetyistd menetelmista.
Loydat tarkemmat kuvaukset ja ohjeet tulevaisuus-
tyOpajan ohjaajalle Diakonissalaitoksen Tulevai-
suustyo-verkkosivulta.

Menetelmia lyhyesti

Postikortti tulevaisuuteen

Vaihe: Virittaytyminen
Vaativuus: %

Kesto: 10-20 minuuttia

Hyvantuulinen virittelyharjoitus. Osallistuja
valitsee postikortin, jonka haluaisi lahettaa
itselleen tulevaisuuteen. Osallistuja miet-
tii, mitd haluaisi kertoa itselle tai mita han
toivoo muistavansa myohemmin tulevaisuu-
dessa. Jokainen nayttaa, minka kortin valitsi.
Kukin kertoo, miksi valitsi kortin ja mika kuvan
viesti on.

Mita tarvitset? Aitoja postikortteja. Varaa
kortteja tuplasti osallistujamaaran verran.

Mita menetelmalla tavoitellaan? Ajatusten
herattely tulevaisuutta kohti. Ajassa liikkkumi-
nen ja aikajanteen venyttaminen pidemmalle.

m

Menetelmien vaativuus

Menetelmét on suunniteltu mahdollisimman hel-
poiksi kayttaa. Niiden vaativuudessa on kuitenkin
eroja.

Helppo ja nopea %

Aika helppo mutta voi sisaltaa abstraktimpaa
tyoskentelya **

Edellyttaa vahan enemman valmistautumista ja
sitoutumista %%

Esine

i ®
tulevaisuudesta , .‘. :.
‘ (
Vaihe: Virittaytyminen »

Vaativuus: x \

Kesto: 10-20 minuuttia

Osallistuja valitsee esineen, joka kertoo ha-
nen toiveistaan. Osallistuja miettii, mita han
haluaisi tapahtuvan omassa elamassa 5 tai 10
vuoden sisalla. Jokainen nayttaa, minka esi-
neen valitsi. Kukin kertoo, miksi valitsi esi-
neen ja mika sen viesti on.

Mita tarvitset? Pienikokoisia esineita
(ks. Tarvikkeet).

Mita menetelmalla tavoitellaan? Esineen
avulla osallistuja virittaytyy ajattelemaan tu-
levaa aikaa. Toiveiden sanoittaminen. Ajassa
liikkuminen ja aikajdnteen venyttdminen
pidemmalle.
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Muuttuva maailma -juliste

Vaihe: Virittaytyminen
Vaativuus: *

Kesto: vapaamuotoinen

Muuttuva maailma -juliste on seinalla. Julis-
tetta voi tutkia joko ohjatussa toiminnassa tai
vapaasti esimerkiksi osana teemaviikkoa.

Mita menetelmalla tavoitellaan? Juliste aut-
taa ymmartamaan muutosta. lhminen muut-
tuu, esineet ja asiat muuttuvat, ja maailmakin
muuttuu. Ajatusten herattely tulevaisuutta
kohti. Aikajanteen venyttaminen pidemmalle.

Mita tarvitaan? Tulosta juliste varillisena
A3-koossa.

Mekin muutumme -video

Vaihe: Virittaytyminen
Vaativuus: %%

Kesto: 1,5-3 tuntia, useassa eri vaiheessa
Mekin muutumme -video tehdaan yhteis-
tydssa ohjaajien ja osallistujien kanssa. Osal-
listujat esittavat draaman keinoin ihmisen
elinkaarta vauvasta vaariin. Video voi olla osa
teemaviikkoa.

Mita menetelmalla tavoitellaan? Video aut-
taa ymmartamaan muutosta. lhminen muut-
tuu, ja maailmakin muuttuu. Tulevaisuuden
miettiminen voi olla jannittavaa ja pelottavaa.
Nayttelemisen ja hassuttelun avulla se voi
muuttua helpommin lahestyttavaksi ja
konkreettisemmaksi.

Mita tarvitaan? Videokamera, roolivaatteita,
valoisat kuvausolosuhteet, editointiohjelma
tietokoneella tai puhelimella, tila yhteiseen
videon katseluun

Menetelmdn on kehittdnyt hankkeen aikana
kehitysvammaisten ohjauksen asiantuntija
Katri Majamdki yhdessd Rinnekotien toimin-
takeskus Lyylin asiakkaiden kanssa.

Tulevaisuusseina

Vaihe: Virittaytyminen esimerkiksi teemavii-
kon aikana.

Vaativuus: * %%

Kesto: 1-2 viikkoa

Tulevaisuusseina kysyy osallistujilta ndkemyk-
sia tulevaisuudesta. Tulevaisuusseina on pai-
kallaan tietyn ajan, kuten 1-2 viikkoa. Osal-
listujat vastaavat seinan kysymyksiin esi-
merkiksi kirjoittamalla vastauksen lapulle tai
kertomalla ajatuksensa seinasta vastaavalle
henkilélle.

Mita tarvitset? Tarpeeksi isokokoinen sei-
natila tai levea valkotaulu. Paperia, tusseja,
tarralappuja, kynia, mahdollisesti kuvia, oh-
jejuliste seinalle. Tulevaisuusseindn onnis-
tumiseen tarvitaan vastuussa olevia henki-
[6ita ja tarvittaessa moderaattoreita, jotka
huolehtivat hyvan keskustelun periaatteiden
toteutumisesta.

Tulevaisuusseindmenetelmdn ovat kehitté-
neet Pdihdepalveluyksikko Breikki Tampereen
vertaiset ja ohjaaja yhteistydssd tulevaisuus-
asiantuntijan kanssa.
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Keskustelukortit

Vaihe: Tulevaisuuskeskustelu / Tuettu
dialogi

Vaativuus: %%

Kesto: Valmisteluaika 30 minuuttia. Keskus-
teluosuus 30-60 minuuttia.

Kortteja voi kayttaa esimerkiksi toivotun tu-
levaisuuden hahmottamiseen. Korteissa on
kuva ja helposti luettava sana. Sanoja on yh-
teiskunnan ja elaman eri osa-alueilta. Tama
auttaa oivaltamaan itselle tarkeita asioita ja
I6ytamaan sanoja toiveille. Osallistuja valitsee
kortin tai kortteja ja kertoo, miksi pitaa juuri
tuota kortissa olevaa asiaa niin tarkeana asi-
ana tulevaisuudessa.

Mita menetelmalla tavoitellaan? Korteilla
tavoitellaan tuettua dialogia. Ohjaajan on
siksi olennaista kysya, mita mieltéd muut
ovat kortista ja haluaisiko joku liittya sa-
maan korttiin. Kortit auttavat laajentamaan
tulevaisuuskeskustelua.

Mita tarvitaan? Tulosta kortit varilla valkoi-
selle, kestavalle (mielellaan 100-grammai-
selle) A4-kokoiselle paperille. Tulosta my6s
teemakortit, joita tarvitaan, kun kortit ryh-
mitellaan teemoittain esille. Kortit voi halu-
tessaan laminoida.

Ei-toivottavat asiat -taulu

Vaihe: Tulevaisuuskeskustelu
Vaativuus: *

Kesto: 30 minuuttia

Taulun voi tehda tarvittaessa Toiveiden taulun
ohessa. Usein keskustelussa nousee esiin asioita,
joita ei haluta tulevaisuuteen. Tall6in voi tehda
joko samalla tai eri kerralla Ei-toivottavat asiat
-taulun. Taulun voi myds nimeta sopivammalla
tavalla (kuten Tdtd en haluaisi tai == -taulu). Osal-
listujat keraavat taulupohjaan sanoja tai kuvia
asioista, joita eivat toivo tulevaisuudelta.
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Toiveiden taulu

Vaihe: Tulevaisuuskeskustelu
Vaativuus: %

Kesto: 30 minuuttia

Toiveiden taulu -menetelmalla voi esimerkiksi
aloittaa tulevaisuustydskentelyn, jos jarjes-
tetaan useampi tulevaisuustyopaja. Toivei-
den tauluun keratdan sanoja ja kuvia, jotka
kertovat siitd, mita asioita osallistuja toivoo
tulevaisuudelta.

Mita menetelmalla tavoitellaan? Taulu ha-
vainnollistaa, mita kukin toivoo tulevaisuu-
delta. Jos on vaikeaa tehd4 valintoja, mene-
telma toimii myds valitsemisen harjoitteluna.

Mita tarvitaan? Taulukehykset tulostettuna
A4- tai A3-kokoiselle paperille. Jos taulu teh-
daan ryhmana, tulosta kaksi paperia yhtei-
seen tyéskentelyyn ja kiinnitd ne toisiinsa
teipilla. Vaihtoehtoina voivat toimia Keskus-
telukortit, Papunet-kuvat tai sanalaput. Kiin-
nitykseen sinitarraa tai liimaa.

Mita menetelmalla tavoitellaan? Taulun tavoite
on havainnollistaa, mitda emme toivo tulevaisuu-
delta. Kun huolta tai pelkoja saa purkaa, voi olla
helpompi sanoittaa, mita toivoo tulevaisuudelta.

Mita tarvitaan? Tulosta taulun raamit paperille.
Muuten tarvikkeet ovat samat kuin Toiveiden
taulussa.



Askartelusovellukset
Toiveiden taulusta ja
Ei-toivottavat asiat
-taulusta

Tulevaisuuskukka ja Myrskypilvi
Vaihe: Tulevaisuuskeskustelu
Vaativuus: *

Kesto: 30 minuuttia

Tulevaisuuskukan voi tehda samoin kuin Toi-
veiden taulun. Taulun sijaan paperille voi as-
karrella kukan. Kuhunkin teralehteen kiinnite-
taan yksi toive tulevaisuudelle. Jos teralehtia
on esimerkiksi seitseman, syntyy seitseman
toivetta.

Myrskypilvi on vaihtoehto Ei-toivottavat asiat
-taululle. Taulun sijaan paperille voi piirtaa
tai askarrella myrskypilven ja sadepisaroita.
Sadepisaroihin voi kirjoittaa asioita tai kiin-
nittaa kuvia asioista, joita osallistuja ei halua
tulevaisuuteen.

Tulevaisuuskuva-tyopohjat

Vaihe: Tulevaisuuskeskustelu
Vaativuus: * * %k k%

Kesto: 45-60 minuuttia ryhman koosta ja so-
veltamisesta riippuen

Tybpohjia voi kayttaa tulevaisuuskeskuste-
lun yhteenvetoon. Pohjien avulla voi synnyt-
taa yhteenvetoa yhteisesta keskustelusta ja
rakentaa yhteista tulevaisuuskuvaa. Jos osal-
listujalle sopii paremmin itsenainen tyos-
kentely, pohjaa tayttamalla voi tehda oman
tulevaisuuskuvan.

Tarvikkeet

Kynia Varaa kynia, jos osallistujat haluavat
kirjoittaa muistiinpanoja keskustelun aikana.

Pienet esineet Varaa esineita 2-3 kertaa
enemman kuin osallistujia. Esineita voi-
vat olla vaikkapa kapy, kivi, paristo, kolikko,
elainhahmo, postimerkki, tulitikku tai pienet
lelut kuten auton pienoismalli.

Postikortit Hanki erilaisia postikortteja,
joissa on houkuttelevia kuvia. Korttien on
hyva olla erilaisia. Teeman voi olla esimerkiksi
elain, luonto, liikennevaline, symboli, herkut
tai mietelause.

Vinkki: Osta kortteja kirpputorilta tai tulosta
kuvia ilmaisista kuvapankeista.

Sinitarra Sinitarralla voi kiinnittaa keskuste-
lukortteja seka seinille etta tydpohjaan. Voi
korvata myos teipilla.

Tarjoilut Pajoihin kuuluu vieraanvaraisuus.
Keita kahvit ja teet ja jos mahdollista, hanki
pienta sydtavaa kuten suklaata ja hedelmia.
Pidemmissa pajoissa ja haastavassa ela-
mantilanteessa olevien kanssa kannattaa
satsata ruokaan. Tyhjalla vatsalla on vaikea
tydskennella.

Tarralappuja / Post-it-lappuja Osallistuja tai
ohjaaja voi kirjoittaa keskustelussa esiin nou-
sevia asioita tarralapuille ja lisata niita kaik-
kien nahtaville tydponhijalle. Kun ohjaaja tekee
muistiinpanoja, osallistuja ndkee, ettd oma
ajatus on kirjoittamisen arvoinen. Asiat py-
syvat paremmin kaikkien muistissa, kun ne
ovat nakyvilla.

Taululehti6t Isoille papereille (taululehtio
eli flappipaperi tai kaksi yhteen kiinnitettya
A3-kokoista paperia) on helppo koota asioita
yhteen kaikkien nahtavaksi.

Tussit Jos tyoskennellaan pienryhmissa, yh-
teenvedot kannattaa kirjoittaa ylos nakyvasti
tussilla.

Valitsin tdmdan kortin missé on kissa nojatuolissa ja kirjapino.
Toivon ettd tulevaisuudessa kun on varmaan paljon
dlysovelluksia ja kiirettd niin muistaisin rentoutua, rapsutella
kissaa ja lukea OIKEITA paperikirjoja eikd vain e-kirjoja.
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Esimerkkeja
erilaisista
tulevaisuus-
tyopajoista



Kun olet valinnut sopivan tyopajan rakenteen tai
omaan pajaasi sopivat menetelmat, lue menetel-
mien tarkemmat kuvaukset verkkosivuiltamme.
Menetelmien tarkemmat ohjeet kertovat esimer-
kiksi, milla tavalla voit kuljettaa keskustelua ja mika
voi olla tydpajan paakysymys. Paakysymys voi olla
esimerkiksi “Millaista on hyva elama Suomessa
vuonna 20402” Voit muuttaa vuosilukua. Tyopajan
sujuvuuden ja mukavuuden kannalta on tarkeaa,
etta kaikki tyopajaan osallistuvat (ohjaaja mukaan
lukien) tietavat, mita tehdaan ja miksi.

Tyopajan lopussa on tarkeaa kertoa, mita tulevai-
suustyopajan jalkeen tapahtuu. Kerro osallistujille
selkeasti, jos aiot esimerkiksi kayttaa pajassa esiin
nousseita asioita vaikkapa viestinnassa tai vaikut-
tamistydssa. Varmista lupa-asiat kuntoon, mikali
tyopajan keskustelua kirjataan tai tallennetaan (ks.
oppaan luku Organisaatioille, datankeruu).

Kerro jatkosta, jos seuraava tyOpaja tai tyopajoja
on tulossa myéhemmin. Jos tydpaja oli kertaluon-
teinen, kerro sekin ja kiita osallistujia.

Kuvaa osallistujille, miksi tulevaisuuspaja pidettiin.
Tarkea syy on jo se, etta jokaisen ajatukset tulisi-
vat kuulluiksi, kun puhumme yhteisesta tulevaisuu-
destamme. (Ks. Liitteet, Tulevaisuuskeskustelun ta-
voitteet osallistujalle, malli tietojulisteesta)
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Yhden pajan
raRenne

”Ma kannustin noita muitakin tuolla tulemaan
mukaan. Siksi etta muutkin tulisi mukaan
tajuamaan jotain. Tad koskettaa kaikkia.”

Tyopajaan osallistunut, tuetun asumisen yksikko

“Olen huomannut, ettd monelle asiakkaalle on
vaikea Idhtea tuottamaan, jos annetaan joku
pieni ajatus ja tasta pitdisi Iahted miettimaadn,
ettd mita sulle tasta tulee mieleen? Mutta ndissd
korteissa on kuvia ja sanat ja niitd on avattu, jo
sekin herdattad ihan eri tavalla. Ja kun sait itse
valita. Se oli tosi kiva, kun sai valita itselle tarkeita
juttuja ja sitten jaettiin yhdessa, etta mika siina
on ajatus siind takana. Tykkdsin tosi paljon siita
keskustelusta. Se oli yhteista keskustelua.”

Palveluyksikon johtaja, tuetun asumisen yksikko



YHDEN PAJAN
RAKENNE
1,5 tuntia

Sopii erilaisille osallistujille. 1,5 tunnin tulevaisuustyépaja on helppo toteuttaa myds silloin,
kun keskittymiskyky tai jaksaminen on koetuksella. Tavoitteena on pohtia toivottavaa omaa ja
yhteistd tulevaisuutta sekd tuottaa selked lopputulos.

Tarvikkeet

Isoja papereita (esimerkiksi taululehtio)
- Teippia papereiden kiinnittamiseen
- Tarralappuja
Paksut tussit
Kynia ja paperia osallistujille
muistiinpanoja varten

10-15 minuuttia

ALOITUS

Kaydaan lapi tulevaisuustydpajan idea ja ava-
taan, miksi paja jarjestetaan. Keskustellaan ta-
voitteista, hyvan keskustelun saanndista ja tar-
vittaessa turvallisemman tilan periaatteista. Kes-
kustellaan myds siita, mihin tietoa kaytetaan ja
varmistetaan lupa-asiat kuntoon, mikali tydpajan
keskustelua kirjataan tai tallennetaan.

15-20 minuuttia

VIRITTAYTYMINEN
Ks. Menetelmat, Virittely

20 minuuttia

TYOSKENTELYVAIHE 1:
Mita muuttaisin?

Itsendinen pohdinta 5 minuuttia

- Ennen tydskentelyn alkua ohjaaja voi viitata
virittelytehtavaan ja joihinkin esiin noussei-
siin asioihin. Ohjaaja voi sanoa: “Pysytaan
nyt vield tulevaisuudessa, siind mita toivo-
taan tulevaisuudelta.”

- Jokainen miettii ensin itsekseen asioita, jotka
ovat hidasteita tai esteita hyvalle tulevaisuu-
delle ja joita haluaisi muuttaa nykyhetkessa.
Asiat voivat liittya laheisesti omaan elaman-
piiriin tai laajemmin maailmaan.

- Ohjaaja voi esimerkiksi sanoa: "Nyt mietitaan,
mitd haluaisimme muuttaa. Mik& on sinun
mielestasi sellainen asia, joka harmittaa tai
huolestuttaa? Minka toivoisit olevan parem-
min2” (Ohjaaja johdattelee pohdintaan sen
mukaan, miké keskustelun paaaihe on.)

(Tauko Tassa yhteydessa voi jarjestaa tarvit-
taessa viiden minuutin tauon ja pyytaa osallis-
tujia miettimaan asiaa tauon aikana.)
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10-15 minuuttia
Yhdessa keskustelu

Kysymys on valmiiksi kirjoitettu esimerkiksi
A3-kokoiselle paperille: “Minka pitaisi muuttua?
Mitka asiat ovat nykyhetkessa esteita tai hidas-
teita hyvalle tulevaisuudelle?”

Osallistujat voivat kirjoittaa mietteensa tarra-
lapuille (yksi asia / lappu). Ohjaaja tai avustaja
voi myds kirjoittaa lapulle ajatuksen osallistu-
jan puolesta. Laput tuodaan yhteiselle pohjalle.
Pohjana voi toimia tyhja A3-koon paperi, kar-
tonki tai Tulevaisuuskuva-tyopohja.

Kun kaikki mietteet on keratty, yhteen koot-
tuja lappuja tarkastellaan. Laput voi kayda lapi
useilla eri tavoilla. Jos aikataulu on tiivis, ohjaaja
ryhmittelee lappuja ja kertaa niiden sanoman.
Han voi kysya muutamia tarkentavia kysymyk-
sia tai kommentteja. Jos aikaa on hiukan enem-
man, ohjaaja voi pyytda kommenttia jokaiseen
lappuun kaikilta tai silta, joka tunnistaa lapun
omakseen.

Jos haluaa kayttaa vaiheeseen vield enemman
aikaa, ohjaaja voi pyytaa osallistujia siirtymaan
kahteen pienryhmaén ja kertomaan toisilleen
ensin, mita asioita kukin nosti esiin. Taman jal-
keen molemmat pienryhmat kertovat kaikille,
mista keskustelivat.

Ohjaaja kiittaa hyvistd huomioista ja kertoo, etta
nyt laajennetaan tulevaisuuksia lisaa.

30 min
TYOSKENTELYVAIHE 2:
Mita toivomme?
Ohjaaja tekee nakyvaksi sen, mista keskustel-
laan. Paakysymys kannattaa pitaa esilla kirjoi-
tettuna esimerkiksi A3-kokoiselle paperille.
- Otetaan kayttdéon keskustelukortit
(Ks. Menetelmat, Keskustelukortit) ja edelli-

sessa vaiheessa aloitettu tyéskentelypohja.
Nyt pohjaan tuotetaan lisaa sisaltoa.

- Ohjaaja kertoo, etta laajennetaan keskus-

telua siihen, millainen toivomamme tulevai-
suus voisi olla. Ohjaaja esittelee keskustelu-
kortit, jotka on ryhmitelty eri puolille tilaa.
Ohjaaja kertoo, etta korttien aiheet liitty-
vat eri elamanalueisiin ja yhteiskuntaan. Oh-
jaaja voi sanoa: “Mita sina ajattelet siita, mita
hyvassa tulevaisuudessa vuonna 20XX pi-
taisi olla? Kierra katselemassa kortteja ja ota
yksi kortti. Kortti kertoo erityisen tarkeasta
asiasta, toiveesta, jonka haluat tuoda yhtei-
seen kuvaan.”

- Jokainen kay valitsemassa kortin ja tuo sen

yhteiselle tydskentelypohijalle.

- Syntynyt kuva kaydaan yhdessa lapi, kortti

kerrallaan. Ensin todetaan, mika kortti on.
Taman jalkeen kortin tuoja kertoo, miksi va-
litsi juuri kyseisen kortin. Ohjaaja voi sanoa:
“Taallad on nyt ndin monta tarkeaa asiaa tullut
lisaa. Hienoa! Taalla on ensimmaisena ympd-
rist6.” Ohjaaja johdattelee kortin tuojaa ker-
tomaan, miksi tama otti juuri kyseisen kor-
tin ja mita han toivoo juuri tuohon aiheeseen
liittyen.

- Erityisen tarkeaa on, ettad ohjaaja kannus-

taa muita ottamaan kantaa samaan korttiin
ja kysyy, olisiko joku muukin halunnut ottaa
saman kortin tai syntyyké samasta kortista
ajatuksia. Nain tavoitellaan tuetun dialogin
syntymista.

- Nain kaydaan lapi jokainen kortti. Kun kaikki

kortit on kayty ohjaaja tiivistaa, millainen
kokonaiskuva korteista on syntynyt ja mitka
asiat ovat ehkd korostuneet. Ohjaaja voi
sanoa: "Nyt meille on syntynyt kuva siita, mita
me voisimme toivoa tulevaisuudelta, tassa on
kuva hyvasta tulevaisuudesta”.

- Bonus: Ohjaaja voi pyytaa osallistujia keksi-

maan nimen yhdessa kootulle kuvalle. Esi-
merkiksi “Luonto ja ihminen yhdessa”.
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5-10 minuuttia
LOPUKSI:

Ohjaaja kertaa, mita tulevaisuustybpajassa on
tehty. Ohjaaja voi sanoa:

"Ensin me siirryimme ajassa eteenpain ja mie-
timme toiveitamme. Taman jalkeen mietimme
muutosta. Minka asioiden pitaisi muuttua? Koko-
simme asiat tahan pohjalle. Sen jalkeen otettiin
keskustelukortit kayttéon ja niiden avulla alet-
tiin koota kuvaa hyvasta tulevisuudesta. Kort-
tien avulla valitsimme asioita, joita toivomme
tulevaisuuteen.”

Ohjaaja voi myds sanoa: “Tulevaisuus on mei-
dan kaikkien yhteinen. Siksi on tarkeaa, etta ei
ole niin, etta vain muutavat harvat pohtivat sita,
mita tulevaisuuden pitaisi olla. On tarkeaa, etta
mahdolllisimman moni ihminen puhuu tulevai-
suudesta, jotta tallaiset asiat, joita tassa tyopa-
jassa nousi esiin, tulevat kuulluksi. Jos niita ei
tuoda esiin, emme voi yrittaa vaikuttaa niihin. On
myos hyva harjoitella tulevaisuusajattelua. Sil-
loin on paremmin varautunut myds kaikenlaisiin
muutoksiin. Kiitos etta jaoit ja osallistuit. *

PALAUTE
Lopuksi voidaan kayda vapaamuotoista palaute-
keskustelua siita, milta pajatydskentely tuntui.

Tulevaisuustydpaja on
mahdollista jéarjestdd
myds niin, ettd mukana
on vain kaksi vaihetta:

Viritttdytyminen sekd
Mitd toivomme keskustelu-
korttien avulla.
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Tuplapaja

“"Aiheet oli tosi hyvid, ja ne kuvakortit oli
niin hyvat ja herdatti niin paljon keskustelua,
olisi saanut aikaan vaikka ja mitd. Aina kun
oli erilaisia ihmisiG mukana niin ne kortit
auttoi, avasi asioita mita ei oo ees aatellut.
Kaikki oli vaan silleen, ettd naita pajoja
pitad olla lisaa!”

Pdaihdepalvelun asiakas

“Yllatyin siita, miten sitoutunut ryhma
oli, alusta loppuun. Alyttémén hienoa
keskustelua ja tyéskentelya.”

Pdihdepalvelun tyéntekijé



TUPLAPAJA

1 PAJA: HUOLIEN HAARUKOINTI

Tydpajan runko on testattu opioidikorvaushoitoyksikén kavijéiden kanssa.
Osallistujat itse halusivat suljetun ryhman 5 - 10 sellaiselle henkilélle,
joka sitoutuu olemaan tydskentelykunnossa ja osallistumaan molempiin kertoihin.

Tarvikkeet
Isoja papereita
(Esimerkiksi taululehtioita)

- Teippia papereiden

kiinnittamiseen
Paksut tussit
Kynia ja paperia osallistujille
muistiinpanoja varten

15 minuuttia

ALOITUS

Osallistujat ohjataan ottamaan tarjoiluja. Ohjaa-
jat esittaytyvat ja kuvaavat, mista tulevaisuustyo-
pajassa on kyse ja miten kaksiosainen tyopaja
etenee. (Ks. Liitteet Juliste ja Hyvan keskustelun
pelisdannot).

15 minuuttia

VIRITTAYTYMINEN Menetelmat, Virittely

45 minuuttia

TYOSKENTELY: Nykyhetken huolet. Mitk3 asiat
ovat nykyhetkessa esteita hyvalle tulevaisuu-
delle?

Ryhmassa voi olla erilaisia viestijoita. Jokaisen
tulee saada mahdollisuus suunvuoroon. Aloite-
taan tyoskentely siksi pienesta ja siirrytaan kohti
isompaa yhteista keskustelua.

Ensiksi osallistujia pyydetaan miettimaan valit-
semaanne paakysymysta itsekseen. Padkysymys
voi olla esimerkiksi Mitka asiat nykyhetkessa ovat
esteita hyvalle tulevaisuudelle?

Kun jokainen on saanut miettid hetken itsek-
seen, jakaudutaan pareihin. Parin kanssa jutel-
laan siita, mita asioita ajattelee olevan esteita
hyvalle tulevaisuudelle.

Paritydskentelyn jalkeen siirrytdan isompiin ryh-
miin ja jatketaan ryhmassa keskustelua.
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2-5 minuuttia

ITSEKSEEN POHTIMINEN

5-10 minuuttia

TAUKO
Tassa yhteydessa voi jarjestaa tauon ja pyytaa
osallistujia miettimaan asiaa tauon aikana.

5-10 minuuttia

PARITYOSKENTELY Osallistujat jakautuvat parei-
hin. Molemmat tuovat esiin, mita ovat ensin it-
sekseen pohtineet. Pareille jaetaan kynat ja pa-
perit muistiinpanoja varten.

20 minuuttia

TUPLAPARIT Parit yhdistyvat toisen parin kanssa.
Jokainen tuplapari saa oman ison paperin, esi-
merkiksi luentolehtion. Ohjaaja kirjoittaa kaik-
kien nakyville kysymyksen: “Minka pitaisi muut-
tua”? Tavoitteena on koota yhteen erilai-
sia taman hetken huolia ja esteita. Ohjaaja voi
sanoa: "Nyt molemmat parit kertovat toisilleen,
mista keskustelitte pareittain. Kirjoittakaa sa-
malla ylos paaasiat. Kiinnittakaa paperi seinalle.”
Halutessaan ryhmat voivat menna kahteen eri ti-
laan, jos tarvitaan tyérauhaa. Ryhma valitsee kir-
jurin. Ohjaaja voi auttaa kirjaamisessa ja ryhma-
keskustelun ohjaamisessa tarvittaessa.

15 minuuttia

YHTEINEN KESKUSTELU Tuplaparien paperit on
nostettu seinalle vierekkain. Ohjaaja voi sanoa:
"Tassa naemme asioita, joiden pitaisi teidan
mielestanne muuttua.”

Ohjaaja kay aaneen lapi tuplaparien esiin nos-
tamat asiat. On tarkeaa, ettd jokainen asia
tulee nain huomioiduksi. Ohjaaja kiinnittaa sei-
nalle myods tyhjan paperin, joka on otsikoitu esi-
merkiksi “Suomi vuonna 2040” (vuosilukua voi
muuttaa). Taman jalkeen keskustellaan yhdessa
siita, milta tulevaisuus voisi nayttaa, jos ryhmien

kirjaamat asiat jatkuvat nykyisellaan. Ohjaaja kir-
joittaa asioita ylds. Nain syntyy yhdenlainen tule-
vaisuuskuva, joka koostuu osallistujien huolista.

5-10 minuuttia

YHTEENVETO

Ohjaaja kertaa mita paivan pajassa on tehty. Oh-
jaaja voi kayttaa sanaa “lopuksi”, silla se osoit-
taa, etté ollaan loppusuoralla ja hetken voi viela
keskittya.

Ohjaaja ottaa paperit talteen. Papereita kayte-
taan tuplapajan seuraavassa tapaamisessa.

5 minuuttia

LOPETUS Lopetusvaihe on tarkea. Ohjaajan on
olennaista kdantaa lopuksi katse toivon nako-
aloihin. Ohjaaja kertoo, ettd ensimmaisessa
vaiheessa keskusteltiin epdkohdista ja huolista,
joita naemme hyvan tulevaisuuden tiella, sel-
laisista asioista, joita emme toivo tulevaisuu-
teemme. Ohjaaja voi sanoa: “"Tanaan on kayty
hienoa keskustelua. Mutta erittain térkeaa on al-
leviivata, etta tulevaisuus voi olla toisenlainen-
kin. Tulevaisuuttahan ei voi ennustaa. Ja tasta
jatkamme ensi kerralla. Milta nayttaisikin toi-
vottava tulevaisuus? Sellainen tulevaisuus, joka
on parempi kuin tama, jota tanaan maalailtiin.
Asiat, joista tanaan puhuttiin, voivat olla yhden-
laisia tulevaisuuden siemenia. Mutta millaisia tu-
levaisuuksia haluaisimme mieluummin rakentaa
ja mita siemenia mieluummin kylvaae Siita jat-
ketaan ensi kerralla.” Lopuksi voi kayda vapaa-
muotoista palautekeskustelua. Kiitetdan kaikkia
hyvasta tydskentelysta.

On tdrkedad, ettd jokainen
paja loppuu toiveikkaaseen
tunnelmaan. Ensimmdisessd

pajassa kdydddn Idpi epdkohtia,
mutta on silti tdrked muistuttaa

ettd on myds muunlaisia,

toivottavia tulevaisuuksia
ja niihin keskitytddn
seuraavalla kerralla.
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2 PAJA: TOIVOTTAVA TULEVAISUUS

Vetdjdt paikalle klo XX kattamaan aamupala/napostelut ja laittamaan tydpaja valmiiksi.
Asiakkaat saapuvat klo XX .

Tarvikkeet

Edellisella kerralla tyostetyt
ryhmatyoét ja ohjaajan niista
tekema yhteenvetopaperi
Isoja papereita

- Tussit

- Tarralappuja
Keskustelukortit

ALOITUS

Osallistujat ohjataan ottamaan tarjoiluja. Ohjaa-
jat kuvaavat, miten tulevaisuustydpajan toinen
osa etenee. (Ks. Liitteet: Tulevaisuuskeskuste-
lun tavoitteet osallistujalle, malli tietojulisteesta
ja Hyvan keskustelun pelisdannot).

20 minuuttia

VIRITTAYTYMINEN Ensisijaisesti virittaytymisen
tavoitteena on palauttaa mieleen edellisella
kerralla kaytyja asioita, virittaytya tulevaisuus-
ajatteluun ja tukea tydskentelyn jatkamista. On
tarkeda palauttaa mieliin edelliselld kerralla ra-
kennettu ei-toivottu tulevaisuus. Ohjaaja voi ha-
lutessaan ottaa alkuun jonkin ryhmatoimintaan
tarkoitetun [ammittelytehtavan.

Seinalle on kiinnitetty edellisellad kerralla teh-
dyt tuotokset. Ohjaaja nayttaa edellisella ker-
ralla tehtyja yhteenvetopapereita ja kertaa pa-
pereiden sisalléon. Ohjaaja voi sanoa: “Viimeksi
nousi tallaisia ajatuksia. Haluaako joku kommen-
toida viela naitae Onko viime kerran jalkeen tullut
naista mieleen ajatuksia tai mita jai sanomatta
viime kerralla2”

Ryhma keskustelee ja ohjaaja kirjaa esiin nous-
seet uudet asiat nahtaville. Ohjaaja voi sanoa:
“Kiitos. Olipa hyvia jakoja. Siirrytaan seuraavaan
vaiheeseen.”

20 minuuttia

TOIVOTTU TULEVAISUUS. Ohjaaja ottaa esiin
tyhjan isokokoisen paperin. Sen otsikoksi tulee
Toivottu tulevaisuus. Ohjaaja kertoo edellisella
kerralla tehdysta yhteenvedosta: “Tassa on nyt
yksi nakemys siita millainen tulevaisuus voi olla.
Mutta tdma on vain yksi mahdollisuus. Me emme
tieda mita siella tulevaisuudessa on. Mietitaan
nyt sellaista tulevaisuutta mika olisikin mielek-
kaampi meille.”

Ohjaaja kehottaa ihmisia keskustelemaan yh-
dessa siita, miten esiin tulleiden epakohtien
pitaisi olla paremmin. Ohjaaja kirjaa ylds isolle
paperille (Toivottu tulevaisuus) keskustelussa
nousevia asioita. Paperin on hyva olla koko ajan
osallistujien nahtavilla.

5-10 minuuttia

TAUKO
40 minuuttia
KORTTITYOSKENTELY (Ks. Menetelmit)

Ohjaaja: “Meilla olisi tassa viela loppufinaali. Nyt
me vield syvennamme tata asken tekemaamme
kuvaa. Tyoskennellaan nyt korttien avulla. Taalla
tilassa on erilaisia kortteja. Ne ovat eri aiheista
elaman osa-alueista. Esimerkiksi terveys, pa-
risuhde, tiede, turvallisuus, luonto... Mita sina
ajattelet, etta pitaisi ainakin olla siella toivotta-
vammassa tulevaisuudessa vuonna 20XX¢ Kierra
rauhassa katselemassa kortteja ja ota yksi kortti,
joka on asia, jonka haluat tuoda tahan yhteiseen
kuvaan.” (Ks. menetelma Keskustelukortit).

Jokainen kay valitsemassa kortin ja tuo sen yh-
teiseen poytaan. Kortit lisataan Toivottu tulevai-
suus-paperiin, jota tyostettiin ennen kortti-
tehtavaa.
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“Taalla on nyt XXX tarkeaa asiaa tullut lisaa tahan

yhteiselle alustalle. Hienoa! Taalla on ensimmai-
sena ympdristo. Kuka valitsi taman¢ Sanna¢ Ker-
rotko miksi otit tdman? Haluaako muut liittya
tahane”

Nain kdydaan lapi jokainen kortti. Kun kaikki
kortit on kayty ohjaaja kertaa mita kortteja oli
valittu.

Katsokaa nyt yhdessa tehtya Toivottu tulevai-
suus-paperia. Ohjaaja toteaa: "Nyt meille on
syntynyt tahan kuva yhdenlaisesta toivottavasta
Suomesta tulevaisuudessa.”

Bonus: Ohjaaja voi pyytaa myos osallistujia kek-
simaan nimen yhdessa kootulle kuvalle. Esimer-
kiksi “Mahdollisuuksia on, Luonto ja ihminen yh-
dessad” jne.

10-15 minuuttia

YHTEENVETO Ohjaaja kertoo mit kahdessa ty6-
pajassa on tehty.

“Ensin me hyppasimme muutaman vuoden
eteenpain ja mietimme itseamme ja lahipii-
riamme. Mietimme, mita toivoisimme sinne.
Valitsimme esineen ja juttelimme siita. Sitten
tyéskentelimme pareittain ja pienryhmissa.
Mietimme minka asioiden pitéisi muuttua. Koko-
simme ne yhteen. Ne olivat esteita hyvalle tule-
vaisuudelle. Toisella kerralla me jatkoimme siita.
Mietimme milta se tulevaisuus nayttaa vuonna
20XX jos asiat jatkuvat nain. Sitten me mietim-
mekin toisenlaista mahdollisuutta. Toivottavam-
paa tulevaisuutta. Siella nakyi esimerkiksi luonto,
ihmisarvo..”(mita asioita osallistujat olivat kor-
teista valinneet).

Ohjaaja kertaa miksi tyopaja on jarjestetty. "Tu-
levaisuus on meidan kaikkien yhteinen, mutta
todella harva saa talléd hetkella maaritell3 sita
milta se nayttaa tai millainen sen pitaisi olla.
Mutta ei vain pieni joukko voi paattaa meidan
kaikkien puolesta. Tassakin pajassa huomat-
tiin, miksi on tarkeaa, etta kaikki puhuvat tule-
vaisuudesta: etta tallaiset asiat, joita tassa tyo-
pajassa nyt nousi, tulevat esille ja kuulluksi. Jos
emme kuule naita asioita, emme voi yrittaa vai-

kuttaa niihin. On myo6s hyva harjoitella tulevai-
suusajattelua. Silloin on paremmin varautunut
myos kaikenlaisiin muutoksiin. Kiitos etta jaoit
ja osallistuit.

Jutellaan vapaamuotoisesti: Milta tallainen tun-
tuiz Mika oli mielekasta? Mika hankalaa tai tur-
hauttavaa®

Miten teidan mielestdnne naita asioita voisi mie-
lesta vieda eteenpain? Kirjatkaa yl6s.

5-10 minuuttia

LOPETUS Ohjaaja kertoo mit4 seuraavaksi ta-
pahtuu. Onko tulossa lisaa tulevaisuuspajoja vai
oliko tdama kertaluontoinen kokemus. Jos olette
kirjannut keskustelut ylos, kerro miten kerattya
aineistoa aiotaan jatkossa kayttaa. Ks. Opas: Or-
ganisaatioille, Datankeruu.

Muistutetaan,
ettd tyopajojen aikana
huomattiin, miksi on tdrkedd,
ettd kaikki puhuvat tulevaisuudesta.

Asiat, joita tdssa tydpajassa
nousivat esille, tulevat kuulluksi.

Jos emme kuule ndita asioita,
emme voi yrittdd vaikuttaa niihin.
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Yhden pajan
rakenne
Toiveiden
taulu

“Helppoa, koska oli hyvia asioita. Selked juttu.
Sopiva. Uudestaan.”

Tulevaisuuspajaan osallistunut toimintakeskuksen asiakas

“"Monelle ihmiselle on tarkeda tulla kuulluksi omista
toiveista oman eldman suhteen. Olivat ne sitten seuraavan
tunnin tai viikkonlopun toiveita saatikka mité he haluavat
tehdd 10 vuoden pddsta. Ajattelen, ettd kaikilla ihmisilla ei
ole rohkeutta tai keinoja ilmaista tulevaisuuden haaveitaan
oma-aloitteisesti, jolloin he tarvitsevat toisen ihmisen
tukea asian esiin tuomiseksi. Tyopajat antavat selkeita
keinoja kdsitella aihetta. Kadytimme pajoissa luovia keinoja
kuten askartelua ja ryhma- seka yksilotyoskentelyd.”

Ohjaaja, Toimintakeskus kehitysvammaisille ja
autismikirjon henkiléille.

“"Vaikeaa, vaikeata valita. Muuten oli hyva.
Pituus ihan hyva.”

Tulevaisuuspajaan osallistunut toimintakeskuksen asiakas



YHDEN PAJAN
RAKENNE
45 min
TOIVEIDEN
TAULU

TulevaisuustyOpajassa harjoitellaan valinnan te-
kemista ja muutoksen ymmartamista. Paja on pi-
detty autismikirjon ja kehitysvammaisten henki-
I6iden kanssa. Tavoitteena on miettia toivotta-
vaa omaa ja yhteista tulevaisuutta. Jos haluatte
jarjestaa useamman pajan, katso kolmen pajan
rakenne. Siinad on kuvattuna, miten jatkat tasta
pajasta eteenpain.

Vetajat paikalle klo XX kattamaan aamupala/
napostelut ja laittamaan tyopaja valmiiksi.
Osallistujat saapuvat klo XX

TARVIKKEET: Ks. Mentelmat:

Postikortti, Toiveiden taulu

Kaydaan lapi Hyvan keskustelun pelisaannot
(Liite).

5 minuuttia

ALOITUS Ohjaaja kertoo mita tanaan tullaan te-
kemaan. "Tama tybpaja kestdad 45 minuuttia.
Ensin kuunnellaan ohjeet. Sitten tydskennel-
laan. Kun paja loppuu voit ottaa herkkuja.” (jos
tarjolla on naposteltavaa).

5-10 minuuttia

VIRITTELY: Postikorttitehtava (Ks. Menetelmét,
Virittely)

20 minuuttia

TYOSKENTELY

TOIVEIDEN TAULU (ks. Menetelmat)

Jos kaytat Papunetin kuvia voit katsoa mallia
tyOpajassa kaytettavista sanoista Keskustelu-
korteista (ks. Menetelmat).

Ohjaaja kertoo: "Nyt sina saat alustan. Keraa
alustalle kuvia. Kuvat kertovat asioista, joita sina
toivot elamaasi. Valitse kuvia, jotka tekevat sinut
iloiseksi. Mita sina haluat elamaasi tanaane Enta
ensi kesana? Enta sitten kun olet vaikka XX-vuo-
tias (vanhempi kuin nyt)e”

5-10 minuuttia

LOPETUS Jokaisen ty6 kaydaan vuorotellen lapi.
Ohjaaja kysyy: "Katsotaan nyt tauluja. Tama taulu
kertoo siitéa mita sina toivot. Mita sinun taulus-
sasi on? Miksi sina valitsit ndma kuvate”

Ohjaaja kehuu ja kiittaa osallistujia tyésken-
telysta.

Lopussa voi olla vapaamuotoinen palautteen ky-
syminen. Ohjaaja kysyy: “Milta tama tyoskentely
tuntuie” Palautetta voi kysya esimerkiksi peukun
nayttamisella (peukku ylés - hyva, peukku alas -
huono, peukku sivulle - ok.)

VINKKI: Aiheen rajaus yhdistettynd eldmdvaiheeseen tai mind/Suomi/koko maailma ndkékulmaan
voisi auttaa osallistujia tuottamaan itse mietittyjd asioita verrattuna valmiisiin listoihin/kuviin.
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Kolme
lyhytta
pajaa

“Tyopajojen avulla padsimme pohtimaan
asiakkaiden kanssa heiddn toiveitaan elamalle,
mutta myods laagjemmassa mittasuhteessa.
Tyostimme muun muassa sitd minkdélainen

on taman hetken Suomi hyvine ja huonoine
puolineen seka minkdlainen olisi hyva
tulevaisuuden Suomivuonna 2030. Itselle aukeni
monen asiakkaan kohdalla heiddan tapansa
ajatella tulevaisuutta sekG monen empatiakyky
ja kyky asettua muiden kansalaisten asemaan.
Koin, ettd sain itselle tyokaluja kdyda Ilapi
asiakkaiden kanssa jatkossakin tulevaisuutta.”

Nita, ohjaaja, Toimintakeskus kehitysvammaisille ja
autismikirjon henkiléille.



KOLME
LYHYTTA PAJAA
(3 X 45 MIN)

1. PAJA

TOIVEIDEN TAULU (Ks. Pajan kuvaus oppaassa)

2. PAJA 45 min

TULEVAISUUSKUKKA (ja tarvittaessa MYRSKY-
PILVI)

Tavoite: Tassa pajassa harjoitellaan kaikkein tar-
keimpien asioiden valitsemista. Tarkeita asioita
voi valita yhtd monta kuin Tulevaisuuskukassa on
teralehtia.

5 minuuttia

ALOITUS

Ohjeistus ryhmalle: “Tandan me puhumme ryh-
massa tulevaisuudesta. Hyvista asioista ja huo-
noista asioista. Talla kertaa tehdaan yksi yhtei-
nen kukka.”

Katsotaan edellisessa tydpajassa tehtya kuvaa
Toiveiden taulu. Jokainen osallistuja valitsee
siitda yhden itselleen tarkean asian yhteiseen
tulevaisuuskukkaan.

Ohjaaja kertoo: “Tandan jatkamme harjoituk-
sesta, jonka teimme viime kerralla. Silloin me
valitsimme asioita, joita sina toivot omaan ela-
maasi. Tanaan teemme ryhmatyén. Teemme
tulevaisuuskukan. Me valitsemme. Valitsemme
mita asioita me toivomme maailman tasolla.
Lopuksi me keskustelemme yhdessa.”

5-10 minuuttia

VIRITTELY Virittely: Kayta halutessasi virittely-
tehtavaa

20 minuuttia

TYOSKENTELY Tulevaisuuskukka-tydskentely
(Ks. Menetelmat, Tulevaisuuskukka)

10 minuuttia

LOPETUS Ohjaaja nayttaa kaikille valmista kuk-
kaa. Han kysyy osallistujilta: “Millainen kukka
syntyi¢” Ohjaaja kertaa mita asioita sinne on
tullut. Osallistujat kertovat myés mita asioita
kukkaan on tullut.

Palautetta kysytaan peukkukierroksella: "Oliko
paja hyva vai huono? Voi nayttaa peukulla:
peukku ylos (hyva), peukku alas (huono), peukku
sivulle (ihan ok)".
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Lisavaihtoehto: MYRSKYPILVI

Jos osallistujilla nousee esiin myds huolia ja
epakohtia, ohjaajan on hyva antaa tilaisuus
tehda myos niita nakyviksi. Talléin voidaan as-
karrella myds Myrskypilvi paperille. Sadepisaroi-
hin osallistujat voivat kayda lisaamassa asioita,
joita he eivat halua tulevaisuuteen. (Ks. Mene-
telméat -» Myrskypilvi)

LOPETUS: Ohjaaja nayttaa mita pajassa on tehty
(Tulevaisuuskukka ja mahdollisesti Myrskypilvi.)
Ohjaaja kertaa, mitéa asioita nousi esiin. Jos on
tehty myés Myrskypilvi-askartelu, ohjaaja kay
lapi myos siina olevat asiat ja muistuttaa, etta
niita ei haluta hyvaan tulevaisuuteen. Ohjaaja
kiittaa kaikkia osallistumisesta.

3.PAJA 45 min

TULEVAISUUSKUVAT

Tavoite: Kun toiveiden sanoittaminen on jo hel-
pompaa, voidaan edetéa hiukan haastavampaan
tyéskentelyyn. Tulevaisuuskuvat-tydskentelyssa
painottuu aiempaa enemman asioiden muuttu-
minen ja tulevaisuus.

5-10 minuuttia

VIRITTELY: Maailma muuttuu -juliste (ks. Mene-
telmat, Virittely)

Juliste on voinut olla seinalla esilla ennen tu-
levaisuustydpajaa. Vaihtoehtoisesti ohjaaja voi
nyt esitella julisteen ja viritella keskustelun siita,
kuinka asiat muuttuvat.

20 minuuttia

TYOSKENTELY Valitse kullekin osallistujalle so-
veltuva tulevaisuuskuva-tyépohja (Ks. Menetel-
mat). Esittele osallistujille pohja ja sen idea.

"Nyt saat tallaisen paperin. Saat tehda oman
tulevaisuuskuvan. Tulevaisuuskuva kertoo siita,
millaista on hyva eldm& Suomessa, kun ollaan
vanhempia, vuonna 2040 (voit muuttaa vuotta).

Laita ensin viivan vasemmalle puolelle sellaisia
asioita, jota et halua. Ne asiat eivat ole hyvia.
Haluaisit ehka, etta niita ei olisi endaa mydéhem-
min meidan elamassamme tai Suomessa.

Laitan viivan oikealle puolelle sellaisia asioita,
joita haluat. Ne asiat ovat hyvia. Haluaisit, etta
niitd on meidan elamassamme, kun olemme
vanhempia. Silloin olisi hyva elama meilla kai-
killa Suomessa.”

Osallistujat keraavat paperille asioita kirjoit-
tamalla tai liimaamalla kuvatydkaluilla tehtyja
lappuja.

10 minuuttia

LOPETUS: Yhdessa kaydaan lapi, millaisia tule-
vaisuuskuvia on syntynyt. Jokainen voi kertoa
omasta tyosta, jos haluaa. Ohjaaja kehuu kaik-
kia ja kiittaa lopuksi hyvasta tyoskentelysta ja
osallistumisesta. Jos on aikaa ja voimavaroja,
ohjaaja voi viela herattaa keskustelua siita, mita
itse kukin voisi tehda jo tanaan, jotta voisimme
paasta noihin hyviin tulevaisuuskuviin.

Palautetta kysytaan peukkukierroksella: Oliko
paja hyva vai huono? Voi nayttda peukulla:
peukku ylos (hyva), peukku alas (huono), peukku
sivulle (ihan ok).
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Miksi teidankin
kannattaa aloittaa
tulevaisuuskeskustelut?

Me Diakonissalaitoksella ajattelemme, ettd meilla
on mahdollisuus ja vastuu laajentaa tulevaisuusval-
taa niiden ihmisten luokse, joita kohtaamme toi-
minnoissamme ja palveluissamme paivittain. Kay-
tanndssa tama tarkoittaa, etta luomme tiloja ja
tapoja kuulla ihmisia, jotka tdhan asti on jatetty
yhteiskunnassamme usein hiljaisiksi. Menemme ih-
misten luokse paikkaan, jossa he muutenkin viet-
tavat aikaansa ja joka on heille tuttu. Kaytamme
menetelmia, joiden avulla voidaan huomioida
monenlaiset osallistumisen tavat. Keradmme yl6s
keskustelut ja lopputuotokset, joita ihmiset tule-
vaisuuspajoissa saavat aikaan. Analysoimme, ra-
portoimme ja teemme vaikuttamistyota naiden
keskustelujen ja lopputuotosten avulla.

Tama on lemped kehotus:
Menkada tekin ihmisten
luokse ja purkakaa esteitd.

Vaikuttamistyota olemme tehneet Sitran rahoitta-
massa Kohti ihmisarvoista tulevaisuusvaltaa -hank-
keessa seka Diakonissalaitoksen omassa limidase-
man tulevaisuustydsséamme esimerkiksi niin, etta
olemme viestineet monikanavaisesti tulevaisuus-
pajoissa esiin nousseista asioista. Olemme tavan-
neet eri asemissa olevia valtion tyontekijoita ja
virkahenkil6ita ja vieneet tiedoksi keskusteluista
nousseita signaaleita ja ilmidita. Olemme olleet
yhteydessa mediaan ja jakaneet heille tiedoksi
asioita, joita tulevaisuuspajoissa on noussut esiin.

Omassa organisaatiossamme olemme kaytta-
neet tulevaisuuspajoissa esiin nousseita asioita
omien toimintojen ja palveluiden kehittamisessa.
Tai olemme tarttuneet keskusteluissa esiin tul-
leisiin ilmidisin ja signaaleihin kokonaan uusilla
hankeavauksilla.

Tulevaisuuskeskustelujen menetelmia hyddynne-
taan aineistonkeruun lisaksi yksikoissa arjen toi-
minnassa. Etenkin sosiaali- ja terveyspalveluiden
puolella olemme kuulleet, ettd osa menetelmista

jaa kayttéon muuhunkin arkeen. Niiden avulla on
|6ydetty uusia keinoja keskustella muutoksesta ja
asiakkaan tai kavijan tulevaisuudesta. Tyénteki-
jat ovat I6ytadneet uudenlaisia tapoja keskustella
asioista, joihin aiemmin ei ole heidan kertomansa
mukaan ollut valineita. Esimerkiksi asumisyksikossa
jarjestetaan jatkossakin kerran kuussa yhteiséko-
kouksissa lyhyt tulevaisuuskeskustelu, jossa tilaa
haaveilla.

Vaikka ette voisi kerata dataa tai tehda vaikutta-
mistyota, tulevaisuustydpajojen jarjestaminen kan-
natta silti. Tulevaisuuspajoihin osallistuneet asi-
akkaat seka tyéntekijat ovat kokeneet keskuste-
lut hyvin merkityksellisina. Ne ovat olleet monelle
ensimmainen kerta, kun tulevaisuuksien ajatte-
lun aarelle on pysahdytty. Niissa on voinut purkaa
taman hetken muutoksiin liittyvia huolia ja pelkoja.
Pajoissa on heratty toiveikkuuteen, kun yhdessa on
voitu rakentaa toivottavampia tulevaisuuskuvia. Ki-
pina tulevaisuusajatteluun ja toimijuuteen on syt-
tynyt. Ja ennen kaikkea - tulevaisuuksien ajattelu
on hyvin innostavaa ja tulevaisuuspajoissa on kivaa!

Datankeruu

Jos haluat kirjata keskusteluissa nousseet asiat
ylos (suosittelemme tata vahvasti) tee néain:

Huomioi ennen tydpajassa kaytavan keskustelun
kirjaamista, ettéa sinulla on osallistujien suostumus
tiedon kirjaamiseen, tallentamiseen ja aineiston
kayttoon. Lisaksi aineiston keruu ja kaytto saattaa
vaatia rekisterinpitajan luvan esimerkiksi hyvinvoin-
tialueen luvan. Pohtikaa etukateen lupa-asiat kun-
toon my®ds siltd osin, jos haluatte hyddyntaa nyt tai
myohemmin keraamaanne aineistoa tutkimuskay-
t6ssa. Silloinkin osallistujilta tarvitaan suostumus
tiedon keraamiseen. Selvitd myds muut vaaditta-
vat tietosuojaan- ja turvaan liittyvat asiat oman or-
ganisaatiosi osalta.

Varmista, etta tulevaisuuspajassa on pajan vetajan
lisaksi kirjuri. Kirjuri kirjaa tulevaisuuspajassa kay-
tavaa keskustelua mieluiten tietokoneella, jotta ai-
neisto jaa suoraan sahkdiseen muotoon. Huomi-
oikaa tarvittaessa tietoturvallinen aineiston lahe-
tys- ja sailytystapa.
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Ryhmdédmuotoinen (tuettu) dialogi:

Tydpajaa fasilitoi kaksi henkiléa. Toinen henkild
ohjaa tyopajaa. Toinen henkil6 kirjaa keskustelua.
Kirjuri kirjaa mahdollisimman tarkasti koko keskus-
telun ylés. Kirjuri ei kirjaa vain yksittaisia asioita
vaan kaiken kuulemansa. Tahan voi kayttaa esimer-
kiksi Word-pohjaa. Kirjauksissa erotellaan puhujat
toisistaan esimerkiksi etunimien tai nimimerkkien
mukaan. Jos paja on pitka vetajat voivat vaihtaa
roolia puolivalissa: kirjuri siirtyy vetamaan pajaa,
ja ensimmainen ohjaaja hyppaa kirjuriksi.

Pajat, joissa kdytetddn toiminnallisia menetelmid:
Kirjuri kirjaa ty6skentelyssa syntyvaa tuettua di-
alogia samalla tavalla kuin ryhmamuotoisessa di-
alogissa. Pajassa syntyy lisaksi valmis tuotos, esi-
merkiksi kollaasi sanoista/kuvista. Tuotos otetaan
talteen osana aineistoa, tai jatetaan yksikkdon, jos
yksikkd niin haluaa. Jos tuotos jaa yksikkdédn tuo-
tokseen keratty aineisto tallennetaan esimerkiksi
valokuvaamalla. Tuotokseen kerattya dataa kayte-
taan analyysissa kirjatun keskustelun lisaksi.

Jos teilla on useita keskusteluja, kootkaa ensin
kaikkien kirjurien kirjaukset samaan sahkodiseen
(tietoturvalliseen) kansioon. Miettikaa, miten
teette aineiston analyysin. Onko aineiston analyy-
sin tekoon osaamista omassa organisaatiossa vai
voisiko sen tehda esimerkiksi ostettuna palveluna.
Kaikki keratty data tallennetaan tietoturvalliseen
paikkaan. Data anonymisoidaan tarvittaessa.

Tulevaisuutemme

ovat liian tarkeita,

ettd voisimme jGttaa

ne vain muutamien

ihmisten kadsiin.

Krizna Gomez,
ihmisoikeusjuristi, futuristi
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LITTEET

LIITE 1
Tietoa tulevaisuuspajan sisallosta osallistujalle, malli kutsusta

Tule mukaan!

e Tulevaisuus on kaikkien asia.

e Siispa jokaisen olisi tarkeaa tuoda esiin omat
ajatuksensa tulevaisuudesta.

e Mitad sinun omassa tulevaisuudessasi pitaisi olla®
Mita toivot?

e Entd mita sinua lahelld, Suomessa ja maailmassa
pitaisi tapahtua¢

Mita ja miten?
e osallistujille sydmista & juomista
e juttelua yhdessa
e toiveita & tulevaisuuden parantamista
e saat vaikuttaa

Kokeilemme erilaisia tulevaisuustydskentelyn

menetelmia, joista pyydamme sinulta palautetta.
Jokaisella on tarvittavaa kokemusta ja nakemysta
osallistua. Tule siis sellaisena kuin olet, se riittaa.

Aika ja paikka Terveisin Maiju ja Kati

11.1.24 kello 10-13 XXX
18.1.24 kello 10-13 XXX

Tulevaisuusasema kuuluu Kohti ihmisarvoista tulevaisuusvaltaa -

hankkeen toimintaan. Hanke on osa Diakonissalaitoksen tulevaisuustydta e Diakon issalaitos

ja llmidaseman toimintaa. hdl.fi/tulevaisuustyo
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LIITE 2
Tulevaisuuskeskustelun tavoitteet osallistujalle,
malli tietojulisteesta

Tulevaisuus on yhteinen, mutta kaikkien aani ei

kuulu tulevaisuudesta kaytavassa keskustelussa.

Mahdollisimman monen pitaisi olla mukana.

Ajattelemme usein, etta tulevaisuus on vain
nykyhetken jatkumo. On helppoa ajatella, etta
tulevaisuudessa on vain enemman teknologiaa.
Mutta maailma on monimutkainen ja
yllatyksellinen. Kukaan ei pysty ennustamaan,
millainen tulevaisuus on.

“Moniaanisyys on koko ihmiskulttuurin
sailymisen ja kukoistamisen kannalta
keskeinen asia.”

Tulevaisuudentutkija Ziauddin Sardar

MIKSI SINUN AJATUKSIASI
TARVITAAN NYT?

Sinun ajatuksillasi on iso arvo. Kun useampi
osallistuu, Suomessa voidaan paremmin puhua
yhteisesta tulevaisuudesta, jossa on otettu
huomioon erilaisten ihmisten erilaiset tarpeet.

Yhdella tulevaisuustydpajalla emme muuta
kaikkea. Mutta kun osallistumme keskusteluun,
saamme mahdollisuuden vaikuttaa. Jokainen
kommentti kuullaan tai luetaan. Alamme myds
entistd enemman ajatella tulevaisuutta. Silloin
voimme myds huomata tekoja, jotka vaikuttavat
tulevaan jo tanaan.

Tulevaisuustydpajassa sanottuja
tai kirjoitettuja kommentteja
voidaan sisallyttaa nimettomina
raportteihin. Kommentteja
voidaan vieda julkisuuteen tai
paattajille.

e Diakonissalaitos
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LIITE 3
Tulevaisuuskeskustelun tavoitteet osallistujalle,
malli tietojulisteesta

/ Keskustelun pelisaannot \

Kuuntelemme keskustelunvetajan
ohjeita. Han kertoo miten keskustelu
etenee esittamalla kysymyksia ja
jakamalla puheenvuoroja.

Olemme kiinnostuneita toistemme kokemuksista
ja ajatuksista, vaikka ne olisivat erilaisia kuin
omamme. Voin aina myds pyytaa jos jokin on

epaselvaa “Kertoisitko lisda ajatuksistasi2” tai
“Kertoisitko tarkemmin mita tarkoitat2”

\_ /

Nain jarjestat tulevaisuuskeskustelun limidasemalla - keskusteluopas. Diakonissalaitos 2023.

Antakaa toisillenne tilaa
puhua ja pohtia. Kuunnelkaa
toisianne rauhassa.

Jaamme keskustelussa
ajatuksiamme. Hyva keskustelu syntyy
rohkeudesta sanoa daneen.
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LIITE 4
Tulevaisuuskeskustelun tavoitteet osallistujalle,
malli tietojulisteesta

Diakonissalaitoksen

pPrperiaatteet

Turvallisemman tilan periaatteiden tavoite on tarjota jokaiselle yhteis6ssd ja tilassa olevalle
henkilélle tunne henkisestd ja fyysisestd turvallisuudesta. Turvallisempi tila syntyy ihmisten
vdlisissd yhdenvertaisissa kohtaamisissa ja vuorovaikutuksessa.

Turvallisemman tilan periaatteet on tehty meitd kaikkia Diakonissalaitoksen toiminnassa
mukana olevia varten. Turvallisemman tilan toteutumiseen tarvitaan tekoja meiltd kaikilta.

KUNNIOITAMME TOISIAMME

Kohtaamme ihmiset ystavallisesti ja kuuntelemme,
mita sanottavaa heillad on. Kunnioitamme toisten
ihmisten rajoja. Pyydamme anteeksi, jos teemme
virheen. Puutumme tilanteeseen jos huomaamme,
etta joku kayttaytyy epaasiallisesti tai syrjivasti.

Syrjintaa voi olla epaasiallinen kohtelu, joka

liittyy esimerkiksi ikédan, kieleen, uskontoon,
kansalaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
taustaan, terveydentilaan ja toimintakykyyn,
sukupuoleen tai vakaumukseen.

ANNAMME KAIKILLE TILAA
OSALLISTUA OMALLA TAVALLAAN

Huomioimme toiset ihmiset. Pidamme huolta siita,
etta jokaisella on mahdollisuus kommunikoida, olla
hiljaa, toimia tai olla tekematta mitaan.
Kannustamme ystavalliseen keskusteluun.

KUNNIOITAMME TOISTEN
IHMISTEN KEHOJA

Emme puhu epékunnioittavasti omasta tai toisten
kehosta tai ulkonaésta. Emme kosketa toisia ilman
lupaa.

PUHUMME KUNNIOITTAVASTI
HENKILOKOHTAISISTA AIHEISTA

Henkilokohtaisia aiheita ovat esimerkiksi uskonto,
poliittinen kanta, seksuaalisuus ja ulkonaké.

Emme voi tietaa, millainen tausta toisilla ihmisilla
on ja miten he kokevat ndma asiat. Huolehdimme
siita, ettd puhumme naista aiheista kunnioittavasti.

EMME TEE ENNAKKO-OLETUKSIA
IHMISISTA

Usein ihmiset tekevat ennakko-oletuksia

toisista ihmisista tiettyjen asioiden perusteella.
Ennakko-oletuksia voidaan tehda esimerkiksi ian,
kielen, uskonnon, kansalaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen, taustan, terveydentilan ja
toimintakyvyn, sukupuolen tai vakaumuksen
perusteella.

Ennakko-oletukset saattavat vaikuttaa siihen,
miten kohtaamme muut ihmiset. Tunnistamme
omat ennakko-oletuksemme ja ymmarramme
sen, etta ennakko-oletukset voivat vaikuttaa
omaan kayttaytymiseemme. Kohtaamme ihmiset
ilman, ettd annamme ennakko-oletusten
vaikuttaa siihen.

TEEMME YHDESSA
TURVALLISEMMAN TILAN
Turvallisen ilmapiirin luomiseen tarvitaan

meita kaikkia. Virheita sattuu, mutta tarkeinta
on ottaa vastuu virheistaan ja pyytaa anteeksi.

Ymmarramme, ettd oma tekemisemme
vaikuttaa ilmapiiriin. Ota asia puheeksi
sopivan henkildn kanssa, jos kohtaat
epaasiallisia tilanteita. Voit myos
tehda virallisen ilmoituksen.

Diakonissa.

laitos

LIITE 47



ihmisarvon
puolesta
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Diakonissa.
laitos

Alppikatu 2, 00530 Helsinki - www.hdl.fi
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