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YLEISTA TYOPAJOJEN JARJESTAMISESTA

Lahtékohta erilaisissa vaikuttamis- ja kehittamistydpajoissa on mahdollistaa yhdessé oppimista,
tutkimista ja tekemista.

1. Saavutettavuus huomioidaan suunnittelussa ja toteutuksessa.

a. Turvallisemman tilan periaatteet

i. Turvallisemman tilan periaatteet kaydaan alussa lapi mahdollisimman
konkreettisella tavalla, esimerkkeja kayttaen. Korostetaan sita, etta meita
kaikkia tarvitaan turvallisemman tilan luomiseen.

ii. Ryhman tarpeista puhutaan yhdessé ja on hyva kysyéa, haluaako
osallistujat jakaa itsestdan ja esimerkiksi omasta hyvinvoinnistaan jotain,
mit& muiden olisi hyva tietd& ja huomioida.

b. Vaihtoehtoiset tavat osallistua

i. TyOpajaa jarjestaessa on tarkea ottaa huomioon monenlaiset
osallistumisen muodot ja tavat. Tydpajan alussa on tarked sanoittaa, etta
kaikki tavat osallistua ovat yhta hyvia. Etatydpajoissa esimerkiksi voi
osallistua chattiin kirjoittamalla ja pitdé kameran pois paélta, jos niin
haluaa. Lasna toteutettavissa tydpajoissa sanoitetaan mahdollisuus ottaa
taukoja omien tarpeiden perusteella.

ii. Monipuoliset tavat osallistua pitavat tydpajaan osallistumisen kynnyksen
mahdollisimman matalana. Kynnysta madaltaa myds se, kun sanoitetaan
ennakkoon, ettéd saa osallistua omana itsené eika tarvitse tuntea tydpajan
aihetta laajasti ennakkoon.

c. Monipuoliset tytskentelyn tavat

i. On hyva huomioida suunnitteluvaiheessa toimintatapojen monipuolisuus,
jotta kaikki saavat riittavan tilan jakaa ajatuksiaan ja ndkemyksiaéan,
Toiminta pareittain tai pienryhmissa, itsenaiset pohdinnat, seka riittavan
yksinkertaiset tydkalut ja menetelmat mahdollistavat osallistumista
monenlaisille osallistujille.

ii. Ryhman yhteishenkeen, tutustumiseen ja lammittelyyn kannattaa
panostaa, vaikka aika olisikin lyhyt. Ryhmayttdmisessa ja yhteisollisyyden
vahvistamisessa auttavat my6s pienryhman, joissa osallistujat paasevat
vuorovaikuttamaan suoremmin keskenaan.

d. Selkeda yleiskieli

i. On tarke&aa miettia, miten tydpajasta kerrotaan ymmarrettavasti ja
kiinnostavasti nuorille. Valta alakohtaista, erityistd sanastoa. Kirjoita ja
puhu selkeaa yleiskielta.

ii. Tutustu my6s selkokielen periaatteisiin, harjoittele sité ja kayta
tarvittaessa.

2. Ohjaajan rooli

a. TyOpajan ohjaaja on ensisijaisesti mahdollistaja, yhdistdja ja kannustaja. Ohjaaja
johdattelee tydpajan aiheen ja tiedon aarelle pienin askelin, huolehtii tydpajan
ilmapiiristd ja auttaa nuoria toimimaan yhdessa.

b. Ohjaajan on tarkea pohtia omaa suhdettaan tydpajan aiheeseen, esimerkiksi
vaikuttamiseen, ja olla tietoinen siitd, miten omat arvot ja kokemukset vaikuttavat
aiheiden kasittelyyn nuorten kanssa.

c. Ohjaaja toteuttaa konkreettisia tekoja valta-asetelman purkamiseksi nuorten ja
ohjaajan valilla.
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Puhutaan mahdollisimman paljon me-muodossa. Tama luo yhteytta
ryhman ja ohjaajan valille.

Luottamus vahvistuu, kun ohjaaja on mukana ihmisené eiké vain
roolissaan ohjaajana. Ohjaaja kannustaa osallistujia omalla esimerkilla&n
mutta jakaa itsestdan harkintaa kayttden. Ohjaajan omat tarinat tai halu
olla esilla ei saa vieda tilaa nuorilta.

d. Ohjaaja huomioi ja tekee tilaa myds hiljaisemmille osallistujille. Selkeét
toimintatavat, kysyminen ja ohjaajan aktiivinen ote osallistamiseen varmistavat,
etta kaikilla on mahdollisuus paasta aaneen.

3. Tybpajan valmistelu

a. Tarkoitus, tavoite, tarve ja idea

Kun tydpajaa suunnitellaan, on hyva lahtea kysymyksista mitd, kenelle,
miksi ja missa? Kohderyhman perusteella on helppo lahtea
suunnittelemaan tydpajaa kohderyhmén tarpeisiin sopivaksi.

Ty6pajan tarkoitus ja tavoite on tarkea sanoittaa. Halutaanko esimerkiksi
lisata tietoisuutta tydpajan aiheesta, ideoida toimintaa vai tehda
esimerkiksi konkreettista vaikuttamista? Onko tavoitteena edistda nuorten
osallisuutta yhteiskunnassa ja palvelujen kehittamisessa vaiko kenties
nuorten oman kokemusosaamisen vahvistaa?

b. Tydpajan suunnitelma
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Suunnittelun perustana on tavoite: millaisilla toimintatavoilla ja
menetelmilla paastaan tavoitteeseen?

TyOpajassa kaytettavat menetelmat ja tydkalut valitaan niin, ettd ne
mahdollistavat osallistumista, kannustavat jakamaan ajatuksia ja
oppimaan seka innostavat toimimaan yhdessa.

TyOpajat noudattavat tavallisesti samankaltaista kaavaa aiheesta
riippumatta:

1. Aloitusvaiheessa toivotetaan tervetulleeksi, kaikki paasevat
aaneen esittaytyessa, esitelladn tuleva ohjelma ja kaydaan lapi
turvallisemman tilan periaatteet.

2. Lammittelyvaiheessa tutustuminen jatkuu, aletaan virittaytya
aiheeseen ja rakennetaan pohjaa seuraavalle vaiheelle. Tassa
tarkeda on toiminnalliset ja hauskat sisallot.

3. Tyoskentelyvaiheessa syvennytaan tydpajan teemaan ohjatusti,
toiminnallisesti ja monipuolisin menetelmin. Jaetaan myds
saavutettavaa tietoa ja osallisuutta varmistetaan pienryhmin.
Mahdollistetaan vertaisoppiminen.

4. Yhteenvetovaiheessa kootaan tyGpajan sisaltd yhteen ja kaydaan
l&pi, mitd on yhdessa opittu ja tehty.
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5. Lopetusvaiheessa kuullaan kaikkien fiiliksia ja ajatuksia
tydpajakokemuksesta, keratdan palaute ja jaetaan kehuja,
kannustusta ja kiitokset. Kerrotaan, mité tydpajasta seuraa ja
mahdollista tulevista toiminnoista.

c. TyOpajan paikka

Tyopajan runko

15 min

1. Aloitus
. Tervgt’ul\oaja 5- Lopetus
2, Lammittely * Loppufillikset

* Palautteen
» Tutustuminen jatkuu keraaminen
» Virittdytyminen o 4' Yhteenveto * Kehut,
= Turvallisemman tilan aiheeseen 3. TY°5ke“te|Y « Tybpajassa nousseiden kannustukset ja
periaatteet « Toiminnallista, hauskaa + Ohjattu ja toiminnallinen asioiden yhteen kiitokset
* Tulevan toiminnan syventyminen kokoaminen ja jakaminen
[T + Saavutettavaa tietoa * Yhdessa opitun
« Monipuoliset mutta lapikayminen
selkeat tyGskentelyn tavat * Ajatukset tulevasta
 Pienryhmat varmistavat = Diakonissa-
osallisuutta laitos

i. Kasvotusten jarjestettdvassa tyopajassa on huomioitava tila, tarvittavat
materiaalit ja tekniikka. Erityisen tarke&a on tarjoilut. Kestitys kannattaa
suunnitella huolella, silld on konkreettinen teko tervetulleen olon
mahdollistamisessa.

ii. Verkossa jarjestettavassa tyopajassa alustan ja sopivien tyokalujen
valinta on tarkeda. On tukea nuoria tarpeen tullen verkkotydpajan
kaytanndissa ja alustan ominaisuuksissa. Etatyopajat ovat joskus nuorille
my6s mahdollisuus harjoitella myéhemmin ty6elamassa tarvittavia
teknisia taitoja.

d. Aikataulutus ja tyénjako

i. Tyo6paja kannattaa aikatauluttaa ennakkoon. Ty6pajan rungossa on
aikataulutettu jokainen tydpajan osio. Arvioi ovatko nama ajat sopivia
kohderyhmallesi ja muokkaa niita tarpeen mukaan.

ii. Jos toteutat tydpajan esimerkiksi toisen tyontekijan tai vaikkapa yhdessa
asiakkaan kanssa, sovi ennakkoon tytnjaosta. Jakakaa vastuita, miten
naette parhaimmaksi. Voitte esimerkiksi sopia kuka aloittaa ty6pajan,
kuka ohjeistaa tydskentelyosion ja kuka kay lapi turvallisemman tilan
periaatteet.
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