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STIFTELSEN DIAKONISSANSTALTEN | HELSINGFORS SR
1 § NAMN OCH HEMORT

Stiftelsens namn ar Helsingin Diakonissalaitoksen saatio sr, pa svenska Stiftelsen
Diakonissanstalten i Helsingfors sr och pa engelska Helsinki Deaconess Institute
Foundation sr. Stiftelsens hemort &r Helsingfors.

2 § ANDAMAL

Stiftelsens andamal ar att uppratthalla Diakonissanstalten i Helsingfors och utova
kristen serviceverksamhet.

3 § HUR ANDAMALET UPPFYLLS
For att uppfylla sitt &ndamal kan stiftelsen

1. utbilda diakoniarbetare for kyrkans, kristna organisationers och annan
samhallelig tjanst, anordna yrkesutbildning och kompletterandeutbildning inom
social- och halsovard samt tillhandahalla och utvecklaandra
utbildningsmajligheter sarskilt fér sddana som har en svagare stallning i
samhallet;

2. tillhandahalla och utveckla social- och halsovardstjanster samt andratjanster
som stoder livskompetens;

3. framja det fria bildningsarbetet och 6ka medvetenheten om socialt ansvar och
diakonins betydelse i samhallet;

4. utbéva och stdda vetenskaplig forskning inom de branscher den féretrader; samt

5. utdva och stéda all annan verksamhet for att uppfylla andamalet.

Stiftelsen kan utdva sin affarsverksamhet som uppfyller andamalet i sin egen
verksamhet eller helt eller delvis genom de bolag den &ger.
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Stiftelsen kan utova all affarsverksamhet for att finansiera sina verksamhetsformer i
sin egen verksamhet eller helt eller delvis genom de bolag den ager.

4 § FORVALTNING

Stiftelsens organ ar styrelse och verkstallande direktor. Stiftelsen har en delegation.
5 § DELEGATIONENS SAMMANSATTNING OCH MANDATPERIOD

Stiftelsens delegation har minst 12 och hégst 18 medlemmar.

Av delegationens medlemmar valjer

1. stiftelsens eller dess heldgda bolags personal tva medlemmar i enlighetmed den
valanvisning styrelsen faststallt,

2. domkapitlet i Helsingfors stift en medlem,
3. domkapitlet i Borga stift en medlem och
4. delegationen minst 8 och hogst 14 medlemmar.

Om personalen eller domkapitlen inte utsett nya delegationsmedlemmar senast tva
manader innan medlemmarnas mandattid gar ut, kan delegationen valja de
medlemmar som blivit outsedda fér féljande mandatperiod.

De parter som ndmns i punkterna 1-3 kan innan mandatperioden gatt ut avsatta en
delegationsmedlem som de utsett.

Den som valjs som delegationsmedlem ska vara under 70 ar nar mandatperioden
borjar. Som delegationsmedlem kan inte véljas en person som ar anstalld hos
stiftelsen eller dess helagda bolag med undantag for medlemmar som personalen
har valt. En delegationsmedlem kan inte vara en minderarig person eller en person
for vilken det har férordnats en intressebevakare, vars handlingsbehérighet har
begransats eller som ar forsatt i konkurs.

Mandatperioden fér en delegationsmedlem &r tre ar. Mandatperioden for en
delegationsmedlem bdérjar nar delegationens héstmdte avslutats. Av delegationens
medlemmar ar arligen cirka en tredjedel i tur att avga.

Om en delegationsmedlems uppdrag blir vakant innan mandatperioden gatt ut eller
en medlem férlorar sin behoérighet kan den part som utsett medlemmen utse en ny
delegationsmedlem for den aterstaende mandatperioden.

6 § DELEGATIONENS MOTEN
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Delegationen sammantrader minst tva ganger om aret.

Delegationen kan hélla extra méten om det behdvs. Extra méte ska hallas om
delegationen, delegationens ordférande eller styrelsen sa beslutar eller om minst
fem delegationsmedlemmar begar det skriftligt av styrelsen.

Kallelse till delegationsmote ska sdndas senast sju dagar fore moétet till den adress
delegationsmedlemmen uppgett for stiftelsen.

Delegationen ar behorig nar mer an halften av dess medlemmar ar narvarande. |
antalet beaktas de valda delegationsmedlemmarna.

Som delegationens beslut galler det férslag som har understétts av mer an halften
av de narvarande medlemmarna. En javig delegationsmedlem réknas inte som
narvarande. Om rosterna faller lika avgoér ordférandes rost. Vid val blir den vald som
fatt mer &n halften av résterna. Om ingen kandidat far mer an halften av rosterna
vid den forsta omgéangen ordnas val mellan de tva som fatt mest roster. Om
rosterna da faller lika avgors valet genom lottdragning.

Pa jav for delegationsmedlemmarna tillampas det som stadgas i 3 kap. 4 § i
stiftelselagen.

Vid delegationens méte ska foras protokoll dar beslut och omréstningar antecknas.
Protokollet undertecknas av métets ordférande och minst en av delegationen dartill
utsedd medlem. Delegationsmedlemmarna och verkstallande direktéren har ratt att
fa sin avvikande mening antecknad i protokollet. Protokollen ska numreras I6pande
och férvaras pa betryggande satt.

7 § DELEGATIONENS UPPGIFTER

Delegationens uppgift ar att stdda uppfyllandet av stiftelsens &ndamal och framja
genomférandet av diakoni i samhallet, ge styrelsen synpunkter och
rekommendationer nar det galler att utveckla verksamheten och ekonomin for att
uppfylla @ndamalet.

Delegationen utser och avsatter styrelsens medlemmar.

Delegationen ska horas fore avyttring och inteckning av betydande tillgangar eller
andring av stiftelsens stadgar.

Pa delegationens varmote

1. presenteras féregaende ars verksamhetsberattelse, bokslut och
revisionsberattelse; samt
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2. ges utlatande till styrelsen med anledning av féregaende ars atgarder.
Pa delegationens héstmote

1. presenteras verksamhetsplanen och budgeten for det kommande aret;
2. beslutas om antalet delegationsmedlemmar;

3. valjs delegationsmedlemmar efter dem som ar i tur att avga samt nya
medlemmar om det behdvs;

4. véljs arligen en ny ordférande och vice ordférande for delegationen;
5. beslutas om antalet styrelsemedlemmar;

6. valjs medlemmarna i stiftelsens styrelse vid mandatperiodens slut samt valjs
styrelsens ordférande och vice ordférande for foljande ar; samt

7. valjs en revisor och en eventuell revisorsersattare.

Delegationen kan avsatta en styrelsemedlem under pagaende mandatperiod om
minst tre fijardedelar av de vid métet narvarande delegationsmedlemmarna
understoder det. Avsattningsratt foreligger emellertid inte till den del som galler
avsattande under den mandatperiod som pagar nar dessa stadgar registreras, om
inte medlemmen ger sitt samtycke till avsattningsratt.

Beslut i ett arende som géaller avsattning av en styrelsemedlem far inte fattas om
arendet inte ndmnts i moteskallelsen. Vid valet av styrelsemedlemmar férsta
gangen efter stadgeandringen kan delegationen besiluta ifall
styrelsemedlemmarnas mandatperiod ar en, tva eller tre ar sa att mandatperioderna
tar slut vid olika tidpunkter.

8 § STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH MANDATPERIOD

Stiftelsen har en styrelse med minst fem (5) och hogst atta (8) medlemmar. |
styrelsen ingar representanter for den finska och den svenska sprakgruppen.

Mandatperioden for styrelsens medlemmar &r tre ar. Ordférande och vice
ordforande véljs for ett ar at gangen. Mandattiden for styrelsens medlemmar bérjar
nar det delegationsmoéte som verkstallt valet har avslutats. Ungefar en tredjedel av
styrelsemedlemmarna ar arligen i tur att avga.
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Som medlem i styrelsen kan inte valjas en person som fore mandatperiodens
borjan har fylit 70 ar eller som ar anstalld av en sammanslutning inom koncernen
eller av stiftelsen eller som samtidigt &r medlem i delegationen.

9 § STYRELSENS BESLUTSFATTANDE
Styrelsen ar behoérig nar mer an halften av dess medlemmar ar narvarande.

Som styrelsens beslut galler det férslag som understdds av mer &n hélften av de
narvarande medlemmarna, om inget annat féreskrivs i lagar och bestammelser. Om
rosterna faller lika avgor ordférandes rost. Vid val blir den vald som fatt mer an
hélften av rosterna. Om ingen av dem som foreslagits far mer an hélften av résterna
vid den forsta omgangen ordnas val mellan de tva som fatt mest roster. Om
rosterna da faller lika avgors valet genom lottdragning.

Styrelsen behandlar &renden pa féredragning av stiftelsens verkstéallande direktor,
om styrelsen inte beslutar annat i enskilda fall.

10 § STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen skoter forvaltningen av stiftelsen och svarar for att stiftelsens verksamhet
organiseras pa ett andamalsenligt satt for uppfyllandet av andamalet. Styrelsen
svarar for att tillsynen Over stiftelsens bokforing och medelsforvaltning ar ordnad pa
behorigt satt.

11 § VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Stiftelsen har en verkstallande direktdr som valjs och avsatts av styrelsen.
Verkstéallande direktdren kan ha en erséttare.

12 § FORETRADANDE

Stiftelsen foretrads férutom av styrelsen dessutom av styrelsens ordférande och
verkstallande direktéren var for sig. Styrelsen kan ge namngivna personer ratt att
foretrada stiftelsen tva tillsammans.

13 § RAKENSKAPSPERIOD

Stiftelsens rakenskapsperiod ar ett kalenderar.

14 § REVISOR
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Stiftelsen har en revisor och en revisorsersattare. Om ett revisorssamfund valjs il
revisor behdvs ingen revisorsersattare.

15 § ANDRING AV STIFTELSENS STADGAR OCH UPPLOSNING AV STIFTELSEN

Beslut om andring av stiftelsens stadgar eller upplésning av stiftelsen kan fattas av
styrelsen. For att kunna godk@nnas maste andringsforslaget fa minst 2/3 av de
givna rosterna.

Vid beredandet av forslag till &ndring av stadgarna ska delegationen hoéras.

Om stiftelsen upploses eller upphdr med sin verksamhet anvands dess medel il
det andamal som namns i 2 § i stadgarna.
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