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laitos

Vammaisalan
laajennetun
vhteison
elementit

Johanna Siitonen & Heli Sutinen




Uudistuva ja moninainen
vammaistyo Uudellamaalla

Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla -hankkeen tavoitteena
on lisata vammaisalan vetovoimaa, tydssa viihtymista ja tyoyhteiséjen
monimuotoisuutta kehittamalla tyéelaman ja koulutuksen rakenteita.
Yhteiskehittamiseen on kutsuttu mukaan vammaistyon yhteisodja ja
opiskelijoita.

Hankkeessa kehitetaan uusia ratkaisuja vammaisalan veto- ja pitovoiman
vahvistamiseksi. Talla tarkoitetaan mielikuvia, tyoskentelytapoja ja positiivisia
tyokulttuurin rakenteita, jotka houkuttelevat uusia tyontekijoita alalle ja
sitouttavat heita pysymaan silla.

Yhteishanke toteutetaan vuosina 2023-2026 ja sita koordinoi
paatoteuttajana Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak). Hankkeen
osatoteuttajat ovat Diakonissalaitos, Kirkkopalvelut ry:n STEP-koulutus,
Tukena-saatioé ja Suomen Diakoniaopisto. Hanketta osarahoittaa Euroopan
sosiaalirahasto (ESR+).

Teksti: Johanna Siitonen ja Heli Sutinen
Diakonissalaitos 2025
Kuvat: Sami Siilin / Sami Siilin Photography

Lue lisdad Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla -hankkeen nettisivuilta (linkki)
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https://uvva.diak.fi/

Lukijalle

Kohtaamme toisemme hyvantahtoisesti, koemme yhdessa merkityksellisyytta, luomme ja olemme osa kutsuvaa ja yhteista
tilaa. Naihin ajatuksiin kiteytyvat vammaisalan laajennetun yhteisdén elementit, jotka ovat syntyneet lukuisien vammaisalan
yksikdissa toteutuneiden kohtaamisten ja keskustelujen tuloksena.

Kasissasi on kokoelma vinkkeja, hyvia kaytantoja ja tarinoita, joita muotoilimme niin vammaisalalla jo tyoskentelevien

ammattilaisten, omaa tyduraa ehka vield suunnittelevien opiskelijoiden kuin vammaispalvelujen asiakkaidenkin kanssa.

Opimme, etta ihmisten erilaisista rooleista tai elamantilanteista huolimatta yhteisollisyyteen liittyvat kokemukset ovat hyvin
samanlaisia. Taman takia myos yhteisollisyyden elementit ovat kaikille yhteisia, ei esimerkiksi tyontekija-asiakas-jaottelun

mukaan lokeroituja. Pidamme tarkeampana korostaa jokaisen ihmisen merkitysta yhteisossa alleviivaamatta sita, onko han . P 4
tukea tarvitseva vai tukea antava, ammattilainen, vapaaehtoinen tai naapuri. 777

Tama kehittaminen ei olisi onnistunut ilman siina mukana olleita Rinnekotien seka Helsingin kaupungin asumisyksikoita ja

niiden yhteisoja. Yhteiskehittamiseen sisaltyi matalan kynnyksen kokeiluja, tiedonkeruuta, tyépajoja seka kokemusosaajien
kanssa kaytya keskustelua siita, millaisista asioista mielekas arki koostuu asiakkaan nakdkulmasta. Hydodynsimme sisalléssa

myos Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla -hankkeen alkukartoitusta.

Laajennetun yhteison elementit ja julkaisun sitaatit kuvastavat kehittamiseen osallistuneiden ajatuksia, kokemuksia ja
tunteita yhteisollisyyteen liittyen. Ne kuvaavat sita, mita tarvitaan, etta yhteiso toimii ja on kiinnostava myos uusille ihmisille.
Ennen kaikkea elementit ovat yhteisia asenteita, joiden varassa vammaisalan yhteisdja voidaan vahvistaa ja laajentaa.
Toivomme, etta moni muukin vastaavanlaisissa yhteisdissa toimiva pystyy jakamaan nama ajatukset. Tai ehka ldydat niista
jopa inspiraatiota oman yhteisdsi kehittamiseen entista laajemmaksi ja luokseen kutsuvaksi?

Lammin kiitos jokaiselle yhteiskehittamisessa mukana olleelle. Kiitos, kun otitte meidat osaksi yhteisojanne!
Hanketiimin Johanna ja Heli

Se, etta tarvitsee tukea
joissain asioissa, ei
tarkoita, etta tarvitsisi
tukea kaikessa tai etta
kaikki elamdassa liittyisi
tuen tarpeeseen.
Ihmisilla, joilla on

arjessaan tuen tarpeita
on myos valtavasti
osaamista ja vahvuuksia.

Erityisen hyva -opas (linkki)



https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2025/03/erityisenhyva_web.pdf

" Tdmd "hyvd meininki” kutsuu mukaan toimintaan, madaltaa

Puuro on lahja vatsalle.
Se tuo terveyttd ja kokoaa
ihmisid yhteen.
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Mika laajennettu yhteiso?

Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla -hankkeessa toteutetun
yhteiskehittamisen kokemusten mukaan vammaisalan laajennettu yhteis6 auttaa
rakentamaan asiakkaan omannakoista elamaa. Yhteiso lisaa parhaimmillaan
myos ammattilaisten tyon mielekkyytta, opiskelijoiden uudenlaisia polkuja kohti
tyoelamaa seka naapurustojen ihmisten, yritysten ja vapaaehtoisten luontevaa
osallistumista ja tutustumista yksikon arkeen ja sen ihmisiin.

Minulle turvallisuuden
tunnetta tuovat koirat.

Eri tahojen yhdessa tekeminen ja omana itsenaan kuulluksi ja nahdyksi
tuleminen ovat toiminnan keskiossa. Naiden toteutuessa voidaan edistaa sita,
ettei myoskaan asiakkaan mielekas arki rakennu vain yhden yksikon
tyontekijoiden tai tehtavakeskeisten ja lakisaateisten palvelujen varaan.

Laajennetun yhteison kokoonpanoa ei voida maaritella yhteisdon ulkopuolelta,
silla mukaan kutsuttavat tahot nousevat erilaisista ja yhteis6jen nakoisista
tarpeista ja tilanteista. Yhteisollisyyden edistamisessa keskeista on yksikon
sisainen ilmapiiri.

osallistumisen ja vastuun ottamisen kynnysta seka kannustaa ‘
jakamaan omia vahvuuksia koko yhteison yhteiseksi hyvaksi. Oma itsensd saa olla asukkaiden

ja henkilokunnan kanssa.
Arkea kannatteleva yksikon sisainen tunnelma koskettaa opiskelijoita,

asiakkaiden laheisia ja naapurustoja vahvistaen jokaisen porukkaan Kuvat ovat yhteiskehittamisen ja siihen sisidltyneiden kuvapaivakirjojen satoa. Tehtavana oli kuvata
kuulumisen kokemusta. kertakayttokameralla sellaisia asioita, jotka ilmentavat yhteisollisyytta ja yksikon hyvaa meininkia.



Vammaisalan yhteisossa kohtaamme toisemme hyvantahtoisesti,
koemme yhdessa merkityksellisyytta seka luomme ja olemme osa
kutsuvaa ja yhteista tilaa. Nama kolme vammaisalan laajennetun yhteison
elementtia ovat ennen kaikkea jaettuja asenteita ja yhteista tekemista.

Kun tunnistamme ja toteutamme niita kaytanndssa, on kaikilla nykyisilla
ja tulevilla yhteison jasenilla mahdollisuus vaikuttaa toimintaan niin, etta
jokainen voi kokea kuuluvansa porukkaan.



1. Uskomme toisissamme hyvaan.
2. Valjastamme erilaisuuden vahvuudeksemme.

3. Puutumme jamakan lempeasti epakohtiin.

Tuo toinen tarkoittaa varmaankin hyvaa, vaikka kompuroi ja on kbmpelo sanoissaan... kunnes toisin todistetaan on Iahtékohtainen ajatus.
Eli jos sitten alkaa nakyd selkeda ilkeytta tai muuta sellaista, niin sitten tehdadn asialle jotain. Ja tehdddn se suoraselkaisesti.
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Ensivaikutelma on todella
tarkeaad, siita kokemus
rakentuu. Mika olo tulee,
kun astuu ovesta sisaan.




Kohtaamme toisemme hyvantahtoisesti

Hyvantahtoinen kohtaaminen on hyvia kaytostapoja.
Hyvantahtoisessa vuorovaikutustilanteessa toinen
ihminen kohdataan aidosti ja kunnioittavasti.

Asumisyksikon tyopajassa pohdimme vammaisalan
ammattilaisten kanssa, kuinka hyvantahtoisia
kohtaamisia ohjaa ajatus vastavuoroisesta
hyvantahtoisuudesta: toinen ihminen haluaa minulle
hyvaa, ja mina puolestani hanelle. Tallainen
kohtaaminen jattaa jalkeensa tunteen aidosta
valittamisesta, halusta ymmartaa ja auttaa.

Valittaminen ja kiintyminen ammatillisessa roolissa

voivat olla myods tietoisia valintoja. Ne nakyvat tavassa,

jolla katsomme toisiamme, miten kuuntelemme ja
miten toimimme yhdessa. Valittaminen tekee tyosta
inhimillista ja merkityksellista seka asiakkaalle etta
ammattilaiselle itselleen.

Onko meidan yhteiséssamme
kiintyminen sallittua? Kuinka se

nakyy? Mita se tarkoittaa®

Vammaistyossa tyOpaivakokemus syntyy pitkalti paivan ~ .----.
aikana koettujen kohtaamisten perusteella. < TTSA
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Milta pdivan kuluminen tuntuu ei ole riippuvainen
siita missa ollaan vaan, miten kohdataan.

64 %

nuorista tyontekijoista pitaa tydopaivan

aikaisia kohtaamisia yhtena
merkittavimpana vammaisalan
pitovoimatekijana.

Kohtaamme jatkuvasti muun muassa tyokavereita,
asiakkaita, asiakkaiden laheisia seka eri toimijoita.
Hyvantahtoisen kohtaamisen ytimessa on halu kuulla toisen viesti

T . o . . Uudistuva ja moninainen vammaistyo_
myos silloin, kun hanen tapansa kommunikoida on erilainen kuin oma.

Uudellamaalla -hankkeen alkukartoitus
(linkki)

Halu ymmartaa toista ohjaa myos puhetta ja kommunikaatiota

tukevien menetelmien kayttoa. Ne eivat ole vain tyovalineita, vaan
sillanrakentajia, jotka mahdollistavat kuulluksi tulemisen.

Menetelmat hyodyttavat asiakkaiden lisaksi myos kielitaitoaan kehittavia
ammattilaisia, joille ymmartamisen ja ymmarretyksi tulemisen valineet voivat olla aivan yhta merkityksellisia
kuin tukea tarvitseville asiakkaille.

Hyvantahtoisuuden ohjatessa vuorovaikutusta yhteis6o6n muodostuu ilmapiiri, jossa jokainen voi kokea olevansa
hyvaksytty omana itsenaan. Hankkeen alkukartoituksen seka vammaisalan yhteisdissa kaytyjen keskustelujen
perusteella kohtaamiset vahvistavat turvallisuuden tunnetta seka luottamusta ihmisten valilla. Talloin myos
uusien tyokavereiden, asiakkaiden, asiakkaiden laheisten tai opiskelijoiden on helppo liittya mukaan yhteisdon.


https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2024/09/UVVA_alkukartoitus.pdf
https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2024/09/UVVA_alkukartoitus.pdf
https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2024/09/UVVA_alkukartoitus.pdf
https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2024/09/UVVA_alkukartoitus.pdf
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Hyvantahtoisen kohtaamisen elementit

Uskomme toisissamme

hyvaan

Hyvantahtoisuus kumpuaa halusta nahda toisessa
hyvaa. Hyvantahtoista on pyrkimys ymmartaa toista
myos niina hetkina, kun han ei ole parhaimmillaan.

Enta, kun joskus tunteet vaistamatta kuohuvat?

On helpompaa suhtautua toiseen myos kielteisia
tunteita nostattavissa tilanteissa, kun taustalla on
luottamus molemminpuoliseen hyvantahtoisuuteen
toisiamme kohtaan.

Lempeys nakyykin erityisesti tavassa suhtautua
virheisiin, epaonnistumisiin ja vaikeisiin hetkiin
inhimillisesti. Myos omiin.

Toimiva tiimitydskentely ei vaadi hyvia
kaverisuhteita tai kemioita.

Kun padhuomio on asiakkaiden
hyvinvoinnissa ja toimitaan
hyvantahtoisuuden periaatteella.

66

66

Valjastamme erilaisuuden
vahvuudeksemme

Hyvantahtoisuus ei vaadi toteutuakseen sita, etta
olemme samanlaisia tai ajattelemme ja toimimme
samalla tavalla.

Turvallisuuden tunne lisGéantyy, kun oppii
ymmdartadmadan enemmadn omia
tyokavereita.

Hyvantahtoinen vammaisalan yhteiso vaalii
moninaisuuttaan ja kaantaa sen yhteison
vahvuudeksi. Vahvuutena nahdaan kyky ja tahto
suhtautua ihmisten erilaisiin taustoihin, ajatuksiin tai
kokemuksiin uteliaisuudella ja valmiina oppimaan
jotain uutta.

Tiimi koostuu erilaisista ihmisistda. Mikééan
taito ei mene toisen yli. Oletetaan, etta
mind haluan hyvdd sulle ja toisaalta sind
haluat hyvéda mulle.
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Puutumme jamakan
lempeasti epakohtiin

Hyvantahtoinen kohtaaminen on myos epakohtien
esiin nostamista.

Olen miettinyt tata paljon. Toissa
kiusaajien toimintaan ei uskalleta puuttua.
Kiusaaja on usein vahva ja varma. Ainakin
ulospdin. Kun siihen sisaltyy ilkeytta,
joutuu epamukavuusalueelle puuttuessaan
tilanteeseen.

Aloittaminen voi vaatia rohkeutta, mutta taman
jalkeen tarkeinta on tuoda asia esiin rakentavasti,
perustellusti seka aina hyvaa tarkoittaen.

Epakohtien hiljainen hyvaksynta tai asiattoman
keskustelun myaétaily on helposti sanaton viesti siita,
etta huono kaytds on sallittua. Hyvantahtoinen
puuttuminen taas ehkaisee yhteisdsta ulossulkemisen
kokemuksia ja lisaa luottamusta siihen, etta huonon
kaytoksen kohteeksi joutuessa kukaan ei jaa yksin.
Naissa tilanteissa jokainen ansaitsee ja saa tukea.



1. Pystymme kayttamaan vahvuuksiamme.
2. Olemme avuksi, saamme apua.

3. Voimme vaikuttaa, voimme osallistua.



endd ohjaaja vaan
enemmadnkin mahdollistaja ja
taustatuki. Asiakkaat saisivat
mddritella taysin omista
kiinnostuksenkohteistaan ja
toiveistaan tyon siséllon, ja
mind auttaisin heita
toteuttamaan niita.

Olisi aikatauluttamatonta
aikaa suunnitteluun,

valmisteluihin ja
toteuttamiseen sekd yhteiseen
olemiseen. Asiakkaiden aito
osallisuus omaan elamadansa
padsisi toteutumaan.




Koemme yhdessa merkityksellisyytta

Merkityksellisyyden kokemus yhteisdssa rakentuu kaikissa niissa arkisissa tilanteissa, joissa emme pelkastaan
kohtaa toisiamme vaan koemme kuuluvamme aidosti yhteis6on, omannakdiseen porukkaan. .

Ihmisen merkityksellisyys yhteison jasenena ei perustu esimerkiksi erityistaitoihin, ammatilliseen
osaamiseen tai titteleihin. Halu olla ihminen toiselle ihmiselle seka liittya ja kuulua yhteisdon itselleen
sopivalla tavalla riittéa. Porukkaan kuulumisen kokemus voi rakentua yhteisille tavoitteille, mutta ennen
kaikkea sille, etta jokainen kokee pystyvansa vaikuttamaan yhteison asioihin. Tama on mahdollista, kun
jokainen pystyy tuomaan esiin omia ajatuksiaan tai ideoitaan ja saa nahda konkreettisesti oman toiminnan
vaikutukset joko siind hetkessa tai ajansaatossa.

Esimerkiksi naapuriavun puitteissa syntyneiden kohtaamisten merkitys arjessa on yhteisollisyydelle iso.
Naiden elementtien yhteiskehittajayhteisdon kuuluvat asiakkaat kuvaavat, etta oma merkityksellisyys
ilmenee esimerkiksi silloin, kun tietaa olevansa hyva ja tarkea naapuri tai vieraanvarainen kylailypaikka
kavereille tai kumppanille.
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Naapurit on hyvia kavereita, kun ne on tuntenut niin pitkéaan.
On tarkeaa tutustua ja sen voi tehda vaan niin, ettd menee
rohkeasti juttelemaan ja viettda aikaa yhdessa.

Merkityksellisyyden tunne syntyy siitd, kun omat teot edistavat itselle tarkeita asioita. Oli sitten kyseessa
oma tyd, oma arki tai laajemminkin yhteiskuntaan vaikuttavat asiat, kuten esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan
tai ammattiroolin avulla toteutuva vaikuttaminen tukea tarvitsevien ihmisten asemaan tai lahialueen arkeen.

_____

47 7%

ammattilaisista pitaa kokemusta porukkaan
kuulumisesta myds yhtena tarkeimpana
vammaisalan pitovoimatekijana.

Uudistuva ja moninainen vammaistyo_
Uudellamaalla -hankkeen alkukartoitus (linkki)

66

Ihmissuhteissa yleensa on tdarkedda, etta
luottaa ja on turvallinen olo. Jos perhe
ei ole IGheinen, niin hirvedn tarkeaada
olla muita Iaheisia suhteita.
12


https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2024/09/UVVA_alkukartoitus.pdf
https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2024/09/UVVA_alkukartoitus.pdf
https://uvva.diak.fi/wp-content/uploads/sites/68/2024/09/UVVA_alkukartoitus.pdf
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Merkityksellisyyden elementit

Pystymme kayttamaan
vahvuuksiamme

Kun yhteisdssa oma tekeminen tuntuu aidosti
tarkealta, omaa osaamista vastaavalta ja oma
kadenjalki myds nakyy siina konkreettisesti, tukee se
myos itsetuntoa ja itsenaisyytta.

Vahvuuksien hyédyntaminen voi nakya kaytanndssa
esimerkiksi omaa osaamista vastaavassa
tyotoiminnassa tai opiskelijan ohjatessa itse
suunnittelemaansa, opiskelijan omia taitoja
hyodyntavaa ryhmatoimintaa.

Tyo tukee itsetuntoa, kun on oma tarkead
tehtdva ja on hyva siina.

Oman osaamisen tai vahvuuksien esiin tuominen ei
kuitenkaan ole aina helppoa. Tasta syysta
vhteiskehittamiseen osallistuneet pitavat tarkeana
myos sita, etta autamme tarvittaessa toisiamme
huomaamaan vahvuuksiamme.

Voi sanoa, ettd hei, sa osaat ton tosi hyvin
tai osaat aina auttaa.

66

Olemme avuksi,
saamme apua

Tieto siita, etta omat teot vaikuttavat positiivisesti
yhteisdon, on tarkea merkityksellisyyden kokemuksen
elementti.

Avun tarjoaminen ja avun pyytaminen lisaavat
empaattista vuorovaikutusta. Tama voi nakya
vammaisalan yhteisdissa esimerkiksi opiskelijan
hyvassa perehdytyksessa, kielta oppivaa uutta
tyokaveria kielitietoisesti auttaessa, naapurissa asuvan
yksinaisen vanhuksen kutsumisena mukaan grillijuhliin
tai naapurin lumitdiden tekemisessa.

Vastavuoroinen auttaminen vahvistaa luottamusta
omaan osaamiseen ja siihen, etta jokainen myos saa
apua tarvitessaan.

On kiva, kun oppii jotain niin hyvin,
etta voi auttaa siin@ myoés muita.

Naapuriavun puitteissa syntyneiden kohtaamisten
merkitys arjessa on tarkea osa yhteisollisyytta.

Voimme vaikuttaa,
voimme osallistua

Vammaisalan yhteisdssa vaikuttamiseen rohkaisevat
kaytannot koskevat niin kokouskaytantoja kuin
kaikenlaista osallistumista yhteison arkeen. Uusien
ideoiden jakamisen ja toteuttamisen esteena on
pelko siita, jos kukaan ei olekaan omasta ideastani
kilnnostunut tai ajatukseni tyrmataan toistuvasti.

Tamantyyppisten tilanteiden vastavoimat eli
vaikuttamista ja omannakoista osallistumista tukevat
kaytannot taas vahvistavat tunnetta siita, etta
olemme samalla puolella, vaikka emme olisikaan
kaikesta samaa mielta.

Kolme konkreettista vaikuttamiseen,
osallistumiseen, uudenlaisiin tekemisen tapoihin ja
ajatteluun rohkaisevaa toivetta yhteisodlle ovat:

‘ ‘ Kannustetaan toisiamme.

Ollaan aina kaverin puolella.
Ei pelata virheita tai epataydellisyytta.

13



Mita konkreettisia tapoja meilla
on kannustaa yhteisomme ihmisia
vaikuttamiseen ja omien ideoiden

toteuttamiseen? Mita voisimme
tehda viela paremmin?

Vaikuttamaan ja osallistumaan rohkaisevat hyvat kaytantomme ovat:

Mita voisimme viela lisata tai vahvistaa®

1.

2.

14



1. Kun tunnemme toisemme, asioita tapahtuu.
2. Huomioimme esteettomyyden.

3. Olemme nakyvia arkisissa tiloissa ja tilanteissa.



Ei ole normaalia elamaa
olla vaan omassa
asumisympdristossa,
‘kuplassa’. Elama tapahtuu
tuolla ulkona!
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Luomme ja olemme osa kutsuvaa yhteista tilaa

Yhteisollinen tila syntyy erityisesti ihmisten keskinaisista suhteista. Osallistumaan kutsuvista
toimintatavoista yhdessa kohtaamisien alustana toimivien fyysisten tilojen kanssa syntyy kokonaisuus,
jossa ihmiset voivat kokea turvallisuutta, kuuluvansa porukkaan, voivat vaikuttaa, osallistua omista
lahtokohdistaan seka jakaa tilaa vastuullisesti ja hyvantahtoisesti muiden kanssa.
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Lahialueen juttelevat mummelit ovat kivoja! « Omat tutut huonekalut
e Naapurit

Tervehtiminen ja kuulumisten vaihto Iahikaupan kassalla on esimerkki siita, kuinka osallistuminen tai e Metsdaymparistd

osallisuus yhteis6ssa ei tapahdu erikseen suunniteltuna toimintana vaan osana tavallista elamaa. e ltsenaisyys

“ e Ohjaajilta saatu apu

Kun tien toiselle puolelle avattiin ruokakauppa, myés me [asumisyksikon ihmiset] e Rauhallinen ympéristé

tultiin ndkyvdksi naapurustossa. 7 LelElle e LEliese
e Kokkailu ja kotityot

Mika ihmeen laajennettu yhteis62 Keta siihen kuuluu? Kuka olisi tirkedi kutsua vielda mukaan? Milla * Yhteiset saannot

tavalla me voisimme olla hyédyksi naapurustossa? Millaista apua me voisimme tarvita? * Julkiset liikenneyhteydet
e Solidaarisuus

Alkuun paaseminen voi tuntua vaikealta. Yhteison hahmottaminen voi kaivata vauhtiin paastakseen * Siisteys

ulkopuolista tukea. Tama voi olla esimerkiksi tydpajan ohjaaja tai koordinaattori, joka auttaa tuomaan * Musiikki

ihmisia yhteen seka tunnistamaan yhteison voimavaroja, toimijoita ja toimintatapoja. Tai olisiko * Huumori

helpompaa ideoida ja toteuttaa asioita yhdessa jonkun toisen vammaisalan yhteisdn kanssa? e Linnunlaulu

e Positiivisuus

Yhteisdn ulkopuolisen koordinaattorin rooli on lopulta vaistya ja antaa tilaa yhteisén omalle e Toisten huomioiminen
toimijuudelle, vastuun ottamiselle ja tekemisen tavoille. Nain yhteisollisyyden rakentaminen ei jaa e Hymyt
pinnalliseksi tai jonkun muun jarjestamaksi.
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Yhteisen kutsuvan tilan elementit

Kun tunnemme toisemme,
asioita tapahtuu

Kun tiedamme toisistamme muutakin kuin nimen tai
esimerkiksi ammatin, syntyy luottamusta rakentavaa
tuttuuden tunnetta. On siis tarkeaa olla kiinnostunut
toistemme tavoista, arjesta tai persoonasta.

Toistemme tunteminen vahentaa ennakkoluuloja ja
vaarinymmarryksia. Tilalle voi tulla avoimuutta,
huolenpitoa ja lopulta halua ja intoa tehda jotain
yhdessa vastuuta ottaen ja saaden.

Yhteisen ja kutsuvan tilan rakentaminen madaltaa
kaikkien kynnysta osallistua. Pienet keskustelut,
toistuvat kohtaamiset ja jaetut hetket luovat pohjan
sille, etta yhteisdssa alkaa tapahtua. Joku keksii
idean, toinen tarttuu siihen, kolmas kannustaa ja
pian kokeillaan yhdessa jotain uutta.

Minulle turvallista tilaa luo se, kun tulen
kuulluksi ja nGhdyksi tallaisena kuin olen.

Huomioimme
esteettomyyden

Yhteisolliset tilat tarjoavat alustan kohtaamisille

ja niiden tarkoitus on edistaa yhteen tulemista.
Kohtaamiset syntyvat usein arkisissa paikoissa ja
sattumanvaraisissa tilanteissa, mutta niiden
edellytyksena on tilojen saavutettavuus, turvallisuus,
viihtyisyys ja tunne siita, etta kaikilla on oikeus olla ja
tulla nahdyksi.

Vammaistyon yhteisoissa kaytyjen keskustelujen
mukaan tilojen suunnittelussa ja sisustamisessa on
huomioitava esteettomyyden lisaksi helposti
lahestyttavyys ja kodikkuus. Turvallisuutta ja
kodikkuutta lisaaviksi elementeiksi mainittiin useasti
yksikoiden eldinvierailijat. On tarkeaa myos pohtia,
mihin yhteisia tiloja kaytetaan, ettemme sulje
tahattomasti ketaan oman tilan ulkopuolelle.

Tilat, joissa huomioidaan siisteys, rauhallisuus,
aanimaailma, valaistus ja lilkkumisen sujuvuus,
kutsuvat ihmisia olemaan ja viihtymaan yhdessa.

Olemme nakyvia arkisissa
tiloissa ja tilanteissa

66 «un taksinkuljettaja puhuu [tukea

tarvitsevan] asiakkaan ohi, minun
tehtavdni on kaantaa hanen huomionsa
takaisin asiakkaaseen.

Nama aktiiviset teot lisaavat pienin askelin asiakkaiden
osallisuutta ja nakyvyytta omassa ymparistéssaan. On
tarkeaa, etta yhteisollisyys nahdaan tilana, joka ei sulje
ihmisia palvelujarjestelmien sisaan, vaan avaa
mahdollisuuksia liittya muiden ihmisten pariin itselleen
sopivalla tavalla.

Lahikaupan tai kirjaston kayttaminen luo tavallisia
kohtaamisia, joissa tukea tarvitsevat ihmiset tulevat
osaksi alueensa elamaa ja yhteista tilaa.

Kun arki ulottuu palveluyksikdn seinien ulkopuolelle,
syntyy aitoja ja arkisia yhteyksia, joissa jokainen tulee
huomatuksi toimijana ja kansalaisena, ei pelkastaan
avun tarpeensa tai diagnoosinsa kautta.
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Millainen on meidan
laajennettu yhteisomme? Millaisia
asioita voisimme tehda

esimerkiksi naapuruston tai
muiden yksikdiden kanssa®

Keita siihen kuuluu talla hetkella?

Kuinka voimme olla avuksi tai
iloksi muille?

Ketka haluamme kutsua viela mukaan?

Millaista apua tai iloa toivoisimme
muiden tuovan yhteisoomme?
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Aitoihin kokemuksiin perustuvat Huvipuistossa- ja Kesajuhlat-tarinat vievat
meidat keskelle kehitysvammaisten ihmisten asumisyksikdiden yhteisollista arkea.
Ne kuvaavat yhdessa tekemisen iloa, epavarmuuksia, hyvia kaytantoja ja sita
hyvaa, mita yhdessa ideointi ja toimeen tarttuminen parhaillaan saa aikaan.

Tarinat vievat kaytanndn tasolle vammaisalan laajennetun yhteison elementit eli
sen, mita kaiken taman yhteisollisyyden toteutumiseen tarvittiin.



Huvipuistossa

Tartumme “ Kun tunnemme
P l'\. N aq . q c oM. S 0 _c P 4 R
toistemme (2 Me oltiin huvipuistossa kolmen eri yksikdn voimin. /,_‘7\'« toisemme,
ideoihin. 1 asioita tapahtuu.

Nama piirithan ovat lopulta pienia ja me ohjaajat tunnemme toisiamme.
No, kuulin sitten yhdelta ohjaajalta, etta he ovat [ahdossa huvipuistoon toiselle puolelle Suomea.
Sanoin siihen heti: "Me tullaan sitten hei mukaan!”

: Ja siitahan se homma sitten laajeni.
Jaamme ja ’ Kannustamme
A‘\ P
otamme . AR . : ) : . ) isi
Ve N Ensin perustimme talle reissulle viestiryhman. ,/A* toisiamme.
vastuuta. Sielld sovimme, ettd mennaan talla junalla ja tahan aikaan. Seuraavaksi alkoi =~ “><__ -

lippujen varaaminen. Esihenkilolta tuli vaan viestia, etta antaa palaa!

Huvipuistossa meni kaikki hyvin. Menimme vahan omissa porukoissa, koska asiakkaat

halusivat vahan eri juttuja. Ei siis voitu ihan kaikkea tehda yhdessa. Mahdollistamme

Emme pelkaa virheita

tai epataydellisyytta. <---.--~._  Eraille asiakkaalle se hampurilainen oli sen reissun tirkein juttu. >~._%' ad oman nakoisen
=’ \ Ve osallistumisen.
Jos tuli haasteita, niin silloin kuitenkin toimittiin yhtena porukkana.
Olemme avuksi, 0 /,’ Ei ollut mitaan rajoja yksikdiden valilla - toimittiin yhtena tiimina.
< SN e
saamme apua. oPTTES ~. Kun ihmiset innostuvat ja naita innostujia 16ytyy tarpeeksi eri yksikoista, I," ) Edistamme porukkaan
K/’(:) niin naita juttuja saa onnistumaan! Parasta téssa oli, ettad tehdain jotain yhdessa.”’ kuulumisen kokemusta.

Ruokimme onnistumisilla innostumistamme.
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Kesajuhlat

Kutsumme “ Viimeisiin kesajuhliin kutsuttiin sitten koko lahialueen yhteis6. Halusimme tulla tutuksi alueen ihmisten kanssa.
ihmisia .
aktiivisesti Yksikon asiakkaat piirsivat lahialueen postilaatikoihin jaettavan kutsun. — .=7c- Koemme
/ Lisdksi valitimme kutsun alueen Facebook-ryhmaan. N : ; 3
mukaan. . 3 Y ; merkityksellisyytta.

Kutsuimme mukaan myds alueen vapaapalokunnan - vahan niin kuin juhlien vetonaulaksi. Meille oli tosi
tarkeaa, etta he lahtivat mukaan. Pyysimme myés lahikoulun oppilaat pitamaan buffettia. Tasta oli paljon iloa ja ihan
kaytannon apua. Esimerkiksi me pystyimme keskittymaan enemman vieraiden vastaanottoon ja kohtaamisen.

-

/7 N

Emme pelkaa virheita / (‘:\\“Aluksi naytti, ettei ketaan tule. Se jannitti aika paljon. Etta miten tassa nyt kay.
g Ensin yksi vieras uskalsi tulla. Ja sitten toinen. Vahitellen sita porukkaa alkoikin valumaan.
Ja hetkessa meilla olikin sitten paljon ihmisia siita [ahialueelta kylassa.

tai epataydellisyytta.

Kohtaamme
“\\ Nt Vieraat kavivat ihan sisalla tutustumassa ja asiakkaiden jututettavina. -y hyvintahtoisesti
Luomme “~~---"  Me saimme sen tietynlaisen kynnyksen matalaksi taman yhteisen tapahtuman ansiosta. /,"' O )
kutsuvaa tilaa. Taman jalkeen ulkoillessa alkoi alueen ihmisten kesken tervehtiminen ja moikkailu.

Kesajuhlasta oli paljon hyotya ajansaatossa. Se teki nakyvaksi sen, etta me yksikkona ja ihmisina olemme nyt tassa.
Ja ettei me rikota naapureiden tavaroita. Ja se asunnon arvokaan ei siita laske, etta on kehitysvammaisia naapureina.

- -
- -~

T i . tkin ovat Pystymme
Olemme AN Tanaan se yhdessa elaminen on suotuisampaa, kun naapuritkin ovat jo tottuneet. o
e , ) ) et e ciee s - e e kayttamaan
nEkvvis . Ei se vuorovaikutus aina vielakaan ole positiivista, mutta eihan se missaan aina ole. ,------=-
, [ ]
aKyvia. Mutta hei, meilla alkoi ovikello soimaan. Naapurit kysyvat, etta ett / vahvuuksiamme.
voidaanko tulla virpomaan tai laulamaan joululauluja.” TSeao- ‘
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Vammaisalan laajennetun yhteison elementteja on lupa muotoilla ja syventaa
edelleen Uudistuva ja moninainen vammaistyo Uudellamaalla -hankkeen (2023-2026)
edetessa.

Herasiko sinulla ajatuksia aiheeseen liittyen? Onko teidan yhteisdossanne hyvia
kaytantoja tai tarinoita, jotka haluaisit jakaa myos muiden iloksi?

Tervetuloa mukaan hankkeen yhteisoon!
Ole rohkeasti yhteydessa:

johanna.siitonen@hdl.fi
Projektipaallikko, Diakonissalaitos
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