TIETOSUOJASELOSTE Laatimispaiva 9.1.2025

Rekisterinpitdja
Helsingin Diakonissalaitoksen saatio sr.

Y-tunnus: 0116480-8

Alppikatu 2, 00530 Helsinki
Puhelinnumero: 09 77 501
Henkilostojohtaja Mari Rautiainen

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@hdl.fi

Yhteyshenkil6

Tietosuojavastaava
Pilvi Karhula
Yhteystiedot: tietosuoja@hdl.fi

Lisaa yhteystietoja: +358 50 409 7909

Rekisterin nimi
HR-rekisteri

Yhteisrekisterinpitadjien nimet
Helsingin Diakonissalaitoksen saatio sr. (y-tunnus 0116480-8) ja Rinnekodit Oy (y-tunnus 2574952-8)

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Henkilotietojen kayttotarkoitus on palkka-, henkildsto- ja tydsuhdeasioiden hoito, tydajanhallinta, lomien ja
poissaolojen ilmoittaminen, suunnittelu, laskenta ja seuranta seka koulutusten ja osaamisen hallinta,
henkildstésuunnittelu ja -kehittdminen seka tyontekijan tyokyvyn varmistaminen, tyotapaturmien hallinta
ja tyosta johtuvien biologisten altistumisten seuranta.

Tartuntalain edellyttamat tiedot.

Kuvaus rekisterin tietosisallosta
Rekisteroityjen ryhmat HR-rekisterissa ovat:

¢ tyosuhteessa olevat tyontekijat
¢ tilapaistyota tekevat henkil6t

* passiiviset tyosuhteet
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¢ palkkionsaajat

e toimeksiantosopimuksella toimivat perhehoitajat

Rekisteri voi sisdltaa seuraavia tietotyyppeja kaikista rekisteroidyista.

Tyontekijan ja tyosuhteen perustiedot, mm.:

® nimi

¢ postiosoite

¢ puhelin

¢ syntymaaika

¢ henkilétunnus

¢ henkildonumero (HDL sisdinen tyontekijanumero, ei hetu)
¢ palkkatiedot

¢ tyosuhdetiedot

¢ tutkinto- ja koulutustiedot

e kaydyt kurssit

¢ tyokokemustiedot

e erityistilanteiden dokumentointi (mm. varoitukset)

¢ osaamiset (esim. ladkeluvat, perehdytyslomakkeet)

¢ poissaolo ja lomatiedot

e tyOlupa schengen alueen ulkopuolelta tulevilta tyontekijoilta

¢ |P-osoite

Palkan ja muiden etuuksien laskennassa lisdksi kasiteltavat tiedot:
e verotustiedot

¢ pankkitili

* ay-jasenmaksut

¢ ulosottotiedot

Koulutusten ja osaamisen hallinnassa lisaksi kasiteltavat tiedot:

¢ ilmoittautumistiedot, suoritetut kurssit yms. kurssitiedot
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¢ |oki toiminnasta sahkoisella kurssialustalla

Tyokykya, terveytta ja tyoturvallisuutta koskevat tiedot

¢ Varhaisen valittdmisen muistiot keskusteluista tyopaikalla

¢ Tyoterveyden ja tydnantajan kanssa kaytyjen tyokykyneuvotteluiden muistiot
¢ Pdihdeohjelma ja hoitoonohjaussopimus

» Tyostd johtuvia biologisia altistumisia koskevat tiedot ja kuvaus

¢ Tartuntatautilain edellyttamat tiedot

¢ Tiedot tapaturmista

¢ Tyontekijan paikannustiedot hatatilanteessa

Ammattiliiton jasenyys

Terveytta koskevat tiedot

Kasittelyperuste
Sopimus

Lakisdateinen velvoite

Oikeutettu etu

Kuvaus oikeutetuista eduista joihin kasittely perustuu
Oikeutettu etu on peruste tyosuhteen paattymisen jalkeen tapahtuvalle Iahtopalautteen pyytamiselle ja
kasittelylle.

Kasittelyperusteet erityisille henkildtietoryhmille
Tyboikeuteen ja sosiaaliturvaan liittyvat oikeudet ja velvollisuudet

Tyoterveyteen tai muuhun terveys- ja sosiaalihuoltoon liittyva kasittely

Kuvaus henkil6tietojen vastaanottajista
Tyontekijan perustiedot toimitetaan tyoterveyshuoltoon.
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Henkilotietojen kasittelijoinad toimivat jarjestelmien toimittajat, joilla on pdasy henkildtietoihin esim.
teknisen vian selvittamiseksi. Henkil6tietojen kasittelijoita sitoo salassapito- ja vaitiolovelvollisuus.

Tietolahde
Rekisteroidylta itselta

Muusta ldhteesta

Kuvaus tietoldhteista
Lakisaateisia tietoja saadaan viranomaisilta esim. veroprosentti.

Onko henkil6tiedot annettava ja antamatta jattamisen seuraukset
Henkilotietojen antaminen on valttdmatonta tydsuhteen hoitamiseksi ja palkanmaksun toteuttamiseksi.
Osa tiedoista on vapaaehtoisia.

Henkilotietojen sailytysaika

Henkilotietoja sailytetdan niin kauan, kuin henkilétiedon kayttotarkoituksen vuoksi on tarpeellista tai
lakisaateinen sailytysaika vaatii. Sdilytysajat vaihtelevat esim. ty6todistusta varten tarvittavat asiakirjat
sdilytetdaan sen vuoden loppuun, kun tyosuhteen paattymisesta on kulunut 10 vuotta.

Siirretaanko rekisterin tietoja EUn tai ETAn ulkopuolelle
Ei

Tehdaanko tietojen perusteella automaattisia paatoksia
Ei

Vastustamisoikeus
Oikeutettu etu on peruste tydsuhteen paattymisen jalkeen tapahtuvalle Idhtopalautteen pyytamiselle ja
kasittelylle. Henkild voi vastustaa tata kasittelya lahettamalla pyynnon osoitteeseen hr@rinnekodit.fi

Rekisterdidyn muut oikeudet
Henkil6tietojen oikaisua tai kasittelyn rajoitusta koskeva ilmoitusvelvollisuus

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
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Oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi ilman lainmukaista perustetta
Oikeus saada informaatio henkilotietojen kasittelysta

Oikeus saada paasy omiin henkildtietoihin

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Oikeus tietojen poistamiseen

Oikeus vastustaa henkil6tietojen kasittelya

Kuinka rekisteroity voi kayttaa oikeuksiaan
Rekisteroidyn oikeuksien kaytosta tulee lahettaa pyynto kirjallisesti ja allekirjoitettuna rekisterin
yhteyshenkil6lle tai esittda pyynto

henkilokohtaisesti rekisterinpitdjan luona. Lomake 16ytyy www.hdl.fi/tietosuoja sivustolta. Lomakkeessa on
ohjeistus pyynnon lahettamisestd. Rekisterdidyn oikeuksia henkilokohtaisesti kdytettdessa rekisterinpitajan
luona on rekisterdidyn esitettava henkil6llisyystodistuksensa.

Oikeus tehda valitus

Jokaisella rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti siind jasenvaltiossa,
jossa hdnen vakinainen asuinpaikkansa tai tydpaikkansa on taikka jossa vaitetty rikkominen on tapahtunut,
jos rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien henkilotietojen kasittelyssa rikotaan tietosuoja-asetusta,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.
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