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• Radikaalisti sovussa -strategisen ohjelman (v. 2025–2027) 

vaikutukset/vaikuttavuus Diakonissalaitoksella sisäisesti

• Radikaalisti sovussa -strategiaohjelman sisäiset vaikutukset ja/tai 

vaikuttavuus Diakonissalaitoksella. Kyseessä voi olla esim. 

asennemuutokset tai paradigman muutoksen mahdollistaminen.

AMK/YAMK/YO

• Toimialue/tiimi: Radikaalisti sovussa –strategiaohjelma, Diakonissalaitos

• Yhteyshenkilö: hanna-karoliina.myllynen@hdl.fi

• Tekoälyn hyödyntäminen sosiaalipalveluissa

• Miten voisimme sosiaalipalveluissa hyödyntää tekoälyä? Työ on osa 

Innovaatiot ja teknologian hyödyntäminen -projektia ja sen tarkennus 

voidaan sopia yhdessä. AMK/ YAMK/ YO

• Toimialue/tiimi: Strategian painopiste: Erityisryhmien osaaja, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: anna.eskola@rinnekodit.fi

• Sosiaaliset innovaatiot

• Haluaisitko tehdä opinnäytetyön/ gradun sosiaalisista innovaatioista? Ota 

yhteyttä, niin pohditaan tarkennus yhdessä. YAMK/ YO

• Toimialue/tiimi: Strategian ohjelma: Sote-alan suunnannäyttäjät, 

Diakonissalaitos

• Yhteyshenkilö: jenni.oliveira@hdl.fi

• Diakonissalaitoksella syntyneet innovaatiot - sukellus aiempiin 

innovaatioihin

• Diakonissalaitoksella on tehty sosiaali- ja terveysalan innovaatioita 

kohta jo 160 vuoden ajan. Tutkisitko sinä joitakin viime vuosien aikana 

syntyneitä innovaatiota - mikä niistä on tehnyt innovaation? YAMK/ YO

• Toimialue/tiimi: Strategian ohjelma: Sote-alan suunnannäyttäjät

Diakonissalaitos

• Yhteyshenkilö: jenni.oliveira@hdl.fi

Strategia
Yhdessä 

vaikuttavasti -

strategia 

2025-2027
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• Palveluiden ja naapuruston yhteisöllisyyden tukeminen ja toimivan rinnakkaiselon mahdollistaminen

• Mitkä menetelmät ja toimet vahvistavat Rinnekotien yksikön ja naapuruston välistä vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä toimivia naapuruussuhteita. YAMK

• Toimiala/ tiimi: Naapurustotyö/ Kansalaistoiminta ja kokeilevat mallit, Diakonissalaitos 

• Yhteyshenkilö: felicia.kazandjian@hdl.fi

• Hyvinvointialueiden erilaiset tarkastuskäytännöt 

• Analyysi tai tutkimus eri hyvinvointialueiden tarkastuskäytännöistä ja niihin liittyvistä erilaisista työkaluista. YAMK 

• Toimiala/tiimi TKI 

• Yhteyshenkilö: leena.nissila@rinnekodit.fi 

• Asiakaslähtöinen omavalvontasuunnitelma 

• Millainen tulisi olla omavalvontasuunnitelma, joka kattaa lain ja viranomaisten vaatimukset, mutta on samalla luettava/ymmärrettävä asiakkaille.YAMK

• Toimiala/tiimi TKI 

• Yhteyshenkilö: leena.nissila@rinnekodit.fi  

Palvelutoiminta yleisesti
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• Työntekijöiden kokemus osaamisen kehittämisestä  

• YO

• Toimialue/tiimi: HR, Osaamisen kehittämisen työryhmä, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: niina.jatkola@rinnekodit.fi 

• Esihenkilön kokemus tiimin osaamisen johtamisesta/kehittämisestä  

• YO 

• Toimialue/tiimi: HR, Osaamisen kehittämisen työryhmä, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: niina.jatkola@rinnekodit.fi 

HR
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• Palveluyksikön johtajan vastuut kirjaamisessa: edellytysten 

vahvistaminen

• Liittyy kirjaamisen laadunhallintaan, YAMK/ YO 

• Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittämisen työryhmä, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi

• Kirjaamisosaamisen portaat työntekijän näkökulmasta 

• Tutkimus ja jatkokehitys, AMK

• Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittämisen työryhmä, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi 

• Työntekijän näkökulma kirjaamisessa 

• Minkälaisia työkaluja/tukea on ja/tai tarvitaan? Tutkimus ja 

suositukset (tukimuotojen arviointi, osallisuus käytännössä, 

reaaliaikainen kirjaaminen, jatkokehitys jne), YAMK/ YO 

• Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittämisen työryhmä, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi 

 

• Muun kielisen työntekijän tukeminen kirjaamisen haasteissa/ 

päivittäiskirjaamisessa 

• Tutkimus kohderyhmän tarpeista ja toiveista (materiaalipaketti?) 

YAMK/ YO

• Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittämisen työryhmä, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi 

• Asiakkaan/ asukkaan osallisuuden vahvistaminen kirjaamisen 

keinoin

• Teoriatiedon lisäksi organisaatioon kohdistuva tutkimus 

kirjaamisesta asiakasryhmittäin ja/tai asiakasryhmien välillä sekä 

hyvien käytänteiden osoittaminen (huomioitava luvat + tietosuoja)

 YAMK/ YO 

• Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittämisen työryhmä, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi 

Kirjaaminen
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• Hyvinvointiteknologian mahdollisuudet kehitysvammapalveluissa

• YAMK/ YO 

• Toimiala/ tiimi: Vammaispalveluiden kehittämisfoorumi, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: ria.vendelin@rinnekodit.fi 

• Asiakkaan osallisuus

• Tarkemmin aiheesta voi keskustella yhteyshenkilön kanssa.

• AMK/YAMK/YO

• Toimiala/ tiimi: Vammaispalveluiden kehittämisfoorumi, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: satu.granberg@rinnekodit.fi

• Kirjallisuuskatsaus vammaispalveluiden vaikuttavuudesta

• AMK/ YAMK/YO

• Toimiala/tiimi: TKI, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: saila.lindroos@rinnekodit.fi 

Vammaispalvelut
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• Lapsen / nuoren kulttuuritaustan huomioiminen lapsilähtöisessä työskentelyssä vammaispalveluissa 

• Toiminnallinen tutkielma / hyvien toimintatapojen ja prosessien mallintaminen, kehittämiskohteet. esim. teoreettisen tiedon 

peilaus työntekijöiden ja/ tai esihenkilöiden kokemukseen, AMK/YAMK/ YO

• Toimiala/tiimi: Lasten ja nuorten palveluiden kehittämisfoorumi, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: pirjetta.salomaki@rinnekodit.fi      

• Lasten ja nuorten osallisuus 

• Esim. käytäntötutkimuksen kentältä, AMK/ YAMK/YO

• Toimiala/tiimi: Lasten ja nuorten palveluiden kehittämisfoorumi, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: seija.niinivaara-kunttu@rinnekodit.fi

• Kirjallisuuskatsaus lasten ja nuorten palveluiden vaikuttavuudesta, lastensuojelu, vammaispalvelut

• AMK/ YAMK/YO

• Toimiala/tiimi: Lasten ja nuorten palveluiden kehittämisfoorumi, TKI, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: saila.lindroos@rinnekodit.fi       

           

          

Lasten ja nuorten palvelut
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• Nuorten kiinnittyminen muille jatkopoluille kuin työ- ja koulutuspoluille Vamoksen jälkeen

• Minne nuoret siirtyvät Vamoksen jälkeen ja miten nuoret ovat kokeneet Vamoksesta saadun hyödyn jatkoa ajatellen. AMK/YAMK/YO 

• Toimiala/tiimi: Vamos ja nuoret, Diakonissalaitos 

• Yhteyshenkilö: jenni.oliveira@hdl.fi 

• Työparityön vaikutukset ryhmävalmennuksessa: Kaksi valmentajaa ryhmässä 

• Nuorten tarpeet, hyödyt, haasteet ja vaikutukset laatuun ja tuloksellisuuteen. Haastavassa tilanteessa olevien Nuorten aikuisten 16-29-vuotiaille 

suunnattu ryhmätoiminta. Tutkimuskysymys:Tuottaako työparityö enemmän hyötyä suhteessa käytettyihin resursseihin? 

• AMK/YAMK/YO

• Toimiala/tiimi: Vamos ja nuoret, Diakonissalaitos 

• Yhteyshenkilö: tomi.pohjalainen@hdl.fi

• HUOM! Löydät lisää opinnäytetyöaiheita Vamoksen eri paikkakuntien sivuilta.

           

           

           

           

 

VAMOS
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• Asiakaslähtöisyyden vahvistaminen ikääntyneiden palveluissa

• AMK/ YAMK /YO

• Toimiala/tiimi: Ikääntyneet, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: johanna.arppe@rinnekodit.fi     

• Teknologian hyödyntäminen kotihoidossa

• AMK/ YAMK /YO

• Toimiala/tiimi: Ikääntyneet, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: frida.lieto@rinnekodit.fi 

• Teknologian hyödyntäminen ikähoivassa 

• Meitä tarkastella aihetta eri näkökulmista. Voit ehdottaa omaa lähestymistapaasi. AMK/ YAMK/ YO

• Toimialue/tiimi: Ikääntyneet, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: kaisa.hyyrylainen@rinnekodit.fi 

• Vaihtoehtoisten kommunikaatiomenetelmien käyttö ikähoivassa

• Esimerkiksi kirjallisuuskatsaus. AMK/ YAMK/ YO

• Toimialue/tiimi: Ikääntyneet, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö: minna.teperi@rinnekodit.fi 

• Kirjallisuuskatsaus ikääntyneiden palveluiden vaikuttavuudesta

• AMK/ YAMK/YO

• Toimiala/tiimi: TKI, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: saila.lindroos@rinnekodit.fi        

           

Ikääntyneiden palvelut
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• Kaksoisdiagnoosiasiakkaisiin liittyvä ammattilaisten yhteistyö verkostoissa  

• AMK/ YAMK/ YO

• Toimiala/ tiimi: MTP-palvelut, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: johanna.arppe@rinnekodit.fi       

• Asunto ensin työtoiminnan vaikuttavuus, esimerkiksi asumiseen liittyen 

• Asunto ensin työtoiminnan palvelujen vaikuttavuus. Tavoitteemme ohjata ihmisiä toimintaan, joka veisi ajatuksia pois päihteiden käytöstä. AMK/ YAMK/ YO 

• Toimiala/ tiimi: MTP-palvelut, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö. mika.paasolainen@rinnekodit.fi       

• Asunto ensin: Osallisuus ja toimijuus asiakkaiden näkökulmasta  

• Työn voi toteuttaa monella eri tavalla esim. kirjallisuuskatsauksena tai työnä, joka tarkastelee osallisuutta toipumisen mahdollistajana.

• AMK/ YAMK/ YO

• Toimiala/ tiimi: MTP-palvelut, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: kimmo.hannus@rinnekodit.fi       

• Turvallisuus MTP-palveluissa 

• AMK/ YAMK/ YO

• Toimiala/ tiimi: MTP-palvelut, Rinnekodit

• Yhteyshenkilö. mika.paasolainen@rinnekodit.fi 

• Kirjallisuuskatsaus MTP-palveluiden vaikuttavuudesta

• AMK/ YAMK/YO

• Toimiala/tiimi: TKI, Rinnekodit 

• Yhteyshenkilö: saila.lindroos@rinnekodit.fi        

 

Mielenterveys- ja päihdepalvelut
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