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Arvolupauksemme:

Visiomme:
Jokaisella Rakennamme vieraanvaraisia yhteisoja,
ihmisarvoinen joissa luottamus, osallisuus ja toimijuus
elama. vahvistuvat.

Strategian
painopisteet

Rohkea uudistaja
Erityisryhmien osaaja
Vieraanvarainen yhteisd
Ihmisarvo
Lahimmaisenrakkaus
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Diakonissa.
laiitos

YLEISHYODYLLISTA

Lue lisaa:

www.hdl.fi

TOIMINTAA

Diakonissalaitos toimii rohkeasti ihmisarvon puolesta yhteiskuntaa uudistaen. Olemme jo lahes 160 vuoden ajan
kehittaneet kunnianhimoisesti luovia ratkaisuja yksilon arkeen ja yhteiskunnan haasteisiin. Yhdessa yhteiskunnallisen
yrityksemme Rinnekotien kanssa elamme rinnalla, luomme kohtaamisia ja yhteisdja, joissa jokainen loytaa paikkansa.

ARVOPOHJAISTA LIIKETOIMINTAA

Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
oleville silloin, kun hata ja hapea ovat
suurimmat, ja kokemus ihmisarvosta huojuu.

1 5 8 vuotta

3400

tyontekijaa

41/5
NPS 58

Tyohyvinvointi
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Asiakas-
tyytyvaisyys

ARVOMME

lhmisarvo

Lahimmaisenrakkaus
Vastuullisuus

Toimimme
valtakunnallisesti
ja kansainvalisesti

Edistamme
monimuotoisuutta

Z 14

Toiminnan
tuotot

283 milj.

Vaikuttavia sote-palveluja
erityista tukea tarvitseville
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ihmisille. Rinnekodit

Koulutamme sote-alan osaajia Suomen Diakonia-
opistossa ja Diakonia-ammattikorkeakoulussa.
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Strategia

Radikaalisti sovussa -strategisen ohjelman (v. 2025-2027)

vaikutukset/vaikuttavuus Diakonissalaitoksella sisdisesti

Radikaalisti sovussa -strategiaohjelman sisaiset vaikutukset ja/tai

vaikuttavuus Diakonissalaitoksella. Kyseessa voi olla esim.
asennemuutokset tai paradigman muutoksen mahdollistaminen.

AMK/YAMK/YO
Toimialue/tiimi: Radikaalisti sovussa —strategiaohjelma, Diakonissalaitos

Yhteyshenkild: hanna-karoliina.myllynen@hdl.fi

* Tekodlyn hyodyntiaminen sosiaalipalveluissa

Miten voisimme sosiaalipalveluissa hyddyntaa tekoalya? Tyo on osa
Innovaatiot ja teknologian hyddyntaminen -projektia ja sen tarkennus
voidaan sopia yhdessa. AMK/ YAMK/ YO

Toimialue/tiimi: Strategian painopiste: Erityisryhmien osaaja, Rinnekodit
Yhteyshenkil6: anna.eskola@rinnekodit.fi

- Sosiaaliset innovaatiot

Haluaisitko tehda opinnaytetydn/ gradun sosiaalisista innovaatioista? Ota
yhteytta, niin pohditaan tarkennus yhdessa. YAMK/ YO

Toimialue/tiimi: Strategian ohjelma: Sote-alan suunnannayttajat,
Diakonissalaitos

Yhteyshenkild: jenni.oliveira@hdl.fi

Yhdessa
vaikuttavasti -

strategia
2025-2027

Diakonissalaitoksella syntyneet innovaatiot - sukellus aiempiin
innovaatioihin
+ Diakonissalaitoksella on tehty sosiaali- ja terveysalan innovaatioita
kohta jo 160 vuoden ajan. Tutkisitko sina joitakin viime vuosien aikana
syntyneita innovaatiota - mika niistd on tehnyt innovaation? YAMK/ YO
* Toimialue/tiimi: Strategian ohjelma: Sote-alan suunnannayttajat
Diakonissalaitos
* Yhteyshenkil6: jenni.oliveira@hdl.fi
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Palvelutoiminta yleisesti

» Palveluiden ja naapuruston yhteisollisyyden tukeminen ja toimivan rinnakkaiselon mahdollistaminen
+ Mitkd menetelmat ja toimet vahvistavat Rinnekotien yksikdn ja naapuruston valista vuorovaikutusta, yhteisollisyytta toimivia naapuruussuhteita. YAMK
« Toimiala/ tiimi: Naapurustotyd/ Kansalaistoiminta ja kokeilevat mallit, Diakonissalaitos
* Yhteyshenkilo: felicia.kazandjian@hdl.fi
« Hyvinvointialueiden erilaiset tarkastuskaytannot
* Analyysi tai tutkimus eri hyvinvointialueiden tarkastuskaytannoista ja niihin liittyvista erilaisista tydkaluista. YAMK
« Toimiala/tiimi TKI

* Yhteyshenkild: leena.nissila@rinnekodit.fi

+ Asiakaslahtoinen omavalvontasuunnitelma
« Millainen tulisi olla omavalvontasuunnitelma, joka kattaa lain ja viranomaisten vaatimukset, mutta on samalla luettava/ymmarrettava asiakkaille. YAMK
* Toimiala/tiimi TKI
* Yhteyshenkild: leena.nissila@rinnekodit.fi
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HR

+ Tyontekijoiden kokemus osaamisen kehittamisesta
+ YO
* Toimialue/tiimi: HR, Osaamisen kehittamisen tydryhma, Rinnekodit
* Yhteyshenkil: niina.jatkola@rinnekodit.fi

« Esihenkilon kokemus tiimin osaamisen johtamisesta/kehittamisesta
+ YO
« Toimialue/tiimi: HR, Osaamisen kehittamisen tydryhma, Rinnekodit
* Yhteyshenkil6: niina.jatkola@rinnekodit.fi
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Kirjaaminen

Palveluyksikon johtajan vastuut kirjaamisessa: edellytysten
vahvistaminen
+ Liittyy kirjaamisen laadunhallintaan, YAMK/ YO
+ Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittamisen tydoryhma, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi
Kirjaamisosaamisen portaat tyontekijan nakokulmasta
» Tutkimus ja jatkokehitys, AMK
+ Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittamisen tydoryhma, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi
+ Tyodntekijan ndakdkulma kirjaamisessa
* Minkalaisia tyOkaluja/tukea on ja/tai tarvitaan? Tutkimus ja
suositukset (tukimuotojen arviointi, osallisuus kaytannossa,
reaaliaikainen kirjaaminen, jatkokehitys jne), YAMK/ YO
+ Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittamisen tydoryhma, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi

Muun kielisen tyontekijan tukeminen kirjaamisen haasteissal/
paivittaiskirjaamisessa
» Tutkimus kohderyhman tarpeista ja toiveista (materiaalipaketti?)
YAMK/ YO
» Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittamisen tyoryhma, Rinnekodit
* Yhteyshenkil6: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi
Asiakkaan/ asukkaan osallisuuden vahvistaminen kirjaamisen
keinoin
» Teoriatiedon lisaksi organisaatioon kohdistuva tutkimus
kirjaamisesta asiakasryhmittain ja/tai asiakasryhmien valilla seka
hyvien kaytanteiden osoittaminen (huomioitava luvat + tietosuoja)
YAMK/ YO
» Toimiala/ tiimi: Kirjaamisen kehittamisen tydryhma, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: sannariikka.gronfors@rinnekodit.fi
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Vammaispalvelut

* Hyvinvointiteknologian mahdollisuudet kehitysvammapalveluissa
* YAMK/ YO
» Toimiala/ tiimi: Vammaispalveluiden kehittamisfoorumi, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: ria.vendelin@rinnekodit.fi
« Asiakkaan osallisuus
« Tarkemmin aiheesta voi keskustella yhteyshenkilon kanssa.
« AMK/YAMK/YO
» Toimiala/ tiimi: Vammaispalveluiden kehittamisfoorumi, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: satu.granberg@rinnekodit fi
* Kirjallisuuskatsaus vammaispalveluiden vaikuttavuudesta
+ AMK/ YAMK/YO
« Toimiala/tiimi: TKI, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: saila.lindroos@rinnekodit.fi
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Lasten ja nuorten palvelut

« Lapsen / nuoren kulttuuritaustan huomioiminen lapsilahtdisessa tyoskentelyssa vammaispalveluissa
+ Toiminnallinen tutkielma / hyvien toimintatapojen ja prosessien mallintaminen, kehittamiskohteet. esim. teoreettisen tiedon
peilaus tyontekijoiden ja/ tai esihenkildiden kokemukseen, AMK/YAMK/ YO
» Toimiala/tiimi: Lasten ja nuorten palveluiden kehittamisfoorumi, Rinnekodit
* Yhteyshenkil: pirjetta.salomaki@rinnekodit.fi
« Lasten ja nuorten osallisuus
+ Esim. kaytantotutkimuksen kentalta, AMK/ YAMK/YO
» Toimiala/tiimi: Lasten ja nuorten palveluiden kehittamisfoorumi, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: seija.niinivaara-kunttu@rinnekodit.fi
* Kirjallisuuskatsaus lasten ja nuorten palveluiden vaikuttavuudesta, lastensuojelu, vammaispalvelut
+  AMK/ YAMK/YO
« Toimiala/tiimi: Lasten ja nuorten palveluiden kehittamisfoorumi, TKI, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: saila.lindroos@rinnekodit.fi
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VAMOS

* Nuorten kiinnittyminen muille jatkopoluille kuin tyo- ja koulutuspoluille Vamoksen jalkeen
» Minne nuoret siirtyvat Vamoksen jalkeen ja miten nuoret ovat kokeneet Vamoksesta saadun hyodyn jatkoa ajatellen. AMK/YAMK/YO
« Toimiala/tiimi: Vamos ja nuoret, Diakonissalaitos
* Yhteyshenkilo: jenni.oliveira@hdl.fi

+ Tyoparityon vaikutukset ryhmavalmennuksessa: Kaksi valmentajaa ryhmassa
* Nuorten tarpeet, hyddyt, haasteet ja vaikutukset laatuun ja tuloksellisuuteen. Haastavassa tilanteessa olevien Nuorten aikuisten 16-29-vuotiaille
suunnattu ryhmatoiminta. Tutkimuskysymys:Tuottaako tyGparityd enemman hyotya suhteessa kaytettyihin resursseihin?
AMK/YAMK/YO
» Toimiala/tiimi: Vamos ja nuoret, Diakonissalaitos
* Yhteyshenkil6: tomi.pohjalainen@hdl.fi

« HUOM! Loydat lisaa opinnaytetydaiheita Vamoksen eri paikkakuntien sivuilta.
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lkaantyneiden palvelut

+ Asiakaslahtoisyyden vahvistaminen ikaantyneiden palveluissa
+ AMK/YAMK /YO
« Toimiala/tiimi: Ikdantyneet, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: johanna.arppe@rinnekodit.fi
* Teknologian hyodyntaminen kotihoidossa
+ AMK/YAMK /YO
» Toimiala/tiimi: lkdantyneet, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: frida.lieto@rinnekodit.fi
* Teknologian hyédyntaminen ikdhoivassa
* Meita tarkastella aihetta eri nakokulmista. Voit ehdottaa omaa lahestymistapaasi. AMK/ YAMK/ YO
* Toimialue/tiimi: lkdantyneet, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: kaisa.hyyrylainen@rinnekodit.fi
+ Vaihtoehtoisten kommunikaatiomenetelmien kaytto ikahoivassa
» Esimerkiksi kirjallisuuskatsaus. AMK/ YAMK/ YO
* Toimialue/tiimi: Ikdantyneet, Rinnekodit
* Yhteyshenkil6: minna.teperi@rinnekodit.fi
* Kirjallisuuskatsaus ikdantyneiden palveluiden vaikuttavuudesta
+  AMK/ YAMK/YO
+ Toimiala/tiimi: TKI, Rinnekodit
* Yhteyshenkild: saila.lindroos@rinnekodit.fi
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Mielenterveys- ja paihdepalvelut

+ Kaksoisdiagnoosiasiakkaisiin liittyvd ammattilaisten yhteistyo verkostoissa
+  AMK/ YAMK/ YO
»  Toimiala/ tiimi: MTP-palvelut, Rinnekodit
*  Yhteyshenkild: johanna.arppe@rinnekodit.fi
+ Asunto ensin tyétoiminnan vaikuttavuus, esimerkiksi asumiseen liittyen
* Asunto ensin tyétoiminnan palvelujen vaikuttavuus. Tavoitteemme ohjata ihmisia toimintaan, joka veisi ajatuksia pois paihteiden kaytésta. AMK/ YAMK/ YO
»  Toimiala/ tiimi: MTP-palvelut, Rinnekodit
*  Yhteyshenkild. mika.paasolainen@rinnekodit.fi
* Asunto ensin: Osallisuus ja toimijuus asiakkaiden nakékulmasta
+ Tydn voi toteuttaa monella eri tavalla esim. kirjallisuuskatsauksena tai tydna, joka tarkastelee osallisuutta toipumisen mahdollistajana.
*+  AMK/ YAMK/ YO
»  Toimiala/ timi: MTP-palvelut, Rinnekodit
*  Yhteyshenkil6: kimmo.hannus@rinnekodit.fi
e  Turvallisuus MTP-palveluissa
*  AMK/ YAMK/ YO
* Toimiala/ timi: MTP-palvelut, Rinnekodit
*  Yhteyshenkild. mika.paasolainen@rinnekodit.fi
* Kirjallisuuskatsaus MTP-palveluiden vaikuttavuudesta
+  AMK/ YAMK/YO
* Toimiala/tiimi: TKI, Rinnekodit
* Yhteyshenkilo: saila.lindroos@rinnekodit.fi
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